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	Przedsięwzięcie 3.4 Rozwijanie działalności gospodarczej

	L.p.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Punktacja

	1
	Związanie z obszarem 
	Preferowane będą operacje wnioskodawców, których siedzibą (osoby prawne) lub miejsce wykonywania działalności gospodarczej zawarte w CEiDG znajduje się na obszarze LSR przez dłuższy czas. Punkty przyznawane są w zależności od długości tego okresu. W zależności od rodzaju podmiotu, punkty są przyznawane na podstawie informacji zawartych w:
1. Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;
2. Krajowym Rejestrze Sądowym, lub
3. Innym publicznym rejestrze,
4. Informacji w dokumentacji aplikacyjnej. 
	Punktacja: 0 lub 1 lub 2 lub 3 pkt,                                                      
3 pkt – siedziba wnioskodawcy/miejsce wykonywania działalności znajduje się na obszarze LSR powyżej 36 mies. lub od początku działalności. 
2 pkt – siedziba wnioskodawcy/miejsce wykonywania działalności znajduje się na obszarze LSR powyżej 24 do 36 mies. 
1 pkt – siedziba wnioskodawcy/miejsce wykonywania działalności znajduje się na obszarze LSR powyżej 18 do 24 mies.
0 pkt – siedziba wnioskodawcy/miejsce wykonywania działalności znajduje się na obszarze LSR do 18 m/c

	2
	Szczególnie istotne grupy docelowe
	Punkty przyznawane są jeżeli wnioskodawca w ramach realizowanej operacji, zatrudni osoby należącą do grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR tj.: 
1. Osoby młode do ukończenia 25 roku życia, lub
2. Osoby niepracujące, poszukujące zatrudnienia
Punkt przyznawany na podstawie złożonej dokumentacji aplikacyjnej. 
	Punktacja: 0 lub 3 pkt,
3 pkt – wnioskodawca planuje zatrudnić osobę z wybranych grup docelowych
0 pkt – wnioskodawca nie zakłada zatrudnienia osoby z wybranych grup docelowych

	3
	Spójność biznesplanu
	Kryterium sprawdzane na podstawie zapisów zawartych w złożonej dokumentacji. 
	Punktacja: 0 lub 2 pkt,                                                           
2 pkt - Wszystkie koszty kwalifikowalne wskazane w złożonej dokumentacji są uzasadnione zakresem operacji, a potrzeba ich poniesienia została umotywowana.  
0 pkt - nie wszystkie koszty kwalifikowalne wskazane w złożonej dokumentacji są uzasadnione zakresem operacji lub nie została umotywowana potrzeba ich poniesienia.

	4
	Społeczne Zzaangażowanie społeczne biznesu
	Punkty w tym kryterium nie sumują się, przyznawane są za sytuacje, zgodnie z którą wnioskodawca może dostać wyższą liczbę punktów. Społeczne zaangażowanie biznesu oznacza udokumentowaną, rzeczywistą działalność przedsiębiorcy na rzecz lokalnej społeczności, prowadzoną przed dniem złożenia wniosku. Za działania społeczne uznaje się wyłącznie bezpośrednie, bezpłatne działania lub wsparcie (finansowe, rzeczowe, organizacyjne), skierowane do lokalnych instytucji (np. szkół, przedszkoli, bibliotek, domów kultury), organizacji pozarządowych, grup społecznych lub realizowane w formie działań proekologicznych lub inwestycyjnych, pod warunkiem, że ich celem nie jest promocja własnej działalności gospodarczej lub zwiększenie zysku.
Zaangażowanie musi być potwierdzone wiarygodnymi dokumentami zawierającymi datę i opis działania oraz dane odbiorcy wsparcia. Przykładowe dokumenty to: umowy darowizny, potwierdzenia przelewów, protokoły przekazania, oficjalne podziękowania od instytucji, dokumentacja zdjęciowa z wydarzenia wraz z opisem i potwierdzeniem udziału beneficjenta. Nie będą uznawane deklaracje przyszłych działań, działania realizowane odpłatnie, a także oświadczenia własne bez dodatkowych dowodów zewnętrznych.
Zaangażowanie społeczne biznesu to działania na rzecz lokalnej społeczności – przedsięwzięcia na rzecz otoczenia, w którym funkcjonuje przedsiębiorstwo. Przyjmują postać: działań polegających na wspieraniu lokalnych instytucji, współpracy z lokalnymi organizacjami, programów dla dzieci i młodzieży, działań ekologicznych, czy też inwestycyjnych. Na wnioskodawcy spoczywa obowiązek przedłożenia wiarygodnych dokumentów potwierdzających jego społeczne zaangażowanie. 
	Punktacja: 0 lub 1 lub 2 lub 3 pkt,                                                           3 pkt - Wnioskodawca wykazał zaangażowanie społeczne w minimum dwóch latach kalendarzowych poprzedzających rokprzed rokiem złożeniema wniosku;
2 pkt – wnioskodawca wykazał zaangażowanie społeczne w jednym roku przed poprzedzającym rok rokiem złożeniema wniosku; 
1 pkt - wnioskodawca wykazał zaangażowanie społeczne w roku złożenia wniosku.
0 pkt – wnioskodawca nie wykazał zaangażowania społecznego lub przedstawione dokumenty są niewiarygodne 

	5
	Wdrożenie rozwiązań innowacyjnych 
	Przez innowacyjność rozumie się zmianę mającą na celu wdrożenie nowego na obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych (kontekst lokalny).
Zmiany generowane w ramach realizacji innowacyjnych operacji mogą cechować się zróżnicowanym poziomem oryginalności:
> rozwiązania kreatywne - najwyżej punktowane.  Rozwiązania te dotyczą nowych produktów, usług, procesów lub sposobów organizacji i muszą powstać w wyniku autorskiego pomysłu wnioskodawcy. Wymóg zastosowania autorskiego rozwiązania implikuje, że powinno być ono unikatowe nie tylko na obszarze LSR, ponieważ w innym przypadku oznaczałoby to zastosowanie innowacji imitującej. Wnioskodawca jest zobowiązany udowodnić nowatorskość swojego rozwiązania poprzez przedłożenie patentów, ekspertyz naukowych lub audytów proponowanego rozwiązania. 
> rozwiązania imitujące - są wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub sposobach organizacji. W szczególności odnosi się to do rozwiązań, które są nowe na obszarze LSR, ale wcześniej były stosowane poza nim. Innowacyjność takich kopiowanych od podmiotów spoza obszaru LSR rozwiązań powinna polegać na tym, że zostaną one osadzone w lokalnym kontekście. Oznacza to ich implementacje na obszarze LSR, w której wykorzystane zostaną lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe czy społeczne. By otrzymać punkty wnioskodawca musi udowodnić wykorzystanie lokalnych zasobów w czasie wdrażania innowacji na obszarze LSR . Innymi słowy, oryginalność tych rozwiązań musi polegać na tym, że w odróżnieniu od swoich pierwowzorów wykorzystują zasoby charakterystyczne dla obszaru LSR i to decyduje o ich oryginalności. 
> rozwiązania pozorne - to drobne zmiany, które nie mają znaczącego wpływu na tworzenie nowych produktów, usług, procesów lub sposobów organizacji. Poprawiają one w nieznaczny sposób działalność wnioskodawcy. 
Obowiązek udowodnienia innowacyjności rozwiązania spoczywa na wnioskodawcy. Jeśli sprawdzający stwierdzi występowanie danego rozwiązania na terenie LGD mimo, że wnioskodawca dowodził, że go nie ma punkty w niniejszym kryterium nie zostaną przyznane. Dodatkowo sytuacja taka będzie miała wpływ na kryterium Analiza rynku, gdyż dowiedzie, że nie zostało ona przeprowadzona w sposób zapewniający gruntowne rozeznanie, co może utrudnić realizację założeń wynikających z biznesplanu.
	Punktacja:  0 lub 1 lub 3 lub 4 pkt,
4 pkt – wdrożenie rozwiązania kreatywnego,                                                                     3 pkt – wdrożenie rozwiązania imitującego, 
1 pkt – wdrożenie rozwiązania pozornego,
0 pkt - brak rozwiązań innowacyjnych. 

	6
	Kompetencje osób zatrudnianychRealizacja wskaźników rezultatu
	Udział procentowy wnioskowanej kwoty wsparcia w wielkości środków przeznaczonych na konkurs jest równy lub mniejszy od udziału procentowego osiąganego wskaźnika rezultatu (bezpośrednio wynikającego ze wskaźnika produktu) przez operację w stosunku do wskaźnika rezultatu zakładanego do osiągnięcia w ramach konkursuWniosek zakłada przeszkolenie zapewniające podniesienie kompetencji osoby zatrudnianej. Przeszkolenie musi być uzasadnione zakresem operacji i nie może dotyczyć szkoleń obowiązkowych przy zatrudnianiu pracowników wynikających z odrębnych przepisów np. BHP. 
	Punktacja 0 lub 2 
2 pkt - wnioskowana kwota wsparcia / środki na konkurs) x 100% 
 (wielkość wskaźnika rezultatu operacji / wielkość wskaźnika dla konkursu) x 100%operacja/projekt przewiduje podniesienie kompetencji osoby zatrudnianej
0 pkt - (wnioskowana kwota wsparcia / środki na konkurs) x 100%  (wielkość wskaźnika rezultatu operacji / wielkość wskaźnika dla konkursu) x 100%operacja/projekt nie przewiduje podniesienia kompetencji osoby zatrudnianej

	7
	Promocja LGD
	Premiowane będą wnioski, które zakładają działania informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD. Wnioskodawca zobowiązany jest zaplanować i opisać  we wniosku o przyznanie pomocy działania informujące o wsparciu uzyskanym z LGD. Zaplanowanie działania lecz brak jego opisu skutkuje przyznaniem minimalnej liczby punktów w tym kryterium. 
	Punktacja 0 lub 3
3 pkt. - we wniosku o przyznanie pomocy zaplanowano i opisano działania informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD w ramach LSR,
0 pkt. - we wniosku nie zaplanowano lub nie opisano działań informujących o przyznaniu wsparcia przez LGD w ramach LSR

	8

	Liczba utworzonych miejsc pracy
	Liczba utworzonych miejsc pracy rozumiana jest jako liczba utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne i zatrudnienie osoby dla której zostanie utworzone to miejsce pracy na podstawie umowy o pracę. 
	Punktacja 0 lub 2
2 pkt – Projekt zakłada utworzenie dwóch lub więcej miejsc pracy;
1 pkt – Projekt zakłada utworzenie minimum więcej niż jednego i mniej niż dwóch miejsca pracy.
0 pkt -Projekt nie zakłada utworzeniae jednego miejsca pracy. 

	9
	Analiza rynkuRealizacja wskaźników produktu
	Udział procentowy wnioskowanej kwoty wsparcia w wielkości środków przeznaczonych na konkurs jest równy lub mniejszy od udziału procentowego wskaźnika produktu osiąganego przez operację w stosunku do wskaźnika zakładanego do osiągnięcia w ramach konkursuUzyskanie punktów w tym kryterium możliwe będzie jedynie w sytuacji spełnienia go w stopniu dostatecznym, tzn. gdy wnioskodawca w wyczerpujący i przekonujący sposób opisze istniejący rynek danego produktu/usługi i wyjaśni w jaki sposób wdrożone rozwiązanie pozwoli na uzyskanie przewagi rynkowej, realizację założeń biznesplanu. W analizie konieczne jest uwzględnienie konkurencji i usług/produktów przez nią świadczonych/wytwarzanych w porównaniu z usługami planowanymi do wdrożenia w ramach projektu. 
Kryterium nie będzie spełnione w stopniu dostatecznym jeżeli wnioskodawca nie przeprowadzi analizy rynku lub przeprowadzona analiza nie będzie wskazywała na uzyskanie przewagi rynkowej/osiągnięcia założeń biznesplanu czy też sprawdzający stwierdzi występowanie danego rozwiązania na terenie LGD mimo, że wnioskodawca dowodził, że go nie ma. 
	Punktacja: 0 lub 2
2 pkt – wnioskowana kwota wsparcia / środki na konkurs) x 100%  (wielkość wskaźnika produktu operacji /  wielkość wskaźnika dla konkursu) x 100%kryterium spełnione w stopniu dostatecznym  
0 pkt – (wnioskowana kwota wsparcia / środki na konkurs) x 100%  (wielkość wskaźnika produktu operacji /  wielkość wskaźnika dla konkursu) x 100%kryterium nie spłenione w stopniu dostatecznym

	10
	Wykorzystanie lokalnych zasobów
	Wykorzystanie lokalnych zasobów oznacza realne, bezpośrednie i świadome włączenie konkretnych, zidentyfikowanych zasobów lokalnych lub regionalnych w sposób wpływający na unikalność i konkurencyjność planowanej działalności gospodarczej. Celem kryterium jest promowanie działalności, które nie tylko czerpią z lokalnej specyfiki, ale także przyczyniają się do jej zachowania, rozwoju lub promocji.
Lokalne zasoby mogą mieć charakter:
· materialny (np. lokalne surowce, produkty rolnicze, walory przyrodnicze, infrastruktura kulturowa, techniczna lub turystyczna o cechach charakterystycznych dla obszaru),
· niematerialny (np. tradycje, dziedzictwo kulturowe, lokalne rzemiosło, historia, kuchnia regionalna, folklor, przekazy międzypokoleniowe).
Wnioskodawca musi jednoznacznie wskazać:
· konkretne lokalne zasoby, które będą wykorzystywane w działalności objętej wnioskiem,
· sposób ich wykorzystania oraz efekt, który nie zaistniałby bez sięgnięcia po ten zasób,
· wpływ wykorzystania zasobu na przewagę konkurencyjną oraz promocję lokalności (np. w ofercie produktowej, komunikacji marketingowej, procesie technologicznym, modelu sprzedaży).
Nie będą uznawane:
· ogólne lub deklaratywne odniesienia do lokalności bez wskazania konkretnego zasobu,
· działania wynikające wyłącznie z lokalizacji firmy (np. zakup usług lokalnych, zatrudnienie mieszkańców LGD),
· zapisy niepoparte jednoznaczną implementacją lokalnych zasobów w modelu biznesowym.
Uwaga: Opis wykorzystania lokalnych zasobów musi być spójny z pozostałymi częściami wniosku, w których powinno znaleźć się odniesienie do lokalnych zasobów. 
Opis ograniczony wyłącznie do uzasadnienia zgodności z kryteriami wyboru, bez potwierdzenia w pozostałych częściach wniosku, nie stanowi podstawy do przyznania punktów.Kryterium ma na celu premiowanie działalności, które wpływają na zachowanie lokalnych lub regionalnych wzorów, tradycji i wartości stanowiąc tym samym o przewadze konkurencyjnej jednostki wykorzystującej te zasoby. Lokalne zasoby – mogą mieć charakter materialny (zasoby przyrodnicze, infrastrukturalne, ludzkie) lub niematerialny (tradycje, historia). 
Wnioskodawca powinien wprost opisać sposób wykorzystania lokalnego zasobu. W szczególności opis powinien zawierać:
• wskazanie zasobów, które będą wykorzystywane w działalności gospodarczej objętej zakresem ujętym we wniosku.
• opis oczekiwanych efektów wdrożenia rozwiązania, które nie zaistniałyby bez wykorzystania lokalnego zasobu.
Niedopuszczalne jest by oceniający sami dokonywali identyfikacji zasobów, które zostały wykorzystane. Jeżeli wnioskodawca nie zawrze opisu wykorzystania zasobów, to punkty w tym kryterium nie zostaną przyznane. 
	Punktacja 0 lub 2 lub 3
3 1 pkt - Operacja zakłada wykorzystywanie dwóch lokalnych zasobów;
2 pkt - Operacja zakłada wykorzystywanie jednego lokalnego zasobu;
0 pkt - Operacja nie zakłada wykorzystywania lokalnych zasobów

	11
	Siedziba/miejsce wykonywania działalności gospodarczej 
	Preferowane będą wnioski złożone przez podmioty mające siedzibę/miejsce wykonywania działalności gospodarczej w mniejszych miejscowościach, co ma na celu zrównoważenie rozwoju obszaru LGD. Osoby/podmioty z większych miejscowości mają lepsze perspektywy rozwoju, kryterium to stanowi narzędzie wyrównywania szans.
	Punktacja 0 lub 1 lub 2 lub 3
Siedziba lub miejsce wykonywania działalności gospodarczej znajduje w miejscowości zamieszkiwanej przez:
3 pkt - mniej niż 300 mieszkańców
2 pkt - 300 do 700 osób
1 pkt - więcej niż 700 do 1500 osób,
0 pkt - ponad 1500 osób. 

	12.
	Racjonalność wydatków
	Ocena odbywać się będzie na podstawie przedstawionych dokumentów. Punkty zostaną przyznane, jeżeli do każdego z zaplanowanych w WoPP rodzajów kosztów dołączono co najmniej dwie oferty / źródła kalkulacji i dla każdego rodzaju kosztów cena w jednej z takich ofert jest zgodna z wyceną danego rodzaju kosztów wskazaną w WoPP
	Punktacja 0 lub 2 
Do wniosku dołączono co najmniej dwie konkurencyjne oferty / źródła kalkulacji dla każdego z zaplanowanych w WoPP rodzajów kosztów.
2 pkt – tak
0 pkt - nie
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