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Rozdziat | Wstep

1.1 Definicja monitoringu

Monitoring rozumiany jest tu jako proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii. Proces
monitorowania wymaga pozyskiwania informacji zwrotnych odnosnie wdrazania LSR
od mieszkarncow obszaru LGD, ktérzy nastepnie beda wigczeni w proces ich oceny.
Zastosowanie takiej strategii monitorowania nie bytoby oczywiscie mozliwe bez zapewnienia
sposobdw udostepniania zbieranych danych wszystkim zainteresowanym przedstawicielom
spotecznosci lokalnej. Niezbedne dziatania komunikacyjne sg zatem istotng czescig planu
komunikacyjnego i znajdujg odzwierciedlenie w opisanych ponizej sposobach oceny
i pomiaru danych.

Dane niezbedne do monitorowania dziatalnosci LGD bedg pochodzity z kilku zrédet: rejestru
danych LGD, corocznych spotkan informacyjno- konsultacyjnych, monitoringu operacyjnego
oraz badan ankietowych o0s6b korzystajgcych z doradztwa, oséb uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oraz mieszkaricéw obszaru LGD. Dzieki temu
kontrolowane beda wszystkie aspekty realizacji LSR i funkcjonowania LGD: realizacja planu
dziatania, postepy w osigganiu wskaznikdéw, realizacja budzetu, zmiany w LSR, praca
organow LGD, wyniki naboréw, efektywno$é doradztwa w biurze LGD, efektywnos¢ dziatan
komunikacyjnych, dziatania kierowane do grup defaworyzowanych.

Niezbedne jest systematyczne sprawdzanie czy przyjete metody rozwigzywania lokalnych
problemdw s3g nalezycie stosowane i czy efekty ich stosowania przynoszg oczekiwane
rezultaty. Bedzie to mozliwe dzieki przyjetym procedurom monitoringu i ewaluacji LSR.

Monitoring operacyjny — bezposrednie rozmowy z beneficjentami w czasie doradztwa
i spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Pozyskiwane dane dotyczgce przygotowania lub
wdrazania operacji realizowanych przez beneficjentéw. Na monitoring operacyjny sktadac
sie bedg takze wizje lokalne na miejscu realizacji operacji, w czasie ktérych bedzie mogta by¢
dokonywana dokumentacja fotograficzna. Ta metoda monitorowania bedzie szczegdlnie
istotna dla projektéw grantowych. W ich przypadku bedzie sie ona wigzaé takze z kontrolg
dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektéw. Opracowany zostanie wzér formularza
monitoringu operacyjnego, w ktérym na biezgco bedg zapisywane pozyskiwane informacje.
Bedzie on stosowany takze podczas wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,
a ewentualnie sporzadzona dokumentacja fotograficzna bedzie stanowi¢ zatgcznik
do formularza.

W proces przygotowania planu monitoringu i ewaluacji wtgczeni zostali mieszkancy
obszaru LGD. Gtéwne zatozenia planu opracowane zostaty w czasie poszukiwania rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych konsultacji



spotecznych przyjeto, ze plan monitoringu i ewaluacji powinien, podobnie jak wszystkie
dziatania podejmowane przez LGD, zapewnia¢ mozliwo$é szerokiej partycypacji
mieszkancéw. W tym aspekcie obszar monitoringu i ewaluacji jest silnie powigzany
zrealizacja planu komunikacyjnego. Szereg srodkédw komunikacji, ktére zostang
wykorzystane w kontaktach z mieszkaricami bedzie zarazem odgrywaé istotng role
w monitorowaniu iocenie efektéw dziatalnosci LGD. Jako przyktad mozina wskazaé
tu spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz badania ankietowe. Wazng role w
gromadzeniu danych niezbednych do prowadzenia monitoringu bedg odgrywaé takze
beneficjenci i grantobiorcy z uwagi na fakt, iz to dostarczone przez nich dane postuzg do
okreslania zmieniajgcych sie wartosci wskaznikow produktu i rezultatu.

Monitoring bedzie miat charakter partycypacyjny. Opinie mieszkancéw bedg istotng czescig
danych zbieranych w ramach kontroli realizacji LSR. Mieszkanicy bedg takzie odgrywac
kluczowa role w ocenie danych zebranych. Co roku beda organizowane spotkania
informacyjno-konsultacyjne w gminach obszaru LGD.

Sposoby udostepniania gromadzonych danych przedstawicielom spotecznosci lokalnej:

e Strona internetowa LGD,

e Profil na portalu spotecznosciowym Facebook,

e Spotkania informacyjno-konsultacyjne w ramach monitoringu i pozostate spotkania
organizowane przez LGD,

e Newsletter,

e Komunikacja bezposrednia (w czasie doradztwa w biurze, wizji lokalnych, imprez

lokalnych)

1.2 Opis zrodet danych

1. Dane wtasne LGD — dane gromadzone w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci
realizowanej przez Stowarzyszenie, w tym dane pozyskane od beneficjentédw dotyczace
realizowanych operacji, Instytucji nadzorujgcej. Dane zbierano w czasie nabordw,
doradztwa oraz pracy organdw.

2. Badania ankietowe mieszkarncéw obszaru LGD — ankieta przeprowadzona w miesigcu
grudniu 2016. Ankiety byty przeprowadzone na terenie gmin: Checiny, Morawica,
Sitkdwka-Nowiny - ilo$¢ zebranych ankiet 82.

3. Ankieta dla 0sob korzystajgcych z doradztwa w biurze — dane z tego zrédta pozyskiwane
sg na biezgco. W 2016 roku ankiety wypetnito 20 osdb.

4. Ankieta dla uczestnikow spotkan konsultacyjnych przeprowadzona po kazdym
spotkaniu. W 2016 roku na spotkaniach w Checinach zebrano 13 ankiet, w Morawicy 21
ankiet, a w Nowinach 14 ankiet.

5. Spotkania informacyjno-konsultacyjne przeprowadzone w poszczegdlnych gminach
w ramach Rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j:

e Checiny, dnia 18.10.2016 r., uczestniczyto 9 osdb,

e Morawica, dnia 20.10.2016 r., uczestniczyto 19 oséb,



o Sitkdwka- Nowiny, dnia 21.10.2016 r., uczestniczyto 10 osdb.

e Spotkanie informacyjno- konsultacyjne w ramach Budowa Ilub przebudowa
ogdélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;j

e dnia 10.11.2016 r. w Morawicy uczestniczyty 2 osoby,

e dnia 09.11.2016 r. w Nowinach uczestniczyty 4 osoby,

e dnia 09.11.2016 r. w Checinach uczestniczy 4 osoby.

Rozdziat Il Dziatalnos¢ Organow LGD
2.1.Walne zebranie

Liczba cztonkdéw stowarzyszenia w 2016 roku wynosita: do sierpnia - 47, od sierpnia - 48,
po tym jak do grona cztonkdéw przyjeto Panig Alicje Jamorska Kurek. Z gminy Checiny jest 14
cztonkow, z gminy Morawica — 22, a z gminy Sitkdwka-Nowiny — 12. W 2016 roku odbyty sie
dwa walne zebrania cztonkéw Stowarzyszenia: 17 marca oraz 25 sierpnia.

Liczba cztonkdw w podziale na gminy

O Morawica
46% O Checiny

[ Sitkdwka-Nowiny

Liczba cztonkdw w podziale na sektory

[ Spoteczny

[ Gospodarczy

B Publiczny
58%
Wykaz cztonkéw LGD z podziatem na gminy i sektory
L.p. Sektor Publiczny Przedstawiciel
1. Gmina Checiny Robert Jaworski
Gmina Morawica Marian Buras

3. Gmina Sitkéwka — Nowiny. Sebastian Nowaczkiewicz




4, Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy Teresa Badowska

5 Centrum Kultury i Sportu w Checinach Renata Janusz

6. Gminny Os$rodek Kultury ,Perta” Edyta Bobryk

7. Kopalnia Wapienia ,Morawica” S.A Stanistaw Skawinski

8. PHUP EURO GAZ SP.J. Jacek toj

9. Piekarnia ,Biatogon” Jacek lwanowski

10. Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,RASPOL” Stanistaw Rabiej

11. Wyrdéb i Sprzedaz Artykutow Miesnych Damian Wozniak

12. P.W Czester Zaktad Betoniarski Czestaw Slusarczyk

13. Firma Handlowa , WIT” Wojciech Winiarski

14. Zaktad Kamieniarski ,,Przywata” Edward Przywata

15, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Dam &Mam e
Hurt-Detal

16. ,WOLF” Ustugi finansowe Rafat Wilk

17. Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gotdziska

18. Ustugi Pilotazowe- Przewodnickie Dorota Czesak

19. NEW-TEAM Grzegorz Budziosz Grzegorz Budziosz

20. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Cafe Latarenka Martyna Wojcieszyriska

21. Fundacja Ziemi Morawickiej Marcin Dziewiecki

22. Stowarzyszenie Klub Sportowy ,Moravia” Grzegorz Zegadto

23. Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza Janusz Daszuta

24. Stowarzyszenie ,PADRE” Profilaktyka, Aktywne | Pawet Chmura
Dziatanie, Rozwdj i Edukacja

25. Klub Sportowy ,,PIAST” Checiny tukasz Gajos

26. Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach Stanistaw Zawadzki

27. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Morawickiej Stanistaw Pietrzykowski

28. Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy Waldemar Wajcik

29. LGD ,Partnerstwo Checiny” Zofia Stokowiec

30. Uczniowski Klub Sportowy ,, IKAR” w Polichnie Tomasz Lasa

31. Towarzystwo Ekorozwoju Radomic Bozena Moskwa

32. Ochotnicza Straz Pozarna w Checinach Jarostaw Gruszczynski

33. Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Morawickiej Zofia Sobon

34, Towarzystwo Przyjaciot Nidy Lidia Korban

35. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Murowanej Wiadystaw Zapata

36. Fundacja Mozesz Wiecej Marcin Agatowski

37. Uczniowski Klub Sportowy Futsal Nowiny Arkadiusz Jedras

38. Stowarzyszenie Miedzy Rajem a Piektem Izabela Mroczek

39. Alicja Jamorska-Kurek

40. Ewa Fudali

41. Andrzej Kusak

42, Renata Postowska

43, Janusz Wojtys

44, Jacek Kania

45, Monika Piotrowska

46. Stanistaw Barycki




47. Monika Pater
48. Arkadiusz Gajek

Dnia 17 marca przyjeto sprawozdanie z dziafalnosci Stowarzyszenia za 2015 rok oraz
plan dziatania na rok 2016. Przedstawione zostaty informacje dotyczace przeprowadzonego
badania ewaluacyjnego LGD i LSR, a takie podejmowanych dziatan o charakterze
promocyjnym oraz wspomniano o pracach nad Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2014-2020.
Ze wzgledu na smier¢ jednego z cztonkdw uzupetniono sktad komisji Rewizyjnej, do ktorej
wybrano Rafata Wilka.

Najwazniejszg kwestig sierpniowego zebrania byt wybdér Zarzadu, ktéremu uptyneta
kadencja. Do tego czasu sprawowali jg Prezes Marcin Dziewiecki - reprezentant Gminy
Morawica, Wiceprezes Monika Piotrowska - reprezentant Gminy Checiny oraz Wiceprezes
Arkadiusz Jedras - reprezentant Gminy Sitkdwka-Nowiny. Jako kandydatéw z gmin Morawica
i Checiny zgtoszono petnigcych dotychczas funkcje Prezesa i Wiceprezes Marcina
Dziewieckiego i Monike Piotrowska, jako kandydatow z gminy Sitkéwka-Nowiny zgtoszono
Arkadiusza Jedrasa i Jacka Kanie. Na reprezentanta Gminy Sitkdwka-Nowiny wybrano Jacka
Kanie. W zwigzku z powyzszym dokonano réwniez zmiany w skfadzie komisji rewizyjnej
bowiem Jacek Kania petnit dotychczas funkcje jej przewodniczagcego. Walne zebranie
do komisji rewizyjnej wybrato Edyte Bobryk. Na zebraniu przyblizono takze szczegéty wyboru
LGD do realizacji LSR w ramach realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, omoéwiono zmiany w planie dziatalnosci oraz planie finansowym na 2016 rok.

2.2 Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym w LGD ,,Perty Czarnej Nidy” jest Rada stowarzyszenia. Rada sktada sie z
15- stu cztonkdéw, po pieciu z kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD. Cztonkowie
reprezentujg sektory zgodnie z przedstawiong ponizej tabelg. W LSR okreslono grupy
interesu tozsame z reprezentowanym sektorem.

Sektor
publiczny spoteczny gospodarczy
Zofia Stokowiec - przewodniczaca X
Janusz Daszuta — zastepca przewodniczacej
Izabela Mroczek — zastepca przewodniczacej
Zofia Sobon — cztonek

Imie i nazwisko

Pawet Chmura — cztonek

Ewa Fudali- cztonek

X | X | X | X |[X

Magdalena Gotdziniska

Martyna Wojcieszyriska

W 0N B WIN e

Jacek tgj

=
©

Wojciech Winiarski

=
=

Damian Wozniak

X | X[ X | X | X | X

=
N

Grzegorz Budziosz

=
w

Teresa Badowska
Edyta Bobryk

=
B




‘ 15. | Renata Janusz ‘ X ‘ ‘

Udziat poszczegdlnych sektoréw w skatdzie Rady

B Spotfeczny
O Gospodarczy

[ Publiczny

40%

Posiedzenia Rady w 2016 roku wraz z frekwencja

Imie i nazwisko Data

13.06.2016 14.10.2016 21.12.2016
Zofia Stokowiec X X X
Janusz Daszuta X X
Izabela Mroczek X X X
Zofia Sobon X
Pawet Chmura
Ewa Fudali X X X
Magdalena Gotdziriska X
Martyna Wojcieszyriska X X X
Jacek Ldj X X X
Wojciech Winiarski X X X
Damian Wozniak X X X
Grzegorz Budziosz X
Teresa Badowska X X
Renata Janusz X X
Edyta Bobryk X X X
Razem % 93,33% 60% 66,66%




Frekfencja Radnych na zebraniach w 2016 roku

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2.3 Zarzadu Stowarzyszenia

Zgodnie ze statutem Zarzad LGD sktada sie z trzech cztonkdéw, po jednym z kazdej z gmin
wchodzgcych w sktad LGD i wybierany jest na czteroletnia kadencje. W sierpniu 2016 roku miato
miejsce Walne zebranie wyborcze, ktére wybrato nowy sktad Zarzadu. Do dnia 25.08.2016 r. skfad
Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco: Marcin Dziewiecki - prezes Zarzadu, Arkadiusz Jedras —
wiceprezes Zarzgdu, Monika Piotrowska — wiceprezes Zarzadu. Od 25.08.2015 roku przedstawiat sie
nastepujgco: Marcin Dziewiecki — prezes Zarzgdu, Monika Piotrowska — wiceprezes Zarzadu, Jacek
Kania — wiceprezes Zarzadu.

W 2016 roku Zarzad obradowat 13 razy w tym w sktadzie: Marcin Dziewiecki, Monika
Piotrowska, Arkadiusz Jedras — 8 razy i w sktadzie Marcin Dziewiecki, Monika Piotrowska, Jacek Kania

-5 razy.

Wykaz posiedzen wraz z frekwencja oraz z najwazniejszymi decyzjami Zarzadu

Obecnosci ‘

Data Najwazniejsze decyzje

MD Al MP
e omodwienie realizacji LSR na lata 2007-2013,

13.01.2016 X X X |e zatwierdzenie sprawozdania z realizacji LSR 2007-2013.

e Plan dziatan promocyjnych: udziat w targach, gadzety
promocyjne, otwarcie sezonu kajakowego.

e omowienie sprawy sktadania wniosku w ramach RPO
poddziatanie 10.4.1.

o Omodwienie harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw
15.04.2016 X X X o0 udzielonego wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
e Omodwienie projektu zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego

X X - kierowanego przez spotecznosé
e omoéwienie projektu kryteriow wyboru operacji wtasnych LGD

17.02.2016 X X X

31.03.2017 X X X

20.05.2016 -
23.05.2016




e Omowienie projektu zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego

17.06.2017 - X X . »
kierowanego przez spotecznosé

o wykreslenie z listy cztonkéw LGD na skutek rezygnacji

06.07.2016
X X X Uczniowskiego Klubu Sportowego Puchacz Nowiny.

e Omowienie spraw szkolenia z zakresu prowadzenia
27.07.2016 — « « « monitoringu i ewaluacji LSR
06.08.2016 e rozpatrzenie deklaracji przystgpienia do LGD Pani Alicji

Jamorskiej- Kurek

Najwazniejsze decyzje

e omowienie i przyjecie polityki rachunkowosci

e omoéwienie i ustalenie terminédw naboru na przedsiewziecia

16.09.2016 X X - 1.1.2 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, 2.1.1 Budowa lub
przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej

e omowienie szkolenia dla cztonkéw Rady pn.”Wdrazanie LSR na
obszarze LGD w ramach PROW 2014-2020"

e Omodwienie sprawy naboru wnioskdw na przedsiewziecie 2.1.1

13.10.2016 X X X Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;.

e przyjecie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-

14.10.2016 X - X 2020 wynikajacych ze zmian kryteridw wyboru przyjetych
przez Rade LGD

e Przyjecie interpretacji do kryterium wyboru nr 6 Wktad wtasny

10.11.2016 X X X dotyczacy przedsiewziecia 2.1.1 Budowa lub przebudowa

niekomercyjnej infrastruktury turystyczne lub rekreacyjnej

26.09.2016 X X -

Frekfencja na zebraniach Zarzgdu w 2016 .
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2.4. Komisji Rewizyjna

Komisja Rewizyjna stowarzyszenia sktada sie z trzech osdb po jednej z kazdej gmin
wchodzgcych w sktad LGD. W 2016 roku sktad komisji ulegat zmianie trzykrotnie. Po raz



pierwszy 17.03.2017 r. kiedy to w zwigzku ze $miercig jednego z cztonkdw uzupetniono sktad

komisji. Druga zmiana miata miejsce 25.08.2016 roku, kiedy to w zwigzku z wyborem

jednego z cztonkéw komisji do Zarzagdu LGD, koniecznym byto uzupetnienie jej sktadu,

atrzecia 20.12.2016 roku, wynikata z rezygnacji jednego z cztonkéw. Majgc na uwadze

powyzsze sktad komisji rewizyjnej w 2016 roku przedstawiat sie nastepujgco:

e do 17.03.2016 roku: Jacek Kania — Przewodniczacy, Janusz Wojty$ — cztonek,

e 17.03.2017 — 25.08.2016 roku: Jacek Kania — Przewodniczacy, Rafat Wilk —
Wiceprzewodniczacy, Janusz Wojtys — cztonek,

e 25.08.2016 — 20.12.2016 roku: Edyta Bobryk — Przewodniczaca, Rafat Wilk —
Wiceprzewodniczacy, Janusz Woijtys — cztonek,

e od 20.12.2016 roku: Renata Postowska — Przewodniczgca, Rafat Wilk -
Wiceprzewodniczacy, Janusz Woijtys — cztonek.
2.5 Szkolenia cztonkédw organdw LGD i pracownikow biura w 2016 r.
Wykaz szkolen uzasadnienie ich wyboru i ocena przydatnosci.
Wykaz szkolen:
Lp. Data Tytut szkolenia Zakres szkolenia Frekwencja
1. 13.06.2016 | Szkolenie dla Rady, cztonkow Omoéwienie aktow prawnych i zasad R:14/15=
Zarzadu i pracownikéw biura przyznawania pomocy dotyczacych 93,3%
LGD pn. "Wdrazanie LSR na wdrazania poddziatania "Wsparcie na Z:1/3=33,33
obszarze LGD w ramach PROW | wdrazanie operacji w ramach strategii | P: 3/3 = 100%
2014-2020" rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.
2. 6.04.2016 Szkolenie dla pracownikéw Ochrony danych osobowych w 1/1
"Ochrona danych osobowych" organizacji.
W szkoleniu zewnetrznym uczestniczyt
ABI
3. 14-15. Szkolenie dla Rady, Zarzadu, Szkolenie obejmowato procedure R:9/15 = 60%
10.2016 pracownikéw biura LGD z zasad | wyboru projektéw, omdwienie Z:2/3 =66,6%
przeprowadzania naboréw w kryteriow oceny, regulamindw i innych | P:3/3 =100%
ramach wdrazania LSR dokumentéw stosowanych przez Rade | Il Dzien
LGD przy wyborze projektow. R:5/15 =
33,33
Z:2/3=66,6
P:2/3=66,6
4. 7-8. Szkolenie dla pracownikéw: Szkolenie obejmie zasady pisania 3/3
09.2016 Zasady przyznawania pomocy i biznesplanu oraz ogdlne zasady
tworzenie biznesplanu w przyznawania pomocy na operacje
ramach PROW 2014-2020 wdrazane w ramach poddziatania
"Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc".
5. 29.08.2017 | Szkolenie dla pracownikow i Szkolenie dotyczyto prowadzenia 3/3=100%
zespotu monitorujgcego: monitoringu i ewaluacji LSR 3/3=100%
Monitoring i ewaluacja LSR

Wszystkie szkolenia realizowane byty w ramach planu szkolen, stanowigcego zatgcznik nr 7 do

Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

zawartej pomiedzy LGD i Wojewddztwem Swietokrzyskim. Tematyka szkoleri zostata dobrana pod




katem prawidtowej realizacji LSR i wyboru operacji przez cztonkdédw organu decyzyjnego. Ponadto
pracownicy zostali przeszkoleni z zasad pisania biznesplanu, co wptyneto na wzrost jakosci
Swiadczonego przez nich doradztwa. Szkolenia pozwolity na ugruntowanie wiedzy dotyczgcej wyboru
operacji wynikajacej z obowigzujacych przepiséw prawa i przyjetych w LGD procedur, co przetozyto
sie na prawidtowg prace organu decyzyjnego. Potwierdzeniem jest tu fakt, ze w ramach sktadane;j
dokumentacji przeprowadzonych konkurséw w 2016 roku Samorzad Wojewddztwa nie miat zadnych
uwag do prawidtowosci przeprowadzonych nabordw, a rozpatrujac jedyne odwotanie od decyzji Rady
jakie wptyneto w ramach dwdch konkurséw podtrzymat ocene LGD. Opracowano takze i przyjeto
zaktualizowang Polityke ochrony danych osobowych dostosowang do aktualnej sytuacji LGD,
do czego niewatpliwie przyczynito sie szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych

Rozdziat Il . Realizacja planu komunikacji

3.1 Dziatania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dziatania , Perty Czarnej Nidy”

Plan komunikacyjny jest to opis celdw, dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu
uzywanych w celu przekazania informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne, ktérych LGD
zamierza uzywac na poszczegoélnych etapach wdrazania LSR. Spotecznos¢ lokalna powinna
odgrywad znaczacg role nie tylko na etapie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju, ale takze
przez caty okres jej wdrazania. Ideat ten moze zosta¢ osiggniety tylko pod warunkiem
ustanowienia skutecznych kanatéw dwustronnej komunikacji. Plan komunikacji zostat
przygotowany na podstawie wynikdw przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Jest
narzedziem, ktére bedzie wykorzystywane przez LGD do aktywizowania spotecznosci

lokalnej.

3.2. Efekty zrealizowanych dziatan komunikacyjnych

Dziatanie Zrealizowane zadania w Osiaggniete | Osiaggniete efekty Uwagi
komunikacyjne w ramach dziatan wskazniki
2016 roku komunikacyjnych
Platforma Spotkania informacyjno- 3 Poinformowanie
komunikacyjna — konsultacyjne w gminach potencjalnych
Forum Lokalnych dla przedsiebiorcéw i beneficjentow o
Przedsiebiorcow 0s6b fizycznych dostepnym wsparciu w
zamierzajgcych podjac zakresie tworzenia i
dziatalnos¢ gospodarcza utrzymania miejsc pracy
zorganizowane w okresie oraz terminach
naboréw naboréw.
Spotkania dla 3 Podjecie przez Zaplanowano
przedsiebiorcéw z obszaru przedsiebiorcow jedno spotkanie
LGD wspolnych inicjatyw w w 2016 roku, a
zakresie promocji odbyty sie 3 - po
produktéw i ustug z jednymw
obszaru LGD kazdej z gmin
Stworzenie kanatéw wchodzacych w
komunikacji sktad LGD
Podmioty z sektora 30 pozwalajacych na
gospodarczego, ktérym biezace pozyskiwanie
udzielono indywidualnego informacji zwrotnych od
doradztwa przedstawicieli sektora
Newslettery wystane do 8 gospodarczego. Zaplanowano 5
przedsiebiorcéw z obszaru Stworzenie narzgdzi newsletteréw, a
LGD usprawniajacych wystano 8




Utworzona podstrona 1 komunikacje pomiedzy
,Forum Lokalnych lokalnymi
Przedsiebiorcéw” na przedsiebiorcami
stronie LGD
Materiaty na stronie LGD 10
dedykowane
przedsiebiorcom lub
osobom chcacym podjac
dziatalnos¢ gospodarcza
Wpiséw w bazie 60
przedsiebiorcow
udostepnionej na stronie
LGD
Platforma Spotkania informacyjno- 0 Zaangazowanie Nie planowano
komunikacyjna — konsultacyjne dla mtodych mieszkaricéw | realizacji w
Forum Inicjatyw cztonkéw Forum obszaru LGD w 2016 roku
Lokalnych Newslettery wystane do 5 dziatalnos¢ organizacji
przedstawicieli sektora pozarzgdowych
spotecznego z obszaru Generowanie kapitatu
LGD spotecznego w obrebie
sektora spotecznego
Zaangazowanie sektora
spot. w realizacje LSR
Whpisy w bazie lokalnych 20 Promocja organizacji
organizacji (formalnych i dziatajacych na
nieformalnych) obszarze LGD
udostepnionej na stronie
LGD
Kampania promujgca | Artykuty w lokalnej prasie | 1 Dotarcie do mtodych
postawy dotyczace 0s6b oraz bezrobotnych
przedsiebiorcze przedsiebiorczosci wsréd z informacjg o
wsréd mtodych ludzi | oséb mtodych dedykowanym im
wsparciu.
Artykuty w lokalnych 1 Zwiekszenie liczby oséb
portalach informacyjnych z grup
dotyczace. . defaworyzowanych,
prz’edsugblorczosu wsrod ktére beda ubiegac sie o
0s6b mtodych wsparcie na podjecie
Posty dotyczacych 0 dziatalno&ci Nie planowano
promocji postaw gospodarczej realizacji na rok
przedsiebiorczych na 2016
portalu
spotecznosciowym
Facebook
Osoby z grup 41 Zaplanowano
defaworyzowanych, 10 konsultacji,
ktorym udzielono udzielono - 41
indywidualnego
doradztwa
Stosowanie systemu Strony internetowe, na 6 Budowanie Planowano
identyfikacji ktorych zamieszczono korzystnego wizerunku | zamieszczenie
wizualnej banery LGD LGD. Uzyskanie informacji na 5
wysokiego stopnia stronach,
rozpoznawalnosci LGD. | zamieszczono
na 6
Kampania Spotkania informacyjno- 0 Powiekszenie liczby Nie planowano
informacyjna konsultacyjne mieszkancow realizacji na rok
(rozpowszechnienie zaangazowanych we 2016
informacji o zapisach | Artykuty dotyczace LSRw | 1 wdrazanie LSR.

LSR oraz misji

lokalnych tytutach

Dotarcie do




realizowanej przez
LGD)

prasowych

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne w gminach
przed naborami

Artykuty dotyczacych LSR
w lokalnych portalach
informacyjnych

Materiaty informacyjne
zamieszczone na stronie
internetowej LGD

Materiaty informacyjne
zamieszczone na stronach
internetowych urzedéw
gmin

Nowe ,,polubienia” profilu
LGD na portalu
spotecznosciowym
,Facebook”

54

Wiadomosci rozestane za
posrednictwem poczty
elektronicznej

108

potencjalnych
beneficjentow z
informacjg o
mozliwosci uzyskania
wsparcia.
Poinformowanie
mieszkancéw o
dziatalnosci LGD.

Artykut ukazat sie
na trzech
stronach: OSP
Bilcza,
brzeziny.org.pl,
oraz rpo-
swietokrzyskie.pl

Zatozono 20,
odnotowano 54.

Plan - 100.
Realizacja - 108

Ustanowienie statych
kanatéw
komunikowania z
przedstawicielami
spotecznosci lokalnej

Materiaty na stronie
internetowej LGD (co
najmniej 1 informacja na
kwartat)

Posty na portalu
spotecznosciowym (co
najmniej 1 post na
kwartat)

Witaczenie
mieszkancow

w procesy wdrazania i
monitoringu LSR

Pozyskiwanie
informacji zwrotnych
w ramach
monitoringu i
ewaluacji

Badan ankietowych wsrod
mieszkancéw obszaru LGD

Ankiety wypetnione przez
osoby korzystajace z
doradztwa w biurze LGD

20

Ankiety wypetnione przez
uczestnikdw spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

48

Osoby zadowolone ze
spotkan
przeprowadzonych przez
LGD

46

Doroczne spotkania
informacyjno-
konsultacyjne LGD z
mieszkancami

Uzyskanie danych
niezbednych do oceny
efektéw wdrazania LSR
oraz wiaczenie
mieszkaricéw obszaru
we wdrazanie LSR.

Na 48
ankietowanych
po spotkaniach
34 ocenity
spotkanie
bardzo dobrze,
12 dobrzea 3
dostatecznie.

W 2016 r. nie
planowano
realizacji

Kampania promujgca
doradztwo
Swiadczone w biurze
LGD

Informacje dotyczace
doradztwa zamieszczone
na stronie internetowej

Posty dotyczace
doradztwa prowadzonego
przez biuro LGD

Liczba oséb/ organizacji

166

Dotarcie z informacjg o
doradztwie
Swiadczonym przez
biuro LGD do
wszystkich
potencjalnych
beneficjentéw

Plan 100,




na liscie mailingowej Realizacja -166.

Podmioty, ktérym 25

udzielono indywidualnego

doradztwa telefonicznie

Odpowiedzi na pytania 11

beneficjentow zadane

poprzez poczte

elektroniczng

Podmioty, ktérym 15

udzielono indywidualnego

doradztwa
Promocja dobrych Dobre praktyki 0 Nie planowano
praktyki w zakresie zaprezentowane na realizacji w
wdrazania LSR dorocznych spotkaniach 2016 roku

Materiaty na stronie LGD 0 Nie planowano

przedstawiajace dobre realizacji w

praktyki 2016 roku

Posty przedstawiajgce 0 Nie planowano

dobre praktyki realizacji w

2016 roku

Kampania promujgca | Materiaty na stronie LGD 0 Nie planowano
projekt grantowy przedstawiajace realizacji w
,Lokalna Sie¢ innowacyjne rozwigzania 2016 roku
Innowac;ji” Posty przedstawiajgce 0 Nie planowano

wypracowane realizacji w

innowacyjne rozwigzania 2016 roku

3.3 Ocena dziatan komunikacyjnych przez mieszkancow
3.3.1 Rozpoznawalno$é LGD

W grudniu 2016 roku przeprowadzono badania ankietowe ws$réd mieszkancéw obszaru
objetego dziatalnoscia LGD. Ankiecie poddano 82 osoby w tym 27 z gminy Checiny,
35z gminy Morawica i 20 z gminy Sitkdwka-Nowiny. Rozpoznawalnos¢ LGD zaréwno
na catym obszarze jak i w poszczegdlnych gminach wchodzacych w skfad LGD przedstawiono
na ponizszych wykresach.

Rozpoznawalno$é LGD

H Styszat/a

M Nie styszat/a




Rozpoznawalnosc LGD w poszczegdlnych gminach
80,00%
68,57%
70,00%

60,00% 55,56%
50,00%50,00%

50,00% 44,44%

40,00% | Styszat
31,43% .

30,00% m Nie styszat

20,00% I

10,00%

Checiny Morawica Sitkéwka-Nowiny

0,00%

Najwyzsza rozpoznawalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,Perty Czarnej Nidy” jest w gminie Morawica
najnizsza zas w gminie Checiny. Wazinym czynnikiem odpowiadajgcym za ten fakt moze
byc to, ze, szczegdlnie w okresie programowania 2007-2013, beneficjenci z gminy Checiny czesto
nie informowali opinii publicznej, ze na realizacje projektéw otrzymali dofinansowanie ze $rodkdow
LGD. W okresie programowania 2014-2020 w kryteriach wyboru dotyczgcych wszystkich dziatan
pojawito sie kryterium punktujgce tych, ktéry bedg promowac¢ LGD poprzez informowanie opinii
publicznej o pomocy otrzymanej ze srodkédw LGD. Innym czynnikiem mogacym wptywac na wieksza
rozpoznawalno$é LGD w gminie Morawica moze byc¢ faktu, ze siedziba LGD jest wtasnie w Morawicy.

3.3.2 Zrédta informacji o LGD

W jaki sposdb dowiadujg sie o dziataniach LGD

60,00 52,17
% 42,71 41,30
§ 40,00 30,43
o
< 20,00 == 11,76 g9 13,04
o , ’ 4,35 0
= .
2 0,00
E
z M Gazety loklane B Strona LGD
o
*g’ B Strony gmin Stoisko podczas festynéw
(S}
E B Znajomi, rodzina B Tablice, bilbordy, plakaty

W Publikacje, materiaty promocyjne LGD B Spotkania informacyjne

B Facebook H Inne

Najwiecej ankietowanych odpowiedziato, ze dowiedziato sie o dziatalnosci LGD z gazet lokalnych,
nastepnie ze strony LGD i od znajomych i rodziny. Na czwartym miejscu wskazywano strony gmin
wchodzgcych w sktad LGD. Kolejnym wskazywanym zrédtem byt funpage na facebooku choé réznica
pomiedzy stronami gmin a witasnie Facebookiem byta juz znaczna. Mniej popularnym Zzrédtem
informac;ji o dziatalnosci LGD okazaty sie by¢: tablice, bilbordy, plakaty, a takze publikacje i materiaty
promocyjne LGD. Niewiele ponad 6,5% respondentdw jako Zrédto informacji o LGD wskazato stoiska
podczas festyndw, najnizszy za$ wskaznik osiggnety spotkania informacyjne, ktéore notabene
wymagajg najwiekszych naktaddéw organizacyjnych.



W jaki sposéb mieszkarcy chcg dowiadywac sie o dziatalnosci LGD

80,00
70,00
60,00

iedzi

40,00
30,00
20,00
10,00

Procentowy udziat odpow

50,00 -

0,00 -

71,95

40,24

Ktére kanaty komunikacji LGD powinna wykorzystywac aby najskuteczniej

dotrze¢ do odbiorcy

32,93 35,37
23,17

30,49

I 19,51

M Prasa lokalna
M Strona internetowa LGD
M Strona internetowa Gminy Checiny/Moraiwca/Sitkéwka-Nowiny
Stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw
B Tablice informacyjne, billboardy i plakaty
W Newsletter
Ulotki i broszury LGD
Spotkania informacyjno-konsultacyjne LGD
Facebook
Inne

14,63
6,1 7,32

Zdecydowana wiekszos¢ pytanych oséb stwierdzita, ze chciataby dowiadywac sie o dziataniach LGD
przez prase lokalng. Wedtug ankietowanych dobrymi kanatami komunikacji, ktére LGD powinna
wykorzystywac, aby skutecznie dotrze¢ do odbiorcy sg rdwniez: strona internetowa LGD, Facebook,
tablice informacyjne, billboardy i plakaty oraz strony internetowe Gmin. Tylko kilka oséb chciatoby
dowiadywaé sie o dziatalnosci LGD z Newslettera, podobnie jak ze spotkan informacyjno-
konsultacyjncych. Natomiast ponad 14% ankietowanych zaproponowato inne kanaty informacyjne, tj.
TV, radio, udziat w spotkaniach wiejskich. Podsumowujgc powyzsze dane stwierdzi¢ mozna, ze nalezy
stawia¢ na te zrédfa informacji, z ktorych mieszkanicy dowiadywali sie o dziatalnosci LGD
i jednoczesnie na te, na ktore wskazywali, ze chcieliby sie z nich dowiadywac. Ze wzgledu na mate
zainteresowanie spotkaniami organizowanymi przez LGD, duze zaangazowanie organizacyjne

wktadane w ten rodzaj komunikacji mozna rozwazy¢ zmniejszenie ich liczby.




3.3.3 Jakie informacje przekazywac?

Jakie informacje LGD powinno przekazywac
80 1 71,95
70 - 63,41
60 -
50 -
40 -
30
20 -
10 -

41,46

36,59

Procentowy udziat odpowiedzi

o

u Informacje dotyczgce konkurséw o przyznanie wsparcia
m Informacje dotyczgce szczegdtowych zasad ubiegania sie o dofinansowanie
m Informacje dotyczace dobrych praktyk w realizacji projektow

Informacje dotyczace imprez organizowanych na obszarze LGD

M Inne

Ankietowani twierdzg, ze najistotniejszymi informacjami jakie powinnismy przekazywac sg dotyczace
szczegdtowych zasad ubiegania sie o dofinansowanie oraz dotyczace planowanych konkurséw
0 przyznanie wsparcia. Mniej oczekiwanymi przez odbiorcow sg informacje dotyczace dobrych
praktyk w zakresie realizacji i projektéw oraz dotyczgce imprez organizowanych na obszarze LGD.

3.3.4 Spotkania konsultacyjne — wyniki dyskusji

Pierwsze spotkania konsultacyjne w ramach monitoringu i ewaluacji zaplanowano na rok 2017.
W 2016 roku odbyty sie natomiast spotkania konsultacyjne przed naborami w ramach przedsiewzie¢
1.1.2 Rozwijanie dziaftalnosci gospodarczej, oraz 2.1.1 Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, a takze spotkania z przedsiebiorcami
majace na celu stworzenie kanatéw komunikacji pozwalajgcych na biezgce pozyskiwanie informacji
zwrotnych od przedstawicieli sektora gospodarczego.



3.3.5 Lista os6b zadowolonych ze spotkan konsultacyjnych - na podstawie ankiet

Osoby zadowolone ze spotkan
konsultacyjnych

4,17%

M bardzo zadowolone
m zadowolone

dostatecznie zadowolone

Na podstawie ankiet ze spotkan informacyjno—konsultacyjnych, ktérych byto czterdziesci
osiem, trzydziesci cztery osoby wskazato, ze sg bardzo zadowolone, dwanascie wskazato,
ze sg zadowolone, natomiast dwie osoby byty dostatecznie zadowolone. W ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju dla celu szczegétowego 3.4 Animacja spotecznosci lokalnej jako jeden
ze wskaznikéw rezultatu okreslono ,liczbe oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych
przez LGD ”, a wartos$¢é tego wskaznika okreslono na 80%. Do realizacji tego wskaznika nalezy
zatem zaliczy¢ osoby ktére w ankiecie zakreslity, ze sg bardzo zadowolone lub zadowolone z
przeprowadzonych spotkan. taczny wynik wynosi wiec tu 95,83 % i jest w petni
zadowalajacy.

3.3.4 Efektywnos¢ dziatan komunikacyjnych.

Zamierzone wskazniki w zakresie dziatan komunikacyjnych na 2016 rok zostaty
osiggniete, w kilku przypadkach znacznie przekroczone. Wsréd nich: newslettery wystane
do przedsiebiorcéw zatozono realizacje na poziomie 5, zrealizowano - 8. Przekroczenie
wynikato tu z faktu zmiany przepiséw, dokumentacji aplikacyjnej o czym przedsiebiorcy byli
na biezgco informowani. Indywidualne doradztwo osobom z grupy defaworyzowanej
zrealizowano na poziomie 41, podczas gdy pan wynosit 10. Dogodne warunki ubiegania
sieopomoc oraz dobrze prowadzona kampania informacyjna spowodowaty,
ze zainteresowanie aplikowaniem na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej byto duze
i wskaznik zostat przekroczony pomimo faktu, ze ogtoszenie konkursu zostato przesuniete
22016 na 2017 rok. Nowe polubienia na Facebook zatozono 20, a zrealizowano
54. Komunikacja na portalach spoteczno$ciowych jest niezwykle popularna zwtaszcza wsréd
0s6b mtodych, stad tez nie dziwi fakt przekroczenia zaktadanego wskaznika. Ankiety
wypetnione przez uczestnikdw spotkann informacyjno-konsultacyjnych zaplanowano
20 a zostato zrealizowane 48. Lista o0séb na liscie mailingowej zaplanowano 100
a zrealizowano 166, co sSwiadczy¢ moze o duzym zainteresowaniu dziatalnoscig LGD
i efektywnym wdrazaniu planu komunikacyjnego. Pozostate wskazniki zrealizowana zostaty



przynajmniej w 100%, niektdre przekroczone nieznacznie. Podsumowujac realizacje planu
komunikacyjnego nalezy stwierdzi¢, ze jest on rozbudowany, a kanaty komunikacji mocno
zréznicowane. Powoduje to, ze z jednej strony informacja o dziatalnosci LGD jest dosé
skutecznie przekazywana do spotecznosci lokalnej, ale z drugiej wymaga duzego
zaangazowania zasobdéw pracowniczych. Bioragc pod uwage ilo$¢ zadan jakie wykonuja
pracownicy nalezy rozwazy¢ korekty w planie dotyczace dziatan najbardziej czasochtonnych,
a jednoczesnie najmniej efektownych (patrz rozdziat 3.3.2).

Rozdziat IV. Doradztwo w biurze LGD

4.1 Charakterystyka doradztwa

Wskaznik Zrédto/ sposéb obliczenia
Liczba udzielonych porad Karta doradztwa / 128
Liczba podmiotow, ktérym udzielono Karta doradztwa / 108
porad

Liczba porad przypadajgcych na podmiot | 128/108= 1,18

Liczba podmiotéw ktérym udzielono Karta doradztwa

porad w podziale na sektory Sektor publiczny - 3

Sektor spoteczny — 5
Sektor gospodarczy — 80
Mieszkaniec - 20
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Duze zainteresowanie sektora gospodarczego wynika z faktu, ze pierwszy nabodr
whnioskow, ktéry ogtosita LGD w ramach LSR 2014-2020, dotyczyt przedsiewziecia 1.1.2
Rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Nabor odbyt sie w listopadzie 2016 roku. Rowniez w 2016
roku planowany byt nabdr na przedsiewziecie 1.1.1 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
z czego wynika liczba konsultacji udzielona mieszkaricom, pod nazwg tg kryjg sie bowiem
min. osoby fizyczne planujace podjecie dziatalnosci gospodarczej. Stosunkowo mate
zainteresowanie towarzyszyto naborowi wnioskéw na przedsiewziecie 2.1.1 Budowa
lub przebudowa  ogdlnodostepnej i  niekomercyjnej  infrastruktury  turystycznej
lub rekreacyjnej. Byt to nabdr konkursowy na projekty powyzej 50 tys. zt, gdzie formg
wsparcia byta refundacja, co z pewnoscig zmniejszyto zainteresowanie, bowiem wiekszos¢
organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie LGD, to organizacje mate dziatajgce w scisle
okreslonym celu i nie dysponujgce duzymi budzetami, ktére pozwolityby im na realizacje
duzych inwestycji. Sektor publiczny zostat wytgczony z mozliwosci ubiegania sie o pomoc
stagd mate zainteresowanie jego przedstawicieli doradztwem swiadczonym przez LGD.



Rodzaj doradztwa

= Bezposrednie spotkania = Telefoniczne = Mailowe

4.2 Efektywnos$¢ swiadczonego doradztwa

W ramach naboréw w 2016 roku do biura LGD wptynety 23 wnioski. Wszystkie przed
ztozeniem poddane zostaty konsultacjom z pracownikami biura LGD. W znacznej mierze
wynikto to zapewne z faktu, ze w kryteriach wyboru dodatkowe punkty byty przyznawane
jesli przynajmniej dzien przed ztozeniem wniosek poddany zostat konsultacjom i fakt
ten odnotowano w karcie doradztwa. Kryterium takie zawarte zostato na podstawie
doswiadczen w okresie wdrazania 2007-2013, kiedy to czesto wnioskodawcy skfadali
wnioski nieprzygotowane, niekompletne, o bardzo niskiej wartosci merytoryczne;.
Wprowadzenie kryterium zdecydowanie podniosto jakos¢ sktadanych wnioskéw, bowiem
beneficjenci wczesniej przygotowywali wnioski, a po konsultacji mieli jeszcze czas
by je dopracowac i poprawié. Z informacji przekazanych przez pracownikéw konsultujgcych
whnioski wynika, ze tylko jeden wniosek zostat skonsultowany jedynie w celu uzyskania
punktow (po konsultacji nie zostat poprawiony zgodnie z zaleceniami).

Badanie efektywnosci swiadczonego doradztwa odbywa sie na biezgco za pomocga
ankiet wypetnianych przez osoby z doradztwa korzystajace. Zgodnie z § 19 ust. 1 Regulaminu
Pracy Biura badaniu efektywnosci swiadczonych ustug doradczych poddawanych jest
co najmniej 20% ustugobiorcéw. W 2016 roku badaniu poddano 22 podmioty sposréd 108,
ktorym doradztwa udzielono czyli 20,37%. Ankiety wypetniane sg przez potencjalnych
beneficjentdw po udzielonym doradztwie i wrzucane do pojemnika.

W 2016 roku doradcy najczesciej udzielali informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy ze Srodkéw LGD — 41%. Na etapie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy
z doradztwa skorzystato 36%, natomiast na etapie poprawek do wniosku o przyznanie
pomocy 23% odbiorcdw. W 2016 roku nie udzielano doradztwa na etapie realizacji oraz
rozliczania wniosku, co wynika z faktu, ze w czasie objetym niniejszym raportem
nie podpisano jeszcze umoéw i nie realizowano projektow.
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Na 22 ankietowanych wszyscy stwierdzili, ze przekazane informacje byty bardzo
przydatne, co potwierdza fakt, ze przed ztozeniem wniosku warto korzysta¢ z ustug
doradczych po to, by zwiekszy¢ szanse na uzyskanie dofinansowania. Na pytanie Czy doradca
udzielit wszystkich niezbednych odpowiedzi 21 na 22 osoby odpowiedziato ze tak. Jedna
osoba odpowiedziata, ze uzyskata niektore potrzebne informacje, ale czes¢ pytan pozostata
bez odpowiedzi. Z powyzszych danych wynika, ze generalnie doradcy majg duzg wiedze
na temat z spraw, ktérymi sie zajmujg. Z przeprowadzonego wywiadu z doradcami wynika,
Ze nie zawsze majg gotowe odpowiedzi na wszystkie pytania, ale wowczas nie pozostawiajg
takiej osobie samej sobie. Analizujg przepisy, dokumentacje projektowa, konsultuja
z pracownikami instytucji wdrazajgcej, by uzyska¢ potrzebng informacje i przekazaé
jg osobom zainteresowanym. Biorgc pod uwage fakt, ze ponad 95% ankietowanych
odpowiedziato, ze uzyskato niezbedng odpowiedzZ oraz sposdb postepowania w przypadku
braku mozliwosci udzielenia odpowiedzi, jakos¢ doradztwa w tym zakresie uznac nalezy
za w petni zadowalajaca.

Na najwyzszym poziomie oceniony zostat kontakt z doradcg. Wszyscy ankietowani
wskazali maksymalng liczbe punktéw jesli chodzi o kulture osobistg doradcy, troske
o odbiorce doradztwa oraz zaangazowanie w pomoc odbiorcy doradztwa. Ogdlna jakos$é
udzielonego doradztwa okre$lona zostata bardzo dobrze przez 21 na 22 ankietowanych,
jeden uznat jg za dobra.

Rozdziat V . Realizacja planu dziatania

5.1 Nabory wnioskéw

W 2016 roku nabory przeprowadzono zgodnie z przyjetym harmonogramem, jednak
harmonogram jeden raz zostat zmieniony. Zmiana dotyczyta przesuniecia ogtoszenia naboru
whnioskéw w ramach przedsiewziecia 3.1.1 Lokalna Sie¢ Innowacji z Il pétrocza 2016 r. na |
potrocze 2017 rok. Zmiana wynikata z koniecznosci wprowadzenia zmian w procedurze
grantowej i ich zaakceptowana przez SBRR.



Data naboru Zakres tematyczny Limit
Srodkow
02.11.2016- Przedsiewziecie 1.1.2 Rozwijanie dziatalnosci 1875 000,00
30.11.2016 gospodarczej
14.11.2016 — | Przedsiewziecie 2.2.1 Budowa lub przebudowa 1420 000,00
13.12.2016 ogdélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej

Nabor na przedsiewziecie 1.1.2 Rozwaj dziatalnosci gospodarczej

Uchwata w sprawie przeprowadzenia naboru — 16.09.2016 r.;
Uchwata w sprawie zmiany terminu przeprowadzenia naboru — 26.09.2016 r. Zmiana
terminu wynikata z koniecznosci dostosowania wewnetrznych procedur LGD do aktualnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Ogtoszenie o naborze wnioskéw —18.10.2016 r. (minimum 14 dni przed naborem);
Nabor wnioskéw - 02.11.2016- 30.11.2016 r. (min. 14 maks. 30 dni);
Pierwsze Zebranie Rady w sprawie wyboru (zatwierdzenie list operacji spetniajgcych
i niespetniajgcych warunkéw przyznania pomocy, wybdr zespotéw oceniajgcych) —
21.12.2016r,;
Drugie Zebranie Rady w sprawie wyboru (wybér operacji do dofinansowania), ogtoszenie
wynikéw naboru, przekazanie dokumentacji do SBRR odbyto sie w roku 2017.
Nabér na przedsiewziecie 2.1.1 Budowa Ilub przebudowa ogdélnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Uchwata w sprawie przeprowadzenia naboru - 03.10. 2017 r.;
Ogtoszenie o naborze wnioskow - 28.10.2016 r. (minimum 14 dni przed naborem);
Nabor wnioskéw 14.11.2017 r. —13.12.2017 r. (min. 14 maks. 30 dni);
Pierwsze Zebranie Rady w sprawie wyboru (zatwierdzenie list operacji spetniajgcych
i niespetniajgcych warunkéw przyznania pomocy, wybdr zespotdw oceniajgcych) —
21.12.2016r,;
Drugie Zebranie Rady w sprawie wyboru (wybor operacji do dofinansowania),
ogtoszenie wynikdw naboru, przekazanie dokumentacji do SBRR odbyto sie w roku 2017.
Nabory wnioskéw przebiegty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wszystkie terminy
zostaty zachowane.

W ramach konkursu z zakresu 1.1.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej jedna osoba
wyltgczyta sie z oceny wniosku firmy PPHU Jumar S.C Technika Diamentowa Jerzy Tworek, Jan
Listwan, z powodu pokrewienstwa lub powinowactwa.

W ramach konkursu z zakresu 2.1.1 Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej dwie osoby wykluczyty
sie z oceny z oceny wniosku Stowarzyszenia ,,Miedzy Rajem a Piektem”. Jedna jako powdd




wykluczenia podata, ze jest pracownikiem lub cztonkiem, w drugim przypadku osoba
wykluczona byta reprezentantem badz przedstawicielem tegoz Stowarzyszenia.

W ramach konkursu na przedsiewziecie 1.1.2 Rozwdj dziatalno$ci gospodarczej do biura LGD
wptyneto 18 wnioskédw na kwote 3 152 999,29. Trzy z nich nie przeszty oceny formalnej
w zwigzku z czym nie byly poddane ocenie punktowej. Jeden z nich zostat ztozony
po terminie, do jednego nie dotgczono wers;ji elektronicznej, a jednym wersja elektroniczna
nie byta zgodna z papierowa. Zaden z wnioskodawcéw nie odwotat sie od decyzji od oceny

formalnej. Ocena zgodnosci z kryteriami dokonana zostata w 2017 roku.

Lista wnioskéw ztozonych w ramach naboru na przedsiewziecie 1.1.2 Rozwijanie dziatalnosci

gospodarczej
L.p. | Nr wniosku Nazwa Tytut projektu Kwota
whnioskodawcy whnioskowana
1. 2016/1/2016/1 | Tomasz Rabiej Utworzenie malarni 111 887,00
Konstral proszkowej
2. 2016/1/2016/2 | PPHU Jumar S.C Podwyzszenie 196 514,00
Technika konkurencyjnosci poprzez
Diamentowa Jerzy doposazenie
Tworek, Jan Listwan | przedsiebiorstwa
3. 2016/1/2016/3 | Kuchna/ Firma Rozwdj firmy poprzez 125 944,00
Budowlano- inwestycje w park
Ustugowa ,EM-Bud” | maszynowy- zakup
Marek Kuchna koparko- tadowarki
4, 2016/1/2016/4 | Solplast Packaging Rozwdj gospodarczy firmy 300 000,00
z terenu LGD poprzez
uruchomienie produkcji
opakowan z mieszanek
polimerowych, z
dodatkami pochodzenia
mineralnego i
organicznego.
5. 2016/1/2016/5 | Prokop Halina Sklep | Rozwdj przedsiebiorstwa 291 425,00
Wielobranzowy poprzez budowe myjni
samoobstugowej
6. 2016/1/2016/6 | Firma Budowa budynku 300 00,00
Transportowo- biurowo- magazynowego
Handlowa — garazowego oraz zakup
Ustugowa Tomasz jego wyposazenia w celu
Goralski uruchomienia
nowoczesnego warsztatu
naprawy i konserwacji
samochoddw ciezarowych
7. 2016/1/2016/7 | Karol Piekaj PHU Wprowadzenie nowych 126 057,00
KARBUD ustug gastronomicznych
oraz innowacyjnych ustug




turystyki lokalnej

8 2016/1/2016/8 | MIXON Monika Rozwadj dziatalnosci 85 000,00
Kieronska poprzez zakup maszyn i
sprzetu
9 2016/1/2016/9 | Staszewski Tadeusz | Doposazenie 83 491,00
Przedsiebiorstwo przedsiebiorstwa
Handlowo-Ustugowe
10 2016/1/2016/10 | MIXON Monika Rozwaj dziatalnosci 85 000,00
Kieronska poprzez zakup maszyn i
sprzetu
11 2016/1/2016/11 | M-Wi Car System Rozwdj firmy poprzez 100 000,00
Marcin Wieczorek wprowadzenie na rynek
nowej ustugi
12 2016/1/2016/12 | Szuster/M. Szuster Otworzenie myjni 235 442,00
samochodowej na terenie
gminy Sitkdwka-Nowiny
13 2016/1/2016/13 | Janmal Janusz Budowa nowoczesnego 300 000,00
Malicki budynku hurtowni
14 2016/1/2016/14 Jacek Kurkowski Rozwdéj firmy COMNET na 300 000,00
COMNET bazie swiattowodowej
technologii dostawy
szerokopasmowego
Internetu i telewizji w
jakosci HD
15 2016/1/2016/15 Rm1 Piotr Milcarz Rozwdj prowadzone;j 154 800,00
dziatalnosci przez
poszerzenie bazy
sprzetowej w ramach
Aguatica Park Bolmin
16 2016/1/2016/16 | Malina Rafat Malicki | Budowa nowoczesnej 93 882,00
i ekologicznej
myjni recznej
17 2016/1/2016/17 Firma Handlowo- Rozwdj firmy poprzez 133 795,00
Ustugowa Janina Bgk otwarcie kawiarnio —
restauracji w zabytkowym
parku w Morawicy
18 2016/1/2016/18 | Michat Hajduk Rozwdj firmy poprzez 162 256,29

Apollo

wdrozenie nowoczesnych
innowacji, ustug w lokalnej
aptece.

Whioski spetniajgce wymogi formalne

Whioski niespetniajgce wymogdéw formalnych




W ramach konkursu na przedsiewziecie 2.1.1 Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej do biura LGD wptynety cztery
whnioski na tgczng kwote 1 148 072,54. Budzet na to przedsiewziecie wynosit 1 148 072,54 zi.
Wszystkie wnioski pozytywnie przeszty ocene formalng i zostaty zakwalifikowane do oceny
zgodnosci z kryteriami wyboru. Ocena ta odbyta sie w 2017 roku. Niezaleznie od tej oceny
w ramach naboru pozostanie niewykorzystana kwota w wysokos$ci minimum 271 927,46 zt.

Majac na uwadze fakt, ze w ramach tego przedsiewziecia realizowane sg duze projekty,
czesto budowlane, wymagajgce przygotowania odpowiedniej dokumentacji i znacznych

naktadow finansowych, rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan promocyjnych

odpowiednio wczes$niej by organizacje miaty czas na przygotowanie sie do aplikowania

o $rodki.
Nr wniosku Nazwa podmiotu Tytut operacji Kwota
whnioskowana
2016/2/2016/1 | Stowarzyszenie Poprawa infrastruktury 284 889,00
»,Miedzy Rajem a sportowo-rekreacyjnej przy
Piektem” placéwkach szkolnych w msc.
Bolechowice i Nowiny
2016/2/2016/2 | Stowarzyszenie Budowa boiska 299 362,00
Wspierajgce Rozwdj wielofunkcyjnego przy Szkole
Kultury w Korzecku w Korzecku
2016/2/2016/3 | ,KORAL” Sport i Budowa boisk sportowych w 263 820,00
Rekreacja Sp. z.0.0 Bieleckich Mtynach
2016/2/2016/4 | ZGK w Morawicy Budowa swietlicy w 300 000,00
Bieleckich Mtynach
Nabor Dostepne srodki Rozdysponowane Pozostato srodkdow
Srodki w ramach
naboru
Rozwdj dziatalnosci 1 875 000,00 1782 862,00 92 138,00
gospodarczej
Budowa lub przebudowa 1420 000,00 1148 071,00 271 929,00

ogolnodostepne;j i

niekomercyjnej

infrastruktury turystycznej

i rekreacyjnej

Wskaznik do osiggniecia w
danym naborze

wskazniki
wybranych

okreslone w
whnioskach

Rozwadj dziatalnosci gospodarczej
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Liczba utworzonych miejsc 15 Wybdr wnioskéw odbyt sie w

pracy roku 2017

Budowa lub przebudowa ogdélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

i rekreacyjnej

Liczba nowych lub 5 Wybdr wnioskéw odbyt sie w
zmodernizowanych roku 2017
obiektow
infrastruktury turystyczne;j i
rekreacyjnej

Nabdr wnioskéw w ramach dziatania 1.1.2 Rozwdj dziatalnos$ci gospodarczej skierowany
byt do przedsiebiorcéw chcgcych rozwija¢ prowadzong dziatalnosé gospodarcza, jednak
warunkiem koniecznym przy ubieganiu sie o pomoc byta koniecznos¢ zwiekszenia
zatrudnienia. We wnioskach potencjalni beneficjenci deklarowali zatrudnienie oséb z grup
defaworyzowanych tj. bezrobotnych oraz oséb ponizej 35 roku zycia jednak nie dokonano
wyboru wnioskéw, w zwigzku z czym nie mozna okresli¢ liczby oséb z grup
defaworyzowanych bedacych odbiorcami wsparcia.

5.2. Realizacja wskaznikéw LSR

Planowana wartos¢ Wartos¢ wskaznika na 31
koricowa wskaznika grudnia 2016 roku.

Przedsiewziecie 1.1.1 10 0

Podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej

Przedsiewziecie 2.1.1 Rozwdj 10 0

dziatalnosci gospodarczej

Liczba szkolen 1 0

Liczba nowych lub 8 0

zmodernizowanych obiektow

infrastruktury turystycznej i

rekreacyjnej

Przedsiewziecie 2.1.1 5 0
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dziedzictwa lokalnego

Przedsiewziecie 2.1.3 6 0
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dziedzictwa lokalnego

Promocja obszaru objetego 10 0
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ustug lokalnych

Przedsiewziecie 3.1.1 Lokalna 5 0
sie¢ innowacji
Przedsiewziecie 3.2.1 Dziatania 12 0

na rzecz integracji mieszkancow,
ochrony srodowiska oraz
przeciwdziatania zmianom
klimatu




5.3 Realizacja Budzetu

Zrédtem finansowania LSR w latach 2014-2020 jest PROW. Na dziatanie 19.2 Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii i rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
zaplanowano kwote 4,75 min zt, na dziatanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych
i aktywizacji 1 187 500,00zt oraz 95 tys. zt na projekty wspétpracy. Na cel ogélny 1 Rozwdj
gospodarczy obszaru LGD przeznaczono kwote 2 424 000,00zt z czego 2 375 000,00 zt na
tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach, 47 500,00 tys. zt na projekt wspotpracy
i 1500,00 zt na szkolenia dla oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
aktywizacji. Na realizacje celu ogdlnego 2 przeznaczono kwote 2 147 500,00 min zt, a celu
ogdlnego 3 — 1461 000,00 zt z czego 1 186 000,00 zt dotyczy dziatania 19.4. Wsparcie na
rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji

Rozdziat VI. Opinie mieszkancéw na temat zmian na obszarze LGD.

6.1 Zmiany na obszarze LGD
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Wykres pokazuje, ze w ostatnim roku na obszarze LGD zaszto wiele zmian. Najbardziej
zauwazalne w zakresie infrastruktury i estetyki przestrzeni publicznej — ponad 80%
ankietowanych wskazato, ze te obszary sie rozwinety. Ponad 70% badanych wskazato,
ze zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturowych/sportowych oraz pojawity sie nowe formy
spedzania czasu wolnego. Pond 68% ankietowanych wskazato, ze zwiekszyt sie ruch



turystyczny, a ponad 62%, ze powstaly nowe firmy. Najmniej badanych wskazato,
ze poprawity sie relacje pomiedzy mieszkaricami, co potwierdza stusznos¢ jednego
z podstawowych problemdéw wskazanych w LSR jakim jest brak integracji mieszkafcow.
Niewiele ponad 37% badanych wskazato, ze mieszkaricy mieli wiekszy wpltyw
na to, co sie dzieje na terenie LGD, a potowa, ze zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkarncéw
w sprawy lokalne. Znamienny w przeprowadzonym badaniu jest fakt, ze obejmowato
ono rok 2016, a wiec rok, w ktéorym nie byty realizowane zadne projekty ze srodkéw LGD.
Pod koniec roku ogtoszono pierwsze nabory jednak sama realizacja nastgpita w roku 2017.
Zauwazone przez respondentédw zmiany wynika¢ mogty zatem z dziatan innych instytucji
jak np. samorzady. Potwierdzaé to moze fakt, ze ponad 80% mieszkarnicéw zauwaza poprawe
w infrastrukturze czy estetyce przestrzeni publicznej, ale tylko 37%, ze zwiekszyto
sie zaangazowanie mieszkancow. Ideg Leadera jest oddolne dziatalnie, przekazanie
decyzyjnosci na jak najnizszy szczebel, by rozwijac region doktadnie w tych obszarach, gdzie
spotecznos¢ najbardziej tego oczekuje. Realizacja LSR ma doprowadzi¢ rozwoju regionu,
aletez do zwiekszenia zaangazowania mieszkancow w rozwdj swojego obszaru,
uswiadomienia, ze ich dziatanie prowadzi do konkretnych zmian i dzieki temu zaszczepic
w nich che¢ do dalszej aktywnosci.

6.2 Zmiany w poszczegdlnych gminach

Zmiany w powyzszych obszarach warto przeanalizowa¢ w odniesieniu do poszczegdlnych
gmin wchodzacych w sktad LGD, gdyz w niektdérych obszarach wyciggniecie sredniej
zamazuje obraz.

Czy w poszczegdlnych gminach w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany w wymienionych ponizej
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4. Powstaty nowe firmy
5. Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji
6. Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkancami
7. Zwiekszyt sie ruch turystyczny
8. Poprawit sie stan zabytkdéw
9. Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa
10. Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu
11. Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturowych i/lub sportowych
12. Pojawita sie estetyka przestrzeni publicznej
13. Zwiekszyta sie liczba mieszkaricow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach

Na pytanie czy zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne ponad 77%
badanych z gminy Morawica odpowiedziato, ze tak, w gminie Checiny i Sitkéwka-Nowiny analogicznie
byto to 29,63 i 30%. Duza réznica pomiedzy odpowiedziami ankietowanych z réznych gmin wystepuje
takze w drugim pytaniu. 54,29% osdéb badanych z Morawicy odpowiedziato, ze mieszkaricy mieli
wiekszy wptyw na to, co dzieje sie naterenie LGD, w gminie Checiny wspodtczynnik ten wynidst
18,52% natomiast w gminie Sitkdwka-Nowiny 35%. Poprawe sytuacji na rynku pracy dostrzegto
65,71% ankietowanych z Morawicy, 60% z gminy Sitkéwka-Nowiny i 25,93% z gminy Checiny.
Az 85,71% badanych z gminy Morawica zauwazyto, ze powstaty tu nowe firmy, w gminie Sitkdwka-
Nowiny byto to 60%, natomiast w gminie Checiny 33,33%. Spora réznice zanotowano takze w pytaniu
5 Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji i 6 Poprawity sie relacje
pomiedzy mieszkarncami. Nasilenie sie ruchu turystycznego najbardziej odczuwajg mieszkancy
Checin, co nie moze dziwi¢, gdyz to gmina ,turystyczna”, w ktdrej w ostatnim czasie poczyniono wiele
duzych inwestycji w kierunku rozwoju turystycznego. Takze w Checinach najbardziej zauwazalny jest
fakt poprawienia sie stanu zabytkdw. W pozostatych kategoriach ankietowani zauwazajg rozwdj
na podobnym poziomie we wszystkich gminach.

6.3 Metryczka
Wyksztatcenie osdb na terenie LGD na podstawie przeprowadzonych ankiet
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50% - 46,34
0, -
40 % 34,15 B Podstawowe
30% Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe

20% - 17,07 $rednie

10% - m Wyzsze

0,82 0,82

O%, e

We wszystkich gminach dominuje wyzsze oraz Srednie wyksztatcenie. Kilka osdb zaznaczyto, ze ma
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W$rdd ankietowanych byto bardzo mato oséb z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym.



Okreslenie sytuacji zawodowej w ciggu ostatnich 6miesiecy na terenie LGD
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Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych to osoby wykonujace odptatng prace. Wsrdd ankietowanych
9,76% to osoby bezrobotne. Maty odsetek stanowili rolnicy i osoby uczace sie, a takze przebywajace
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W kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD najwiekszy odsetek oséb ankietowanych stanowity osoby
wykonujgce odptfatng prace. W gminie Morawica znaczny odsetek wskazat, ze prowadzi wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza. W gminie Checiny oraz Morawica wsréd ankietowanych nie byto zadnego
rolnika ani ucznia/studenta.
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6.4 Lista proponowanych na spotkaniach projektow, ktére mogg pomaéc w realizacji
celéow

W 2016 roku nie odbyty sie doroczne spotkania informacyjno - konsultacyjne

6.5 Lista najwazniejszych problemdw gmin, ktére nadal wymagajg rozwigzania.

W 2016 roku nie odbyty sie doroczne spotkania informacyjno — konsultacyjne. Do biura LGD
nie wptynety zadne uwagi, wnioski czy propozycje zmian w zwigzku z czym realizujac LSR
nalezy skupi¢ sie na rozwigzaniu probleméw i realizacji celéw w niej wskazanych.



