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Rozdziat | Wstep

1.1 Definicja monitoringu

Monitoring rozumiany jest tu jako proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii. Proces
monitorowania wymaga pozyskiwania informacji zwrotnych odnos$nie wdrazania LSR
od mieszkancow obszaru LGD, ktorzy nastepnie beda wilaczeni w proces ich oceny.
Zastosowanie takiej strategii monitorowania nie byloby oczywiscie mozliwe bez zapewnienia
sposobdw udostepniania zbieranych danych wszystkim zainteresowanym przedstawicielom
spoteczno$ci lokalnej. Niezbedne dzialania komunikacyjne sa zatem istotng czgsécig planu
komunikacyjnego i znajduja odzwierciedlenie w opisanych ponizej sposobach oceny
I pomiaru danych.

Dane niezb¢dne do monitorowania dziatalno$ci LGD beda pochodzity z kilku zrdédet: rejestru
danych LGD, corocznych spotkan informacyjno- konsultacyjnych, monitoringu operacyjnego
oraz badan ankietowych o0so6b korzystajacych z doradztwa, 0so6b uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oraz mieszkancow obszaru LGD. Dzigki temu
kontrolowane bg¢da wszystkie aspekty realizacji LSR i funkcjonowania LGD: realizacja planu
dziatania, postepy w osigganiu wskaznikdéw, realizacja budzetu, zmiany w LSR, praca
organdw LGD, wyniki naborow, efektywno$¢ doradztwa w biurze LGD, efektywno$¢ dziatan
komunikacyjnych, dziatania kierowane do grup defaworyzowanych.

Niezbedne jest systematyczne sprawdzanie czy przyjete metody rozwigzywania lokalnych
problemow sa nalezycie stosowane i1 czy efekty ich stosowania przynosza oczekiwane
rezultaty. Bedzie to mozliwe dzigki przyjetym procedurom monitoringu i ewaluacji LSR.

Monitoring operacyjny — bezposrednie rozmowy z beneficjentami w czasie doradztwa
i spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Pozyskiwane dane dotyczace przygotowania lub
wdrazania operacji realizowanych przez beneficjentow. Na monitoring operacyjny sktadac si¢
beda takze wizje lokalne na miejscu realizacji operacji, w czasie ktorych bedzie mogta by¢
dokonywana dokumentacja fotograficzna. Ta metoda monitorowania bedzie szczegodlnie
istotna dla projektow grantowych. W ich przypadku bedzie si¢ ona wigzaé takze z kontrolg
dokumentow zwigzanych z realizacja projektow. Opracowany zostanie wzoér formularza
monitoringu operacyjnego, w ktorym na biezaco beda zapisywane pozyskiwane informacje.
Bedzie on stosowany takze podczas wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,
a ewentualnie sporzadzona dokumentacja fotograficzna bedzie stanowi¢ zalacznik
do formularza.

W proces przygotowania planu monitoringu i ewaluacji wiaczeni zostali mieszkancy
obszaru LGD. Gléwne zatozenia planu opracowane zostalty w czasie poszukiwania rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych konsultacji
spotecznych przyjeto, ze plan monitoringu i ewaluacji powinien, podobnie jak wszystkie
dziatania podejmowane przez LGD, zapewnia¢ mozliwo$¢ szerokiej partycypacji
mieszkancow. W tym aspekcie obszar monitoringu i1 ewaluacji jest silnie powigzany
zrealizacja planu komunikacyjnego. Szereg s$rodkdw komunikacji, ktére zostang



wykorzystane w kontaktach z mieszkancami bedzie zarazem odgrywac istotng role
w monitorowaniu iocenie efektow dziatalnosci LGD. Jako przyklad mozna wskazac
tu spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz badania ankietowe. Wazng rol¢ w gromadzeniu
danych niezbednych do prowadzenia monitoringu beda odgrywac takze beneficjenci
| grantobiorcy z uwagi na fakt, iz to dostarczone przez nich dane postuza do okreslania
zmieniajacych si¢ wartos$ci wskaznikow produktu i rezultatu.

Monitoring bedzie miat charakter partycypacyjny. Opinie mieszkancow bedg istotng czescig
danych zbieranych w ramach kontroli realizacji LSR. Mieszkancy beda takze odgrywac
kluczowa role w ocenie danych zebranych. Co roku beda organizowane spotkania
informacyjno-konsultacyjne w gminach obszaru LGD.

Sposoby udostepniania gromadzonych danych przedstawicielom spolecznosci lokalnej:

e Strona internetowa LGD,

e Profil na portalu spotecznosciowym Facebook,

e Spotkania informacyjno-konsultacyjne w ramach monitoringu i pozostate spotkania
organizowane przez LGD,

e Newsletter,

e Komunikacja bezposrednia (w czasie doradztwa w biurze, wizji lokalnych, imprez
lokalnych)

1.2 Opis zrédet danych

1. Dane wlasne LGD - dane gromadzone w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci
realizowanej przez Stowarzyszenie, w tym dane pozyskane od beneficjentow dotyczace
realizowanych operacji, Instytucji nadzorujacej. Dane zbierano w czasie naborow,
doradztwa oraz pracy organow.

2. Badania ankietowe mieszkancow obszaru LGD — ankieta przeprowadzona na przetomie
grudnia 2017 i stycznia 2018 r. Ankiety byly przeprowadzone na terenie gmin: Chgciny,
Morawica, Sitkdéwka-Nowiny - ilo$¢ zebranych ankiet 93.

3. Ankieta dla osob korzystajacych z doradztwa w biurze — dane z tego zrodta pozyskiwane
sg na biezaco. W 2017 roku ankiety wypetnito 14 osob.

4. Ankieta dla uczestnikéw spotkan konsultacyjnych przeprowadzona po kazdym spotkaniu.
W 2017 roku zebrano 82 ankiet.

5. Spotkania informacyjno-konsultacyjne. W 2017 roku odbyto si¢ 17 spotkan z
mieszkancami. Lacznie wzieto w nich udziat 158 osob.



Rozdziat Il Dziatalno$¢ Organdéw LGD

2.1.Walne zebranie

Liczba cztonkow stowarzyszenia w 2017 roku wyniosta - 50, Z gminy Chgciny jest 14
czlonkow, z gminy Morawica — 23, a z gminy Sitkowka-Nowiny — 13. W 2017 roku odbyto
si¢ jedno walne zebrania cztonkéw Stowarzyszenia - 20 marca.

Liczba cztonkdow w podziale na gminy

28% O Checiny
O Morawica
O Sitkdwka-Nowiny

46%

Liczba cztonkdw w podziale na sektory

® Publiczny
Gospodarczy
® Spoteczny

Wykaz cztonkéw LGD z podzialem na gminy i sektory

L.p. Sektor Publiczny Przedstawiciel

1 Gmina Checiny Robert Jaworski
2. Gmina Morawica Marian Buras

3. Gmina Sitkowka — Nowiny. Sebastian Nowaczkiewicz
4 Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy Teresa Badowska
5 Centrum Kultury i Sportu w Checinach Renata Janusz

6. Gminny Osrodek Kultury ,,Perta” Edyta Bobryk

7. Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A Andrzej Kusak

8. PHUP EURO GAZ SP.J. Jacek Loj

9. Piekarnia ,,Biatogon” Jacek lwanowski
10. | Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,RASPOL” | Stanistaw Rabiej




11. | Wyr6b 1 Sprzedaz Artykutoéw Miegsnych Damian Wozniak

12. | P.W Czester Zaktad Betoniarski Czestaw Slusarczyk

13. Firma Handlowa ,,WIT” Wojciech Winiarski

14. Zaktad Kamieniarski ,,Przywata” Edward Przywata
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,.Dam &Mam .

15. Zygmunt Zawierucha
Hurt-Detal

16. »WOLF” Ushlugi finansowe Rafal Wilk

17. Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Goldzinska

18. | Uslugi Pilotazowe- Przewodnickie Dorota Czesak

19. | NEW-TEAM Grzegorz Budziosz Grzegorz Budziosz

20. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Cafe Latarenka | Martyna Wojcieszynska

21. | Fundacja Ziemi Morawickiej Marcin Dziewigcki

22. Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,Moravia” Grzegorz Zegadto

23. | Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza -

24, Stowarzyszenie ,,PADRE” Profilaktyka, Aktywne | Pawet Chmura
Dziatanie, Rozw¢j 1 Edukacja

25. | Klub Sportowy ,,PIAST” Checiny Lukasz Gajos

26. Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach Stanistaw Zawadzki

217. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Morawickiej Stanistaw Pietrzykowski

28. | Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy -

29. | LGD ,Partnerstwo Checiny” Zofia Stokowiec

30. | Uczniowski Klub Sportowy ,,IKAR” w Polichnie | Tomasz Lasa

31. | Towarzystwo Ekorozwoju Radomic Bozena Moskwa

32. | Ochotnicza Straz Pozarna w Chegcinach Jarostaw Gruszczynski

33. | Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Morawickiej Zofia Sobon

34. | Towarzystwo Przyjaciot Nidy Lidia Korban

35. | Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Murowane;j Wiadystaw Zapata

36. | Fundacja Mozesz Wigcej Marcin Agatowski

37. | Agroturystyczne Stowarzyszenie  Gospodarstw | Ludwik Wronski
Goscinnych i1 Ekologicznych ,,CIS”

38. | Uczniowski Klub Sportowy Futsal Nowiny Arkadiusz Jedras

39. | Stowarzyszenie Migdzy Rajem a Piektem Izabela Mroczek

40. Alicja Jamorska-Kurek

41. Ewa Fudali

42. Andrzej Kusak

43. Renata Postowska

44, Janusz Wojty$

45, Jacek Kania

46. Monika Piotrowska

47. Stanistaw Barycki

48. Monika Pater

49 Arkadiusz Gajek

50 Krystyna Janiec

Dnia 20 marca 2017 r. Walne Zebranie cztonkow przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia za 2016 rok oraz plan dziatania na rok 2017. W zwiazku z rezygnacja jednego
z cztonkow komisji rewizyjnej uzupetniono takze jej sktad.



2.2 Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym w LGD ,,Perty Czarnej Nidy” jest Rada stowarzyszenia. Rada sktada
si¢ z 15- stu cztonkow. W 2017 roku cztonkowie Rady reprezentowali sektory zgodnie
zZ przedstawiong ponizej tabela.

Sektor

L. Imig i nazwisko -
publiczny spoteczny gospodarczy

1. | Zofia Stokowiec - przewodniczaca X

2. Janusz Daszuta — zast¢pca przewodniczgcej X

3. Izabela Mroczek — zastgpca przewodniczacej X

4. Zofia Sobon — cztonek X

5. Pawet Chmura — cztonek X

6. | Ewa Fudali- cztonek X

7. Magdalena Gotdzifiska X
8. Martyna Wojcieszynska X
9. Jacek L9j X
10. | Wojciech Winiarski X
11. | Damian Wozniak X
12. | Grzegorz Budziosz X
13. | Teresa Badowska X

14. | Edyta Bobryk X

15. | Renata Janusz X

Udziat poszczegdlnych sektoréw w skatdzie Rady

® Spoteczny
Gospodarczy

® Publiczny

Posiedzenia Rady w 2017 roku wraz z frekwencja

Data
Imie¢ i nazwisko 05.01.20 30.01.20 13.04.20 | 17.05.20 23.05.20 23.06.20 13.09.20 13.12.20
17 17 17 17 17 17 17 17
Zofia Stokowiec X X X X X X - X
Janusz Daszuta X - X - - - X X
Izabela Mroczek X - - X X - X -




Zofia Sobon - X X X - X X X
Pawet Chmura - - X - - - X -
Ewa Fudali X X - - X X X X
Magdalena Goldzinska - - - - - - - -
Martyna Wojcieszynska - X X X X X - X
Jacek Loj X - - X X X - -
Wojciech Winiarski X X X X X - X X
Damian Wozniak X - X - X X X X
Grzegorz Budziosz - X - X - - - -
Teresa Badowska X X X X X X X X
Renata Janusz - - X X - X X X
Edyta Bobryk X X - X X - X -
Razem % 60% 53,33 60% 66,67 60% 53,33 | 66,67 60

Srednia frekwencja na spotkaniach Rady w 2017 r. wyniosta 60%. Majac na uwadze
fakt, ze frekwencja byla jednym z kryteriow podczas oceny wnioskéw o przyznanie
dodatkowych srodkéw w poprzednim okresie programowania wskazane jest podjecie dzialan,
ktore moglyby wptyna¢ na jej zwigkszenie. Jest to uzasadnione takze faktem, ze podczas
oceny wnioskow konieczne jest zachowanie odpowiednich parytetow, co czgsto byto osiggane
na poziomie minimalnym, po dodatkowych kontaktach pracownikow biura LGD z cztonkami
Rady.

Glosowania Rady w formie obiegowej i elektronicznej

Imieg i nazwisko 11.07.2017 18.07.2017 06.09.2017 25.10.2017 07.11.2017 17.11.2017 23.11.2017

Zofia Stokowiec X X - X X
Janusz Daszuta - -
Izabela Mroczek X X X
Zofia Sobon - - - - X
X
X

Pawel Chmura

Ewa Fudali

Magdalena - - - - - - -
Goldzinska
Martyna X X - X X X X
Wojcieszynska
Jacek Loj X X X X - - -
Woijciech X X X X X X X
Winiarski
Damian X X X - - X X
Wozniak
Grzegorz - - - - X X -
Budziosz
Teresa X X X X X - X
Badowska
Renata Janusz - - X X - X X

Edyta Bobryk X X X - - - -




Razem % 66,67 66,67 66,67 53,33 60 66,67 60

W zwigzku z faktem, ze procedura oceny wnioskow byta dos¢ dhugotrwata beneficjenci
czesto zwracali si¢ do Rady LGD o wyrazenie zgody na przedtuzenie termindéw realizacji
wnioskéw. By unikna¢ konieczno$ci organizacji spotkan w celu podjecia takich decyzji,
wprowadzono mozliwos¢ glosowania w trybie obiegowym i elektronicznym. Usprawnito
to prace Rady i wptyneto minimalnie na zwigkszenie frekwencji podczas glosowan — 62,8%,
niemniej jednak wzrost ten byt nizszy niz wydawato sig, ze moze byc¢.

Frekfencja Radnych podczas gtosowania w

trybie obiegowym i elektronicznym
100%

85,71% 85,71% 85,71% 85,71%  85,71% 85,71%
71,43%
57,14% 62,5%
42,85% 42,85%
28,57% 28,57%
| |

2.3 Zarzad Stowarzyszenia

Zgodnie ze statutem Zarzad LGD sktada si¢ z trzech cztonkéw, po jednym z kazdej
Z gmin wchodzacych w sktad LGD i wybierany jest na czteroletnia kadencje. W 2017 roku
miato miejsce sktad Zarzadu przedstawial si¢ nast¢pujaco: Marcin Dziewiecki — prezes
Zarzadu, Monika Piotrowska — wiceprezes Zarzadu, Jacek Kania — wiceprezes Zarzadu.

W 2017 roku Zarzad obradowal 13 razy w tym w skladzie: Marcin Dziewigcki,
Monika Piotrowska, Arkadiusz Jedras — 8 razy i w skladzie Marcin Dziewigcki, Monika
Piotrowska, Jacek Kania — 5 razy.
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Wykaz posiedzen Zarzadu wraz z frekwencja

Data Obecnosci
Marcin Dziewiecki Jacek Kania Monika Piotrowska
16.01.2017 X X X
20.01.2017 X X X
31.01.2017 X X X




27.02.2017 X X
20.04.2017 X X
30.05.2017 X X
20.06.2017 X X
05.10.2017 X -
06.11.2017 X X
Frekwencja na zebraniach Zarzadu
100,0%
100,0%
88,9%
80,0%
66,7%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Marcin Dziewiecki Jacek Kania Monika Piotrowska

2.4. Komisji Rewizyjna

Komisja Rewizyjna stowarzyszenia sktada si¢ z trzech osob po jednej z kazdej gmin

wchodzacych w sktad LGD. W 2017 roku komisja pracowata w sktadzie: Renata Postowska —

Przewodniczaca, Rafat Wilk — Wiceprzewodniczacy, Janusz Wojty$ — cztonek.

2.5 Szkolenia cztonkéw organdw LGD i pracownikdow biura w 2016 r.

Wykaz szkolen uzasadnienie ich wyboru i ocena przydatnosci.

1. 23.12.2017 | Szkolenie z zakresu danych Omowienie polityki ochrony danych 11
osobowych dla cztonkoéw osobowych obowiazujacej w LGD
organéw LGD ,Perlty Czarnej Nidy”
2. 16- Podniesienie kompetencji w Podniesienie kompetencji w zakresie 1
17.01.2017 | zakresie oceny formalnej oceny formalnej wnioskow w ramach

wnioskow w ramach PROW
2014-2020

PROW 2014-2020, ze szczeg6lnym
naciskiem na weryfikacje
biznesplanow i dokumentacji
technicznej projektow inwestycyjnych

10




3. 14-15. Prowadzenie przez LGD Podniesienie kompetencji, w tym 2

10.2016 doradztwa dla wnioskodawcéw | praktycznych umiejetnosci w zakresie
i skutecznej komunikacji ze prowadzenia przez LGD doradztwa dla
spotecznos$cia lokalna wnioskodawcow i skutecznej

komunikacji ze spotecznoscia lokalna,
a takze wypracowanie skutecznych
metod komunikacji ze spotecznoscia
lokalng w celu wzmocnienia roli LGD
w srodowiskach lokalnych.

4. 18- Podniesienie kompetencji w Podniesienie kompetencji w zakresie 1
19.05.2017 | zakresie monitoringu i ewaluacji | monitoringu i ewaluacji strategii
strategii rozwoju lokalnego rozwoju lokalnego
5. 26- Szkolenie dotyczace projektu Wdrazanie projektéw grantowych, 1
27.06.2017 | grantowego, wspolpracy, projektow wspotpracy, konkurencyjny
zajeCia warsztatowe wybor wykonawcow w ramach PROW
2014-2020
6. 29- Szkolenie dla pracownikow i Szkolenie dotyczylo prowadzenia 2
30.09.2017 | zespotu monitorujacego: monitoringu i ewaluacji LSR
Monitoring i ewaluacja LSR
27- Promocja jakoS$ci zycia na Promocja jako$ci zycia na obszarach 1
28.10.2017 | obszarach wiejskich oraz rozwoj | wiejskich oraz rozwoj lokalny z
r lokalny uwzglednieniem potencjatu

ekonomicznego spotecznego i §

Pierwsze z w/w szkolen realizowane byla w ramach planu szkolen, stanowigcego
zatacznik nr 7 do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é zawartej pomiedzy LGD i Wojewodztwem Swietokrzyskim.
Tematyka szkolenia zostala dobrana pod katem zapewnienia przestrzegania przepisOw
o0 ochronie danych osobowych podczas wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR.
Ponadto pracownicy uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje w zakresie
swiadczonego doradztwa, a takze w zakresie monitoringu, ewaluacji 1 wdrazania dziatan
w ramach LSR. Szkolenia pozwolily na ugruntowanie wiedzy w zakresie realizacji LSR,
w efektem czego kontrole przeprowadzone w 2017 roku nie wykazaly zadnych
nieprawidlowosci.

Rozdziat Il . Realizacja planu komunikacji

3.1 Dziatania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dziatania , Perty Czarnej Nidy”

Plan komunikacyjny jest to opis celow, dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu
uzywanych w celu przekazania informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne, ktorych LGD
uzywa na poszczeg6Olnych etapach wdrazania LSR. Spotecznos¢ lokalna odgrywa znaczaca
role przez caly okres wdrazania LSR dzigki ustanowieniu skutecznych kanaléw dwustronnej
komunikacji. Plan komunikacji zostal przygotowany na podstawie = wynikéw
przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Jest narzedziem, ktore jest wykorzystywane
przez LGD do aktywizowania spolecznosci lokalne;.

3.2. Efekty zrealizowanych dziatan komunikacyjnych

Dziatanie Zrealizowane zadaniaw  |Osiagniete | Osiagnicte efekty Uwagi
komunikacyjne w ramach dziatan wskazniki
2016 roku komunikacyjnych
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Platforma Spotkania informacyjno- 3 Spotkania odbyty si¢
komunikacyjna — konsultacyjne w gminach przed naborem na
Forum Lokalnych dla przedsigbiorcow i 0s6b podejmowanie
Przedsiebiorcow fizycznych dziatalnosci
zamierzajacych podjaé gospodarczej. Udziat w
dziatalnos¢ gospodarcza nich wzieto 23 osoby.
zorganizowane w okresie Do biura LGD w ramach
naborow naboru wplyneto 19
wnioskow.
Spotkania dla 1 W spotkaniach udziat | Spotkanie odbyto
przedsigbiorcow z obszaru wzigto 40 si¢ przy okazji
LGD przedsigbiorcow spotkania z
przedsigbiorcami
organizowanego
przez gming
Sitkowka-Nowiny
Podmioty z sektora 2 Zaplanowane
gospodarczego, ktorym wskazniki
udzielono indywidualnego osiaggnigto w
doradztwa latach
poprzednich. W
2017 nie bylo
konkursow
przeznaczonych
dla
przedsigbiorcow
Newslettery wystane do 12 Utworzenie Zaplanowano 6
przedsigbiorcow z obszaru skutecznego kanatu newsletteréw, a
LGD komunikacji na linii wystano 12
LGD — przedsigbiorcy.
Utworzona podstrona 0 Stworzenie narzedzia Zaplanowany
,Forum Lokalnych usprawniajacego wskaznik
Przedsigbiorcow” na komunikacje pomiedzy | osiagnigeto w
stronie LGD lokalnymi latach
przedsigbiorcami poprzednich
Materialy na stronie LGD | 11 Utworzenie
dedykowane skutecznego kanatu
przedsigbiorcom lub komunikacji na linii
osobom chcacym podjaé LGD — przedsigbiorcy.
dziatalno$¢ gospodarcza
Wpisow w bazie 6 Promocja
przedsi¢biorcow przedsigbiorcow
udostgpnionej na stronie dzialajacych na
LGD obszarze LGD
Platforma Spotkania informacyjno- 3 Dziatania wzmocnity Zaplanowano 1
komunikacyjna — konsultacyjne dla zainteresowanie spotkanie na terenie
.7 , R .. LGD jednak
Forum Inicjatyw cztonkéw Forum dziatalnoscig LGD, Zorganizowano je przy
Lokalnych uswiadomity okazji dorocznych
przedstawicielom spotkan informacyjno-
organizacji NGO, ze konsultacyjnych z
. , mieszkancami w
mogg pozyskiwac kazdej z gmin. W
srodki i skutecznie planie komunikacji
dziata¢ na rzecz wykazano jedno ze
rozwoju lokalnego oraz | Wgledu na fakt, ze
. . A wszystkie dotyczyty
ze ta dzialalno$¢ jest tej samej tematyKi
Newslettery wystane do 9 dostrzegana. Dziatania [ Zaplanowano 5

przedstawicieli sektora

spotecznego z obszaru
LGD

pozwolity na
wzmocnienie kapitatu
spotecznego

wystano 9
newsletterow

12




Whpisy w bazie lokalnych | 0 W 2017 zadna
organizacji (formalnych i organizacja nie
nieformalnych) dopisata si¢ do
udostgpnionej na stronie bazy, dzialania w
LGD tym kierunku
podjete zostang w
kolejnych latach
Kampania promujaca | Artykuly w lokalnej prasie | 1 Promocja postaw
postawy dotyczace przedsigbiorczych wérod
przedsigbiorcze przedsigbiorczosci wsrod 0s0b mtodych.
wsrod mtodych ludzi | osob mtodych Dotarcie do mtodych
0s0b oraz bezrobotnych
Artykuly w lokalnych 0 z informacja o
portalach informacyjnych dedykowanym im
dotyczace wsparciu.
przedsigbiorczo$ci wsrod
0s6b mtodych
Posty dotyczacych 3
promocji postaw
przedsigbiorczych na
portalu spoteczno$ciowym
Facebook
Osoby z grup 1 Wskaznik ten
defaworyzowanych, zrealizowany
ktorym udzielono zostat w
indywidualnego poprzednich
doradztwa latach
Stosowanie systemu Strony internetowe, na 0 Wskaznik ten
identyfikacji ktorych zamieszczono zrealizowany zostat
wizualnej banery LGD w poprzednich
latach
Kampania Spotkania informacyjno- 3 Planowane efekty w Zaplanowano dwa
informacyjna konsultacyjne ramach kampanii to spotkania jednak odbyly
L . . si¢ trzy, po jednym w
(rozpowszechnienie poinformowanie kazde] 2 gmin
informacji o zapisach |"Artykuly dotyczace LSR | 2 mieszkafhcow o
LSR oraz misji w lokalnych tytutach dziatalnosci LGD.
realizowanej przez prasowych Dotarcie do
LGD) Spotkania informacyjno- | 9 potencjalnych
konsultacyjne w gminach beneficjentowz
przed naborami 1nf0rmac_Ja 0 mthwoém
Artykuty dotyczacych 1 uzySk.ama wspgrmq. w
LSR w lokalnych efekcie t_ych dziatan we
portalach informacyjnych wszystkich
Materialy informacyjne 1 przeprowadzonych
zamieszczone na stronie naborach wplyneta
internetowej LGD liczba wnioskow
Materiaty informacyjne 2 poz wa!aj 4cana
zamieszczone na stronach OS‘Eg‘?’?]il,e zakiadanych
! f wskaznikow, a
1gnnt::i1r’1netowych urzgdow rozpoznawalno$é .LGD
Nowe ,,polubienia” profilu | 59 w2017 r(())ku wyniosta
LGD na portalu ponad 74%
spoteczno$ciowym
,,Facebook”
Wiadomosci rozestane za | O Wskaznik
posrednictwem poczty zrealizowano w
elektronicznej poprzednich latach
Ustanowienie statych | Materiaty na stronie 4 Wiaczenie
kanatow internetowej LGD (co mieszkancow

komunikowania z
przedstawicielami

najmniej 1 informacja na
kwartat)

w procesy wdrazania i
monitoringu LSR.
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spotecznosci lokalnej

Posty na portalu
spoteczno$ciowym (co
najmniej 1 post na

Mieszkancy na biezaco
informowani sg o
dziataniach

kwartat) podejmowanych przez
LGD
Pozyskiwanie Badan ankietowych wérod | 1 Uzyskano dane
informacji zwrotnych | mieszkancow obszaru niezbedne do oceny
w ramach LGD efektéw wdrazania
monitoringu i Ankiety wypehione przez | 14 LSR
ewaluacji osoby korzystajace z oraz wlaczono
doradztwa w biurze LGD mieszkancOw obszaru
Ankiety wypelnione przez | 82 we wdrazanie LSR.
uczestnikow spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
Osoby zadowolone ze 81
spotkan
przeprowadzonych przez
LGD
Doroczne spotkania 3
informacyjno-
konsultacyjne LGD z
mieszkancami
Kampania promujaca | Informacje dotyczace 6 W efekcie kampanii
doradztwo doradztwa zamieszczone zdecydowana
swiadczone w biurze | na stronie internetowej wigkszo$¢
LGD Posty dotyczace 5 potencjalnych
doradztwa prowadzonego beneficjentow
przez biuro LGD skorzystata z
Liczba osob/ organizacji | 0 doradztwa Wskaznik
na liscie mailingowej $wiadczonego przez zrealizowany w
biuro LGD przed poprzednich latach
Podmioty, ktorym 12 ztozeniem wniosku o
udzielono indywidualnego przyznanie pomocy
doradztwa telefonicznie
Odpowiedzi na pytania 13
beneficjentow zadane
poprzez poczte
elektroniczng
Podmioty, ktorym 32
udzielono indywidualnego
doradztwa
Promocja dobrych Dobre praktyki 0 Wskazniki
praktyki w zakresie zaprezentowane na zrealizowane zostang w
wdrazania LSR dorocznych spotkaniach kolejnych latach
Materiaty na stronie LGD | 0 wdrazania LSR
przedstawiajace dobre
praktyki
Posty przedstawiajace 0
dobre praktyki
Kampania promujaca | Liczba materialow na 0
projekt grantowy stronie LGD
,,Lokalna Sie¢ przedstawiajacych
Innowac;ji” wypracowane
innowacyjne rozwigzania
Liczba postow 0

przedstawiajacych
wypracowane
innowacyjne rozwigzania
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W niektorych przypadkach koniecznym okazato si¢ przesunigcie terminu realizacji
z 2017 na 2018 rok jednak wynikato to po pierwsze z przesuni¢cia naboru na przedsigwzigcie
»,Dzialania na rzecz integracji mieszkancoéw, ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatu”, ponadto z pozniejszej niz poczatkowo zaktadano realizacji niektorych projektow
grantowych. Zamierzone efekty zostaly jednak osiggniete, mieszkancy wlaczeni w realizacje
LSR w stopniu pozwalajagcym w 100% osiagna¢ zaktadane wskazniki w stosunku do okresu
realizacji, dzialania LGD s3 dostrzegane przez coraz wicksza liczbe mieszkancow,
pozyskiwane sg informacje zwrotne od mieszkancéw pozwalajgce na ocen¢ stanu wdrazania
LSR.

3.3 Ocena dziatan komunikacyjnych przez mieszkancow

3.3.1 Rozpoznawalnos$¢ LGD

W styczniu 2018 przeprowadzono badania ankietowe wsrod mieszkancow obszaru
objetego dziatalnoscia LGD. Ankiecie poddano 93 osoby w tym 27 z gminy Checiny,
35 z gminy Morawica i 20 z gminy Sitkdwka-Nowiny. Rozpoznawalno$¢ LGD w roku 2017
zarOwno na caltym obszarze jak i w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad LGD
przedstawiono w odniesieniu do roku 2016.

Rozpoznawalnos$é LGD

100,00%

80.00% 74,19%

0,

60,00% 56,10%

40.00% - B Rozpoznawalnos¢ LGD w %

20,00% -

0,00% -
2016 2017
Rozpoznawalnosé w poszczegdlnych gminach
90
77,14% .

80 68.75% 73,53% 70,83%
70
60 50%
50 44,44%
40
30
20
10

0

Checiny Morawica Sitkdwka-Nowiny

W 2016 m2017
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Rozpoznawalnos¢ LGD w styczniu 2018 roku wyniosta 74,19% 1 byla wyzsza o
18,09% niz rok wczesniej. Najwickszy wzrost odnotowano w gminie Checiny, bo az o 32,7%,
w gminie Sitkdwka-Nowiny 20.83%, a w gminie Morawica o 4,78%. Zastanawiajacy jest
powdd tak zroéznicowanego wzrostu, gdyz w zaden sposdb nie réznicowano dziatan
informacyjno promocyjnych w poszczegdlnych gminach. Jednym z powodéw moze by¢ fakt,
ze beneficjenci realizujacy wnioski ze srodkéw LGD ze wszystkich gmin, ch¢tnie i rzetelnie
informowali 0 Zrédtach dofinansowania, z czym w poprzednich latach réznie bywato.

W jaki sposob mieszkancy dowiadujg si¢ o LGD

W jaki sposdb mieszkancy dowiadujg sie o LGD

60

52,17

50
40
30

20

Gazety  Strona Strony  Stoisko- Znajomi Tablice, Publikacje, Spotkania Facebook Inne

lokalne LGD gmin festyny plakaty materiaty
LGD

10

o o

o
P 43,48
I 42,71
e 33,33
e 30,43
e 34,78
6,52
8,7
P 41,3
P 37,68
s 11,76
M ss
I 87
B 2o
B 435
B 7,25
N 13,04

e 11,59

m 2016 m2017

W 2017 podobnie jak w 2016 roku najpopularniejszymi Zrédtami informacji byly
gazety lokalne, znajomi, strony gmin i strona LGD. Mniej popularnym Zrddiem jest facebook,
a za nim stoisko na festynach spotkania, plakaty i publikacje.

W jaki spos6b mieszkancy chcg dowiadywac sie o dziatalnosci LGD
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W jaki sposéb mieszkancy chcieliby sie dowiadywac o LGD
80

—l
~
<
70 o
60
50 9
i S 2
40 ~ @ ™
(42}
30
20
‘_i
10 ©
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Gazety Strona Strony  Stoisko- Znajomi Tablice, Publikacje, Spotkania Facebook Inne
lokalne LGD gmin festyny plakaty materiaty
LGD

N 20,2
N 34,4
s 30,5
P 48,4
B 195
I 194
. 232

m 3

14
I 354
I 33,3
Bl 14,36

o

W 2016 m2017

Podobnie jak w roku poprzednim najwiecej osob wskazato na gazety lokalne jako
zrédlo, z ktérego chciatyby si¢ dowiadywac o dziatalno$ci LGD. Duzo wskazan uzyskaty
takze strony internetowe gmin wchodzacych w sktad LGD, a takze tablice i plakaty, na ktore
W roku poprzednim wskazato tylko 6,1% ankietowanych w poréwnaniu z 40,8% w roku
2017. Kolejne zrodta, ktore uzyskaty ponad 30% wskazan to publikacje i materiaty, znajomi,
strona LGD i facebook. Wymienione wyzej zréodla w znacznej mierze nie wymagajg
dodatkowych naktadéw finansowych, co powoduje w zestawieniu z faktem, ze sg najczesciej
wskazywane jako pozadane zrédlo informacji powinny by¢ stosowane w komunikacji
Z lokalng spotecznoscia.

Jakie informacje powinnismy przekazywadé

80 75,3
0,
70 67,7%
59
60 52%
20 41,9
40 34 355
30
30
20
10
o 11
O —
O planowanych Szczegotowe zasady  Dobre praktyki w Imprezy Inne
konkursach ubiegania sie o zakresie realizacji organizowane na
dofinansowanie projektow obszarze LGD

m2016 m2017

W opinii respondentow informacje jakie LGD powinno przekazywaé najczesciej
to zasady ubiegania si¢ o pomoc. Waznymi informacjami, na ktére wskazalo 67,7%
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ankietowanych sg te o planowanych konkursach, 41,9% badanych chcialoby si¢ dowiadywac
o dobrych praktykach w zakresie zrealizowanych projektow, a 35,5% o imprezach
organizowanych naterenic LGD. Jedna osoba wskazata, ze powinny by¢ informacje
podsumowujace dany konkurs (liczba umoéw, zrealizowane wskazniki, warto$ci projektow
I zakres). W wigkszosci oczekiwania respondentdéw pokrywaja si¢ z dziataniami LGD.
Informacja o planowanych konkursach zamieszczana jest na stronie LGD, stronach gmin,
na facebooku, wysytana jest newsletterem, zamieszczana w lokalnych gazetach (cho¢
nie o kazdym konkursie). Niemniej jednak informacje przekazywane o planowanych
konkursach mozna uznaé¢ za skuteczne, gdyz w kazdym z ogloszonych naboréw wplyneta
liczba wnioskow pozwalajaca w 100% zrealizowa¢ zaplanowane wskazniki. Jesli chodzi
0 zasady ubiegania si¢ 0 dofinansowanie to przed kazdym naborem organizowane jest
spotkanie w kazdej z trzech gmin wchodzacych w sktad LGD, wnioski, regulaminy
I instrukcje umieszczone sg na stronie LGD, a pracownicy §wiadcza bezptatne doradztwo
zarowno w biurze LGD jak i telefonicznie. Dobre praktyki w zakresie realizacji projektow
przedstawiane sg na biezaco na stronie LGD w specjalnie utworzonej zaktadce, a informacja
0 zrealizowanych projektach zamieszczana jest takze na facebooku. Informacja o dobrych
praktykach przekazywana jest mieszkancom takze na corocznych spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych. Dotychczas LGD jednostkowo informowato o imprezach organizowanych
na swoim obszarze, informacje takie kazdorazowo przekazuja ich organizatorzy, warto jednak
wzigé pod uwage te sugesti¢, gdyz LGD dziata na obszarze wigkszym niz gminy i informacja
taka mogtaby spowodowa¢, ze w wydarzeniach bratoby udzial wiecej osdb spoza gminy
W ktorej jest organizowane.

3.3.2 Lista oséb zadowolonych ze spotkan konsultacyjnych - na podstawie ankiet

Jakos¢ przeprowadzonych spotkan

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80,5%

m 2016

m 2017

5 4 3 2 1
Skala od 1 do 5 gdzie 5 oznacza ocene bardzo dobrg, a 1 niedostateczng

W 2017 roku odbylo sie 17 réznych spotkan z mieszkancami. Wzi¢to w nich udziat
158 0sob z czego w spotkaniu informacyjno szkoleniowym przed naborem na podejmowanie
dziatalnos$ci gospodarczej 56 osob i spotkaniu dla przedsi¢biorcow w Nowinach 40. Bardzo
dobrg frekwencje na pierwszym spotkaniu spowodowal zapewne fakt, ze udzial byt
dodatkowo punktowany podczas oceny wnioskéw ztozonych w naborze na podejmowanie
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dziatalno$ci gospodarczej, natomiast na drugim fakt, Ze spotkanie z przedsigbiorcami
w Nowinach odbylo si¢ przy okazji spotkania organizowanego przez Gmine¢ Sitkowka-
Nowiny. Jak tatwo policzy¢ w pozostatych 15 spotkaniach udzial wzigto tacznie 62 osoby
co daje srednio 4,13 osoby na spotkanie. Niska frekwencja na spotkaniach, duze
zaangazowanie w ich organizacj¢, mato os6b wskazujacych je jako zrdédlo, z ktérego
si¢ dowiaduja o dziatalno§ci LGD 1 jako zrédlo, z ktérego chcieliby sie dowiadywac
0 LGD to przestanki do zmniejszenia ich liczby. Na 158 o0s6b, ktére uczestniczyly
w spotkaniach 82 wypelnily ankiete z czego 66 wystawito oceng bardzo dobra, 15 dobra
ajedna dostateczng. Nalezy zauwazy¢ tendencje rosnaca w bardzo dobrej ocenia spotkan
organizowanych przez LGD.

Na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkancami bylo bardzo mato osob. Odbyto
si¢ sze$¢ takich spotkan, a wziglo w nich udziat 22 osoby czyli $rednio 3,6 osoby
na spotkanie. Ponadto byly toznacznej mierze te same osoby, ktére uczestniczyly
W poprzednich spotkaniach i udzielaly si¢ przy tworzeniu LSR totez nie zglaszano Zadnych
nowych pomystéw dotyczacych realizacji LSR. Uznano, Ze jej realizacja zmierza w dobrym
kierunku 1 zatozone wskazniki zostang osiggni¢te bez dokonywania zadnych zmian.

Rozdziat IV. Doradztwo w biurze LGD
4.1 Charakterystyka doradztwa

Wskaznik Zrodto/ sposéb obliczenia
Liczba udzielonych porad Karta doradztwa / 69
Liczba podmiotow, ktorym udzielono | Karta doradztwa /52
porad

Liczba porad przypadajacych na 69/52 = 1,32

podmiot

Liczba porad udzielonych podmiotom | Karta doradztwa

z poszczegolnych sektorow Sektor publiczny - 0
Sektor spoteczny — 22
Sektor gospodarczy — 4
Mieszkaniec - 43

W wierszu - liczba udzielonych porad uwzgledniono wszystkie porady jakich udzielili
pracownicy biura LGD w 2017 roku niezaleznie od tego czy dana osoba byta raz czy kilka
razy na doradztwie. W wierszu Liczba podmiotow, ktorym udzielono porad uwzgledniono
podmioty i osoby. Jesli ta sama osoba przyszta na doradztwo w tej samej sprawie nie zostata
uwzgledniona, jednak jesli z doradztwa korzystata ta sama osoba, ale dotyczyto ono réznych
projektow to zostata uwzgledniona w tej pozycji dwukrotnie.

4.2 Efektywnosc swiadczonego doradztwa

Podstawa oceny efektywnos$ci §wiadczonego doradztwa byly ankiety wypelniane przez
osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD. W 2017 roku badaniu ankietowemu poddano
14 osob tj. 20,3%, co jest zgodne z regulaminem pracy biura, rekomenduje si¢ jednak

19



zwigkszenie liczby osob ankietowanych, cO pozwoli w wigkszym stopniu uwiarygodnié
uzyskane wyniki.

W 2017 roku przeprowadzono 3 nabory, w odpowiedzi na ktore wptyngto 37 wnioskoéw
0 przyznanie pomocy z czego 31 wnioskodawcéw poddalo wniosek konsultacjom
z pracownikami biura LGD przed jego zlozeniem.

= Korzystali z doradztwa

= Nie korzystali z doradztwa

Ocena efektywnosci $wiadczonego doradztwa wypadta bardzo dobrze. Ankietowani bardzo
dobrze ocenili doradztwo jak i doradcow, co przedstawiaja ponizsze wykresy.

Na ile zakres udzielonych porad spetnit Pana/Pani
oczekiwania?

m Catkowicie spetnit

W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone porady
za przydatne

B Bardzo przydatne
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Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie
merytoryczne (wiedza, fachowos¢, kompetencje)
doradcy/cow?

. m Bardzo dobre

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg/ami? —
kultura osobista

. o

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg/ami? -
troska o odbiorce doradztwa

. M Bardzo dobrze

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcg/ami? —
Zaangazowanie w pomoc odbiorcy doradztwa

. M Bardzo dobrze
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Ogodlna ocena doradztwa

W Bardzo dobra

100%

Etap przygotowania/ realizacji projektu, na ktérym
najczesciej korzystano z doradztwa w danym roku

0,00% 7,14%

B Informacje nt. mozliwosci uzyskania
pomocy

M Przygotowanie wniosku o przyznanie
pomocy

m Weryfikacja/poprawki do wniosku o
przyznanie pomocy
Realizacja projektu

M Rozliczenie, przygotowanie wniosku o
ptatnos¢

Porady najczesciej udzielane sg na etapie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy.
Wplyw na to ma z pewnoscig fakt, ze wnioski poddane konsultacjom z pracownikami przed
ich ztozeniem uzyskujg dodatkowe punkty podczas oceny niemniej jednak dzigki temu
ich jako$¢ jest lepsza, a takie byto zatozenie przy wprowadzaniu tego kryterium oceny. Zaden
z ankietowanych nie wskazatl konsultacji na etapie realizacji projektu.

Czy pytania, z ktorym zgtosit sie Pan/i do doradcy
zostaly rozstrzygniete?

m Tak, uzyskatem/am wszystkie
niezbedne informacje
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Rozdziat V. Realizacja planu dziatania - narastajgco

5.1 Nabory narastajgco
5.1.1. Przebieg nabordw - data podjecia decyzji i realizacji kolejnych krokéw procedury.

W 2017 roku nabory bylty realizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktory
jednak zostal zmieniony. Pod koniec 2017 roku zdecydowano o przesuni¢to dwdoch naborow
z drugiego péirocza 2017 na pierwsze potrocze 2018 r. Zmieniono terminy realizacji projektu
wlasnego w ramach przedsigwzigcia 2.1.4 Promocja obszaru objetego LSR, w tym produktow
lub ustug lokalnych oraz naboru na projekt grantowy w ramach przedsigwziecia 3.2.1
Dziatania na rzecz integracji mieszkancow, ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania
zmianom klimatu. W pierwszym przypadku dziatanie dotyczy promocji obszaru LGD, a jeden
z projektow wspolpracy planowanych do realizacji przez LGD dotyczy wzmocnienia
potencjatu turystycznego LGD. Majac na uwadze powyzsze promocja obszaru LGD
w ramach projektu wlasnego celowa jest w momencie, gdy wzmocniony zostanie potencjal
turystyczny LGD w ramach projektu wspotpracy. W przypadku przedsigwzigecia 3.2.1
Dziatania na rzecz integracji mieszkancow, ochrony S$rodowiska oraz przeciwdzialania
zmianom klimatu, zgodnie z zapisami LSR nabor wnioskow w tym zakresie odby¢ si¢ miat
po zrealizowaniu przedsigwzigcia 3.1.1 Lokalna siec innowacji tak, by mozliwe bylo
wdrozenie pomystow wypracowanych w ramach 3.1.1 wlasnie w przedsigwzigciu 3.2.1.
Poniewaz wniosek ztozony przez LGD na projekt grantowy do SBRR na przedsiewziecie
3.1.1. nie byt jeszcze zakonczony zasadnym byto przesuniecie terminu naboru wnioskow
na przedsiewzigcie 3.2.1. na kolejne poirocze. Aktualny harmonogram umieszczony jest
na stronie LGD www.perlycn.pl
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Przedsiewziecia

1.1.1 1.1.2 2.1.1Budowa lub 2.1.2 Zachowanie 2.1.3 2.1.4 Promocja 3.1.1 Lokalna 3.2.1 Dziatania
Podejmowanie Rozwdj przebudowa niematerialnego Zachowanie obszaru LGD w sie¢ innowacji na rzecz
dziatalnosci dziatalnosci ogdlnodostepnej i | dziedzictwa materialnego tym produktow lub integracji
gospodarczej gospodarczej niekomercyjnej lokalnego dziedzictwa ustug lokalnych mieszkancow,
infrastruktury lokalnego ochrony
turystycznej lub Srodowiska oraz
rekreacyjnej przeciwdziatania
zmianom
klimatu
Data uchwaty o | 27.02.2017 16.09.2016 03.10. 2016 05.10.2017 05.10.2017 16.01.2017
naborze 26.09.2016 20.01.2017
Data ogtoszenia 14.03.2017 18.10.2016 28.10.2016 14.11.2017 15.11.2017 23.01.2017
Data zebrania Rady w | 17.05.2017 21.12.2016 21.12.2016 13.04.2017
sprawie oceny 23.05.2017 05.01.2017 05.01.2017
Ogtoszenie wynikow 26.05.2017 12.01.2017 12.01.2017 14.04.2017
Ztozenie whniosku | 26.05.2017 12.01.2017 12.01.2017 21.04.2017
grantowego/wnioskdw
beneficjentéw w SBRR
Podpisanie umowy na 27.07.2017
projekt grantowy
Podpisanie umoéw z 14.08.2017

grantobiorcami

Ztozenie wniosku o
ptatnosc

Zlecenie ptatnosci
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Przedsiewziecie

1.1.1 1.1.2 2.1.1Budowa lub| 2.1.2 2.1.3 2.1.4 Promocja | 3.1.1 Lokalna 3.2.1 Dziatania na
Podejmowanie | Rozwdj przebudowa Zachowanie Zachowanie obszaru LGD w | sie¢ innowacji | rzecz integracji
dziatalnosci dziatalnosci ogolnodostepnej| niematerialnego | materialnego | tym produktow mieszkancow,
gospodarczej gospodarczej i niekomercyjnej | dziedzictwa dziedzictwa lub ustug ochrony
infrastruktury lokalnego lokalnego lokalnych Srodowiska oraz
turystycznej lub przeciwdziatania
rekreacyjnej zmianom klimatu
30.03.2017- |02.11.2016 - |14.11.2016- 30.11.2017- 1 30.11.2017- | 07.02.2017-
pata 12.04.2017 [30.11.2016 |13.12.2016 15.12.2017 115.12.2017 |28.02.2017
Liczba ztozonych wnioskéw 19 18 4 6 7
Liczba wybranych wnioskow 17 15 4
Liczba wnioskéw spetniajgcych
wymagania 17 15 4 5
Whioski | Liczba wnioskow
niespetniajgcych wymagan 2 3 0 0
Liczba odwotan 0 1 0 0
Liczba odwotan rozpatrzonych
pozytywnie 0 0 0 0
Planowane srodki 500 000,00 | 1 875 000,00 1420000 240 000,00 | 140 000,00 50 000,00
Zagospodarowane srodki
wedtug wnioskow 500 000,00 | 2 596 862,00 1148 071 127 545,93 50 000,00
Budzet | zagospodarowane $rodki
wedtug umoéw 500 000,00 | 1836 405,00 1054 338 50 000,00
Zagospodarowane srodki
wedtug rozliczenia 0,00 237 786,00 0,00
Planowane do osiggniecia
wskazniki produktu w ramach
naboru 10 10 8 5 5 7 5 12
Wskazniki | Wskazniki produktu w
wybranych wnioskach 10 10 4 5
Wskazniki produktu w
zrealizowanych projektach 2
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W 2017 przeprowadzono tacznie 4 nabory z czego trzy w ramach projektow grantowych
i jeden konkursowy. Procedur¢ zwigzang z naborem konkursowym dotyczacym
przedsigwzigcia 1.1.1 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zakonczono dnia 26.05.2017
r. przekazaniem dokumentacji do SBRR celem jej dalszej weryfikacji. Pierwszy
Z realizowanych projektow grantowych dotyczacy przedsiewzigecia 3.1.1 Lokalna sie¢
innowacji w 2017 roku zakonczono na etapie wyplaty grantow dla grantobiorcéw. Pozostato
rozliczenie projektu grantowego przez LGD. W ramach projektow grantowych 2.1.3 1 2.1.4
W 2017 r. przeprowadzono jedynie nabory natomiast ocena wnioskow i cata dalsza procedura
obejmie rok 2018.

Wskazniki rezultatu

Wszystkie nabory odbywaly si¢ zgodnie z przyjetymi procedurami, a ich zapisy
stosowano nakazdym etapie dzialania. Zuwagi na brak bezstronnos$ci poszczegdlni
cztonkowie wylaczali si¢ w uzasadnionych przypadkach z oceny wnioskow, a listy
wylaczonych kazdorazowo zatwierdzane byly odpowiednimi Uchwalami Rady i stanowia
ich zatgczniki. Przy ocenie stosowano parytety okreslone w przepisach prawa, co roOwniez
potwierdzone jest w protokotach z poszczeg6élnych zebran Rady w sprawie oceny wnioskow.

W ramach wszystkich naborow ogloszonych przez LGD w 2016 1 2017 roku wplynat
jeden protest ztozony jeszcze w 2016 roku dotyczacy naboru na ,,Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej”. Skierowat je Pan Karol Piekaj z firmy KARBUD. Rada podtrzymata swoja
oceng 1 skierowata protest do Samorzadu Wojewoddztwa, ktory przychylit si¢ do decyzji Rady
LGD. Ostatecznie w wyniku rezygnacji kolejnych przedsigbiorcow rowniez firma KARBUD
podpisata umowe na realizacje projektu.

5.2. Realizacja wskaznikow LSR
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Realizacja wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w LSR

Przedsiewziecie Wskaznik rezultatu Plan Umowa | Wykonanie | Wskaznik produktu Plan Umowa | Wykonanie
. . . - Liczba operacji polegajacych na
1.1.1 Podejmowanie dziatalnosci .
. utworzeniu nowego 10 10 0
gospodarczej . . -
Liczba utworzonych miejsc 55 305 5 przedsiebiorstwa
pracy ! Liczba operacji polegajacych na
1.1.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej rozwoiju istniejgcego 10 10 2
przedsiebiorstwa
Liczba projektéw kierowanych
1.2.1Kreator przedsiebiorczosci do przedsgt'no.rcow I 1 0 0 anzlba plrzygoto’wanych 1 0 0
przedstawicieli grup projektow wspotpracy
defaworyzowanych
1.2.2 Szkolenie dla oséb L.lC;b;;;:k;sér;ezszlizlonych, W
podejmujgcych dziatalnosé 4 : p. 10/5 10/5 0 Liczba szkolen 1 1 1
defaworyzowanych objetych
gospodarcza .
w/w wsparciem
2.1.1 Budowa lub przebudowa Wozrost liczby oséb Liczba nowych lub
ogdlnodostepnej i niekomercyjnej korzystajgcych z infrastruktury 8000 0 0 zmodernizowanych obiektéw 8 5 0
infrastruktury turystycznej lub turystycznej i rekreacyjnej infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej rekreacyjnej
2.1.2 Zachowanie niematerialnego Liczba uczestnikdw inicjatyw Liczba podmiotow dziatajgcych
dziedzictwa lokalnego zwigzanych z zachowaniem 50 0 0 w sferze kultury, ktére otrzymaty | 5 0 0
dziedzictwa lokalnego wsparcie w ramach realizacji LSR
2.1.3 Zachowanie materialnego Wozrost liczby oséb Liczba zabytkéw poddanych
dziedzictwa lokalnego odwiedzajacych zabytki i pracom konserwatorskim lub
obiekty 1200 0 0 restauratorskim w wyniku 5 0 0
wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii
2.1.4 Promocja obszaru objetego LSR, | Liczba odbiorcéw dziatan ) ) o 7 0 0
w tym produktéw lub ustug lokalnych | promocyjnych 12000 |0 0 Liczba zrealizowanych dziatan
promocyjnych 1 0 0
2.1.5 Tworzenie, oznakowanie i Liczba projektow skierowanych 1 0 0 Liczba przygotowanych 1 0 0

promocja szlakéw turystycznych

do turystow

projektow wspdtpracy
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Liczba mieszkancow obszaru
LGD, ktdrzy podniesli
kompetencje

Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje,
w tym liczba operacji

3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji 60 . . 5 5
polegajacych na wypracowaniu
innowacyjnych rozwigzan z
udziatem osdb do 35 roku zycia
3.2.1 Dziatania na rzecz integracji Liczba mlesz.kancow obszaru
. . , . LGD zaangazowanych w . .
mieszkancéw, ochrony srodowiska . . Liczba wdrozonych
. . . . operacje majgce na celu 500 0 . . o 12 0
oraz przeciwdziatania zmianom . . innowacyjnych rozwigzan
. rozwigzanie lokalnych
klimatu .
probleméw
_ ) ) Liczba osobodni szkolen dla 18 18
3.3.1 Szkolenia pracownikéw LGD i Liczba (.)SOb' ktore otrzyma{y pracownikéw LGD
. . wsparcie po uprzednim
cztonkéw organow LGD . . .
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie 40 0 Liczba osobodni szkolen dla 54 54
ubiegania sie o wsparcie na organow LGD
realizacje LSR, Swiadczonego w : — -
. L k
3.3.2 Indywidualne doradztwo w biurze LGD Icz.ba pod_mloto-w, torym
. udzielono indywidualnego 80 80
biurze LGD
doradztwa
3.4.1 Organizacja wydarzen o Liczba osdb uczestniczgcych w
charakterze aktywizacyjnym spotkaniach informacyjno- 620 620
v Ay kznsultac invch i Liczba spotkan informacyjno-
- ,YJ Y konsultacyjnych LGD z 57 57
Liczba 0séb zadowolonych ze mieszkancami
spotkan przeprowadzonych 80% -

przez LGD
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5.3 Realizacja budzetu

Cele ogolne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Pomoc Pomoc
Reali rzyznana wyptacona
Budzet | Realizacja | Realizacja Budzet ea.;zac Realizacja Budzet e ks
Nazwa w LSR budzetu | budzetu Nazwa w LSR butjietu budzetu Nazwa w LSR | Realizac | Realiz | Realizac | Realiz
[PLN] [PLN] [%] [PLN] [PLN] [%] [PLN] |ja acja ja acja
budzetu | budze |budzetu | budze
[PLN] tu [%] | [PLN] tu [%]
1.}.1 Podlej'mowanle 500 500
dziatalnosci 100 0 0
. . 000,00 | 000,00
Rozwdj 2375 237 10.01 gospodarczej
dsiebiorst 000,00 | 786,00 ! 1. o]
PresEERRIEH ’ ' iz?afaT:;é\Z?J 1875 1836 97,94 237 12,68
Rozwdj . 000,00 | 405,00 ’ 786,00 ’
§ 2424 237 o8 gospodarczej
S oy | 000,00 | 786,00 | Podnoszenie L2.1Kreator a7 0 0 0 o
kompetencji oséb przedsigbiorczosci 500,00
realizujacych 49 1.2.2 Szkolenie dla
operacje w 000,00 0 0
’ 0séb podejmujgcych
zakresie rozwoju dziatalnod 1500,00 | 1500,00| 100 0 0
przedsiebiorczosci gospodarcza
2.1.1 Budowa lub
przebudowa
ogoélnodostepnej i
. s 1570 1054
.nlekomercyjnej 000,00 | 338,00 67,15 0 0
infrastruktury
Tworzenie turystycznej lub
. K L
Warost atrakcyjr.mych form rekreacyjnej :
. 2147 spedzania czasu 2147 2.1.2 Zachowanie
atrakcyjnosci 0 0 . 0 0 . . 100
500,00 wolnego i 500,00 niematerialnego 0 0 0 0
obszaru LGD . s 000,00
promocja obszaru dziedzictwa lokalnego
LGD 2.1.3 Zachowanie
) 240
materialnego 0 0 0 0
S 000,00
dziedzictwa lokalnego
2.1.4 Promocja Grant
obszaru objetego LSR, 140 0 0 0 0
w tym produktéw lub | 000,00
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ustug lokalnych Wtasna
50 0 0
000,00
2.1.5 Tworzenie,
oznakowanie i 47 0 0
promocja szlakéw 500,00
turystycznych
Podnoszenie
wiedzy
f;:);r;enc;niosu 50 0 3.1.1 Lokalna sieé 50 50 100
. 000,00 innowacji 000,00 | 000,00
pobudzanie
wspotpracy na
obszarze LGD
Rozwigzywanie
lokalnych 3.2.1 Dziatania na
problemoéw rzecz integracji
poprzez 225 0 mieszkancow, 225 0 0
zastosowanie 000,00 ochrony srodowiska 000,00
innowacyjnych oraz przeciwdziatania
Wzmocnienie rozwigzan zmianom klimatu
lokalnej 000,00 Pracown
spofecznosci 3.3.1 Szkolenia 1 ;SIBOO\?IOO 1800,00) 100
pracownikéw LGD i
Sprawne cztonkéw organow .
zarzadzanie 6(1)0133 0 LGD Organo
realizacjg LSR ’ w 5400,00 | 100
5 400,00
3.3.2 Indywidualne
doradztvx\//o w biurze 1167 1167 100
400,00 | 400,00
LGD
. . 3.4.1 Organizacja
?;;?gigjnaoéci 11 0 wydarzen o 11 11 100
. 400,00 charakterze 400,00 | 400,00
lokalnej

aktywizacyjnym
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Rozdziat VI. Opinie mieszkancow na temat zmian na obszarze LGD.
6.1 Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany

Zmainy na terenie LGD

90%
78%

80% Ja9 — 76% =
0
70% 63%
60% 56% 58%  57% 57%
51%
50% 48% i 45%
(o] 0
40%
o 0% e 0%
8% ° PR8% 9% °
30% - ° B25% 3% 5%
20% 5% M3y B9% Ba%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
mTak m2017

1 Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkarncow w sprawy lokalne

2 Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na terenie LGD

3 Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

4 Powstaty nowe firmy

5 Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji

6 Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkancami

7 Zwiekszyt sie ruch turystyczny

8 Poprawit sie stan zabytkéw

9 Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place zabaw,
boiska)

10 Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

11 Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych

12 Poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej

13 Zwiekszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach

Respondenci zauwazajg pozytywne zmiany na obszarze LGD w kazdej dziedzinie,
anajwicksze w zakresie poprawy infrastruktury spoteczno-kulturalnej i/lub sportowej,
nowych form spedzania czasu wolnego, wigkszej liczby wydarzen kulturalnych i/lub
sportowych oraz poprawy estetyki przestrzeni publicznej. Najwicksza roznica zdan wystepuje
w zakresie poprawy relacji pomigdzy mieszkancami. 40% ankietowanych uznalo, ze relacje
si¢ poprawily, 34% ze nie, a 24% nie miato zdania na ten temat.
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Zmainy na terenie LGD rok do roku

90% 84%

O

80% 1% 7496% 774, A

70% 68%

’ 62% 609
0% 56% 58%  57% [
51%
50% > 48% ag% 46359
40%

40% 374

30%

20%

10%

0

1 5 6 8 13

m 2016 m2017

xX

Porownujac te same zmiany rok do roku zauwazamy podobne wyniki. Najwigkszy
wzrost wynoszacy 10% odnotowano w dziedzinie 2 mieszkancy mieli wigkszy wplyw
na to, co dzieje si¢ na terenie LGD. Oznacza¢ to moze, ze realizacja LSR idzie w dobrym
kierunku, gdyz zasadniczym celem jest wykreowanie aktywnego spoteczenstwa, lokalnych
liderow, ktorzy zaangazuja si¢ w rozwoj regionu. Wzrost odnotowano takze w kategorii
1 zwigkszylo si¢ zaangazZowanie mieszkancow w sprawy lokalne — uwaza tak 56%
ankietowanych w poréwnaniu z 50% w roku poprzednim. Dostrzeganie przez mieszkancow
faktu, ze mogg wptywaé na to co si¢ dzieje wokol, na rozwdj swojej miejscowosci, gminy
czy regionu jeszcze bardziej mobilizuje ich do dziatania i podejmowania kolejnych inicjatyw,
co tez zauwazane jest przez spoteczenstwo.

Najwickszy spadek wynoszacy rowniez 10% odnotowano w dziedzinie 9 Poprawita
sie infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa. W LSR zaplanowano dwa nabory
konkursowe w tym zakresie 2.1.1 Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, z czego jeden odbyt si¢ pod koniec 2016 roku,
a drugi zaplanowano na drugie potrocze 2018 r. Dokumentacja z pierwszego naboru zostala
przekazana do SBRR 12 stycznia 2017 roku, weryfikacja w SBRR to okres do 4 miesiccy,
nast¢pnie beneficjenci oglosili przetargi czy tez zapytania w Zwigzku z czym sama realizacja
nastepowata pod koniec roku 2017 natomiast zakoficzenie juz w 2018 roku. Innym powodem
spadku postrzegania rozwoju w zakresie poprawy infrastruktury zwigzanym z realizacjag LSR
moze by¢ fakt, Ze w pierwszym ogloszonym naborze wptynely 4 wnioski w ramach, ktérych
planowano realizacj¢ pieciu wskaznikéw produktu Liczba nowych lub zmodernizowanych
obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. W LSR zaplanowano natomiast jeszcze
jeden konkurs w tym zakresie i realizacj¢ w/w wskaznika na poziomie 8.

Wzrost postrzegania rozwoju w stosunku do roku 2016 odnotowano w sze$ciu
kategoriach: 1, 2, 3, 5, 6, 10, spadek natomiast w siedmiu: 4, 7, 8, 9, 11, 12 i 13.
Jak wspomniano wyzej znaczna cze$¢ tych roznic jest jednak niewielka, a fakt, ze wigkszo$¢
respondentdéw zauwaza pozytywne zmiany w kazdej badanej dziedzinie $wiadczy,
ze realizacja LSR idzie w dobrym kierunku. Oczywiscie nalezy mie¢ na uwadze, ze LSR
stanowi jedynie uzupelnienie dziatan podejmowanych przez lokalne Samorzady i1 inne
instytucje dziatajace na rzecz regionu 1 ogolny trend jest w matej czesci zalezny od realizacji
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LSR, jednak faktem jest, ze dzialania LGD wptywaja na ten rozwdj, a przede wszystkim maja
aktywizowa¢ lokalne spoteczenstwo i1 zachgca¢ do podejmowania Kkolejnych inicjatyw
i szukania innych zewnetrznych zrodet finansowania.

6.2 Zmiany w poszczegdlnych gminach
Zmiany w powyzszych obszarach warto przeanalizowa¢ w  odniesieniu
do poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD.

Czy w poszczegdlnych gminach w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany w wymienionych ponizej
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. Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkarncow w sprawy lokalne

. Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na terenie LGD

. Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

. Powstaty nowe firmy

. Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji
. Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkaricami

. Zwiekszyt sie ruch turystyczny

. Poprawit sie stan zabytkdéw

. Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa

10. Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

11. Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturowych i/lub sportowych

12. Pojawita sie estetyka przestrzeni publicznej

13. Zwiekszyta sie liczba mieszkaricow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach

O o0 NOOULHA WN R

Z powyzszego wykresu wynika, ze na terenie LGD rozwdj jest dos¢ zréwnowazony.
Najwieksze roznice na korzy$¢ gminy Checiny zauwazane sg w zakresie: 7 zwigkszenie ruchu
turystycznego, 8 poprawa stanu zabytkow, 9 poprawa infrastruktury spoteczno-kulturalnej.
Ma to z pewnoscig zrodto w inwestycjach jakie poczynita Gmina Checiny w zakresie rozwoju
turystyki na swym terenie. Nie ulega watpliwosci, ze gmina Checiny stanowi peretke
nie tylko w wojewodztwie, ale w calej Polsce jesli chodzi o atrakcje turystyczne i ankietowani
dostrzegaja korzysci ptynagce z inwestycji poczynionych przez lokalny samorzad
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w tym zakresie. Gmina Sitkdéwka-Nowiny jest gming mloda i1 brak tam zabytkéw,
a 1w Morawicy jest ich niewiele w porownaniu z Gming Chgciny. Respondenci z Gminy
Checiny dostrzegaja tez wyrazng poprawe¢ na rynku pracy — blisko 70% uznato,
Ze si¢ poprawita, w gminie Morawica uznato tak 53% ankietowanych 1 50% z gminy
Sitkéwka-Nowiny. Na powstawanie nowych firm najczesciej zwracajg uwage respondenci
z gminy Morawica 74%, Sitkowka-Nowiny 54% i Checiny 43%.

Ponizej porownano w/w zmiany w poszczegdlnych gminach w odniesieniu rok do roku.

Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkancéw w sprawy

lokalne
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Wedlug 60% respondentow z gminy Checiny w 2017 roku zaangazowanie
mieszkancow W sprawy lokalne wzrosto. W roku 2016 uwazato tak niecate 30% badanych.
Duzy wzrost w tej kategorii nastapit rowniez w gminie Sitkowka-Nowiny. W roku 2016 30%
mieszkancoOw uwazato, ze zaangazowanie wzrosto w 2017 bylo to 50%. Odwrotny trend
zanotowano w gminie Morawica, gdzie w 2016 roku ponad 77% ankietowanych uwazato
ze zaangazowanie wzrosto, a w 2017 niecale 56%.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na
terenie LGD
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Mieszkancy gminy Checiny zauwazaja, ze maja duzo wickszy wplyw na to co dzieje
si¢na terenie ich gminy niz w 2016 roku. Na terenie gminy Morawica ponad potowa
mieszkancow tak uwaza a postrzeganie to rok doroku waha si¢ w granicach biedu
statystycznego. Nieznaczny spadek odnotowano w gminie Sitkowka-Nowiny.

Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

80,0%
70,0% 68,6% 65,7%
60,0%

Go’otf 52,9% 50,0%
50,0%
40,0%
30,0% 25,9%
20,0%
10,0%

0,0%

Checiny Morawica Sitkdwka-Nowiny

m 2016 m2017

Popraweg sytuacji na rynku pracy w 2017 najbardziej zauwazali mieszkancy gminy
Checiny, cho¢ przyznaé trzeba, ze poprawita si¢ ona na terenie kazdej z gmin, a najbardziej
na terenie Gminy Sitkdéwka-Nowiny gdzie bezrobocie spadto z 11% w 2016 r. do 8,3%
w 2017 r. Bezrobocie na terenie LGD w 2017 spadto z 10,3% do 8,5%, a w poszczegdlnych
gminach przedstawia si¢ nastgpujaco:

Stopa bezrobocia
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Powstaty nowe firmy
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Powstawanie nowych firm najczg$ciej zauwazaja respondenci z Morawicy choé¢ byto
ich mniej niz w roku 2016. W Gminie Sitkéwka-Nowiny cho¢ odsetek oséb zauwazajacych
ten trend spadt w poréwnaniu z rokiem 2016 to jednak nadal jest on wysoki. W Gminie
Checiny w 2017 r. 42,9% os6b w zauwazylo powstawanie nowych firm w poréwnaniu
2 33,3% o0s6b w 2016 1.

Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzacych kultywowaniu
lokalnej tradyciji
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Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkaricami
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Na terenie LGD wzrost odsetek ankietowanych, ktoérzy uwazaja, ze poprawily
si¢ relacje miedzy mieszkancami. W rozbiciu na poszczegolne gminy widaé wyrazne wzrosty
postrzegania tego zakresu w gminach Checiny i1 Sitkowka-Nowiny, natomiast w Gminie
Morawica delikatny spadek.

Zwiekszyt sie ruch turystyczny
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Zwigkszenie ruchu turystycznego w ginie Checiny odczuwalne jest najbardziej. W
gminie Morawica 50% ankietowanych odpowiedziato, ze si¢ zwigkszyt podczas gdy rok
wczesniej byto to ponad 71%. Lekki spadek w tej kategorii zanotowano w gminie Sitkowka-
Nowiny.

W zakresie poprawy stanu zabytkoéw opinie z lat 2016 1 2007 sg bardzo zblizone.
Uwidacznia si¢ delikatna tendencja wzrostowa w Gminie Checiny i1 spadkowa w gminach
Morawica orz Sitkowka-Nowiny.
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych dostrzega rozwdj w zakresie infrastruktury
spoleczno-kulturalnej lub sportowej. Najbardziej widoczny jest on na terenie Gminy Checiny
i tu takze odnotowano wzrost rok do roku. W przypadku gmin Morawica i Sitkowka-Nowiny
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Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalnai/lub
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uwaza tak mniej os6b niz w roku 2016.
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Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu
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Podobnie jak w przypadku poprawy infrastruktury wigkszo$¢ ankietowanych wskazata,
ze pojawity si¢ nowe formy spedzania czasu wolnego. Tym razem tendencja wzrostowa
nastepuje w przypadku gmin Checiny i Sitkowka-Nowiny natomiast w przypadku gminy
Morawica malejaca.

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturowych i/lub

sportowych
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Poprawifa sie estetyka przestrzeni publiczne;j
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Estetyka przestrzeni publicznej poprawia si¢ wedlug zdecydowanej wigkszo$ci
respondentéw 1 zdanie takie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie jak w 2016 r. z lekka
tendencja wzrostowg w gminach Checiny 1 Morawica.

Zwiekszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w
warsztatach i/lub szkoleniach
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Niemal taka sama liczba ankietowanych jak w roku 2016 zauwaza wzrost liczby
mieszkancoOw biorgcych udzial w warsztatach.

6.3 Lista proponowanych na spotkaniach projektéw, ktore mogg pomdc w realizacji
celow

Na dorocznych spotkaniach z mieszkancami bylo bardzo malo osob. Frekwencja
Z trzech gmin na spotkaniach wyniosta 11 oso6b. Na spotkaniach oméwiona zostata lista
proponowanych projektow, ktére pomoga w realizacji celow Osoby obecne nie mialy
zastrzezen do obranej drogi realizacji LSR. Uznano, ze wskazniki s3 dobrane prawidlowo,
a realizacja zmierza w dobrym kierunku, nie ma zagrozenia niepowodzenia realizacji LSR.
6.3 Lista najwazniejszych problemdéw gmin, ktére nadal wymagajg rozwigzania.

Osoby obecne na spotkaniach zgodnie stwierdzily, ze problemy wskazane podczas
realizacji LSR sa nadal aktualne i interwencja w dziedzinach wskazanych w LSR moze
doprowadzi¢ do ich niwelacji.

VIl Metryczka

Wyksztatcenie oséb ankietowanych ogétem w roku 2017.
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Pte¢ ogotem

H Kobiety B Mezczyzni

VIl Podsumowanie i rekomendacje

1.

Stosunkowo niska frekwencja na spotkaniach Rady wynoszaca 60% i gtosowaniach
W trybie obiegowym badZ elektronicznym 62,8%. Rekomenduje si¢ podjecie dziatan
wplywajacych na zwigkszenie frekwencji.

Realizacja planu szkolen przebiega prawidlowo, a szkolenia dodatkowe
dla pracownikoéw wptywajg na prawidtowg prace biura i realizacje LSR.

Realizacja Planu komunikacji — nastepowala konieczno$¢ przesuwania niektorych
zadan w planie komunikacji jednak mialo to na celu dostosowanie palu
do zmieniajacych si¢ warunkow i nie wptywato to na zaktdcenia realizacji LSR.
Rozpoznawalno§¢ LGD na poziomie 74,19% mozna uzna¢ za bardzo dobra.
Zastanawia zroznicowany wzrost rozpoznawalno$ci w poszczeg6élnych gminach przy
stosowaniu jednakowych dziatan promocyjnych. Nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage
na to w przysztym roku.

Nalezy stosowac zrédla komunikacji, z ktéorych mieszkancy najczgsciej dowiaduja
si¢ o dziataniach LGD, gdyz sa to jednocze$nie Zrédla najczegsciej wskazywane jako
te,z ktorych chcieliby si¢ dowiadywa¢ o dzialalnosci LGD. Rekomenduje
si¢ zmniejszenie liczby spotkan, ktore wymagaja duzego zaangazowania, a na ktore
przychodzi mato oséb 1 malo wskazuje je jako pozadane Zrédio informac;i.

Jako$¢ przeprowadzonych spotkan 80,5% uczestnikéw ocenito bardzo dobrze i jest
to wzrost do roku poprzedniego o ponad 6%. W skali 5-cio punktowej nikt nie ocenit
jakosci spotkan na 1 ani 2 pkt.

Jako$¢ udzielanego doradztwa uczestnicy oceniali bardzo dobrze w kazdej kategorii.
Podstawa oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa byly ankiety wypelniane
przez osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD. W 2017 roku badaniu
ankietowemu poddano 14 os6b tj. 20,3%, co jest zgodne z regulaminem pracy biura,
rekomenduje si¢ jednak zwigkszenie liczby os6b ankietowanych, co pozwoli bardziej
uwiarygodni¢ uzyskane wyniki.

Nabory wnioskéw odbywaly si¢ zgodnie z harmonogramem, a przesunigcia byty
W pelni uzasadnione

Realizacja wskaznikow zmierza w dobrym kierunku, brak jest podstaw do zmiany

sposobu realizacji LSR.
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10.

11.

12.

Realizacja budzetu nie jest zagrozona. Budzet na funkcjonowanie z PROW 2014-2020
jest niewystarczajacy i nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ szukania dodatkowych
srodkéw w celu zabezpieczenie prawidlowego dziatania biura LGD do konca
biezacego okresu programowania.

Respondenci zauwazaja pozytywne zmiany na obszarze LGD w kazdej dziedzinie,
0 ktorag pytali ankieterzy. Porownujac te same zmiany rok do roku zauwazamy
podobne wyniki. Najwigkszy wzrost wynoszacy 10% odnotowano w dziedzinie
2 mieszkancy mieli wigekszy wplyw na 10, CO dzieje si¢ na terenie LGD. Oznaczad
to moze, ze realizacja LSR idzie w dobrym kierunku, gdyz zasadniczym celem jest
wykreowanie aktywnego spoleczenstwa, lokalnych liderow, ktorzy zaangazuja
si¢ W rozwoj regionu.

Porownujac postrzeganie zmian na terenie LGD rok do roku ankietowani z gminy
Checiny w niemal kazdym przypadku czesciej niz w 2016 roku zauwazali pozytywne
zmiany. W przypadku gminy Morawica ten trend jest odwrotny, bo w wigkszosci
kategorii ankietowanych zauwazajacych zmiany jest mniej niz w 2016 roku. W gminie
Sitkowka-Nowiny opinie rok do roku sg najbardziej zréznicowane.
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