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Rozdziat | Wstep

1.1 Definicja monitoringu

Monitoring rozumiany jest tu jako proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii. Proces
monitorowania wymaga pozyskiwania informacji zwrotnych odnos$nie wdrazania LSR
od mieszkancow obszaru LGD, ktorzy nastepnie beda wiaczeni w proces ich oceny.
Zastosowanie takiej strategii monitorowania nie byloby oczywiscie mozliwe bez zapewnienia
sposobow udostepniania zbieranych danych wszystkim zainteresowanym przedstawicielom
spotecznosci lokalnej. Niezbedne dziatania komunikacyjne sg zatem istotng czescig planu
komunikacyjnego 1 znajduja odzwierciedlenie w opisanych ponizej sposobach oceny
i pomiaru danych.

Dane niezb¢dne do monitorowania dziatalno$ci LGD beda pochodzity z kilku zrdodet: rejestru
danych LGD, corocznych spotkan informacyjno- konsultacyjnych, monitoringu operacyjnego
oraz badan ankietowych o0so6b korzystajacych z doradztwa, 0sO0b uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych oraz mieszkancow obszaru LGD. Dzigki temu
kontrolowane beda wszystkie aspekty realizacji LSR i funkcjonowania LGD: realizacja planu
dzialania, postepy w osiaganiu wskaznikow, realizacja budzetu, zmiany w LSR, praca
organdw LGD, wyniki naborow, efektywno$¢ doradztwa w biurze LGD, efektywno$¢ dziatan
komunikacyjnych, dziatania kierowane do grup defaworyzowanych.

Niezbedne jest systematyczne sprawdzanie czy przyjete metody rozwigzywania lokalnych
probleméw s3 nalezycie stosowane i czy efekty ich stosowania przynosza oczekiwane
rezultaty. Bedzie to mozliwe dzigki przyjetym procedurom monitoringu i ewaluacji LSR.

Monitoring operacyjny — bezpo$rednie rozmowy z beneficjentami w czasie doradztwa
i spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Pozyskiwane dane dotyczace przygotowania
lub wdrazania operacji realizowanych przez beneficjentow. Na monitoring operacyjny
sktada¢ sie¢ beda takze wizje lokalne na miejscu realizacji operacji, w czasie ktorych bedzie
mogta by¢ dokonywana dokumentacja fotograficzna. Ta metoda monitorowania bedzie
szczegoblnie istotna dla projektow grantowych. W ich przypadku bedzie si¢ ona wigzac takze z
kontrola dokumentéw zwigzanych z realizacja projektow. Opracowany zostanie wzor
formularza monitoringu operacyjnego, w ktorym na biezaco beda zapisywane pozyskiwane
informacje. Bedzie on stosowany takze podczas wizji lokalnych na miejscu realizacji operaciji,
a ewentualnie sporzadzona dokumentacja fotograficzna bedzie stanowi¢ zalacznik
do formularza.

W proces przygotowania planu monitoringu i ewaluacji wiaczeni zostali mieszkancy
obszaru LGD. Gléwne zatozenia planu opracowane zostalty w czasie poszukiwania rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych konsultacji
spotecznych przyjeto, ze plan monitoringu i ewaluacji powinien, podobnie jak wszystkie
dziatania podejmowane przez LGD, zapewnia¢ mozliwo$¢ szerokiej partycypacji
mieszkancow. W tym aspekcie obszar monitoringu i1 ewaluacji jest silnie powigzany
zrealizacja planu komunikacyjnego. Szereg s$rodkéw komunikacji, ktére zostang
wykorzystane w kontaktach z mieszkancami bedzie zarazem odgrywacé istotng role



w monitorowaniu iocenie efektow dziatalnosci LGD. Jako przyklad mozna wskazac
tu spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz badania ankietowe. Wazng rol¢ w gromadzeniu
danych niezbednych do prowadzenia monitoringu beda odgrywac takze beneficjenci
| grantobiorcy z uwagi na fakt, iz to dostarczone przez nich dane postuza do okreslania
zmieniajacych si¢ warto$ci wskaznikow produktu i rezultatu.

Monitoring bedzie miat charakter partycypacyjny. Opinie mieszkancow bedg istotng czescig
danych zbieranych w ramach kontroli realizacji LSR. Mieszkancy beda takze odgrywac
kluczowa role w ocenie danych zebranych. Co roku beda organizowane spotkania
informacyjno-konsultacyjne w gminach obszaru LGD.

Sposoby udostepniania gromadzonych danych przedstawicielom spolecznos$ci lokalnej:

e Strona internetowa LGD,

¢ Profil na portalu spotecznosciowym Facebook,

e Spotkania informacyjno-konsultacyjne w ramach monitoringu i pozostate spotkania
organizowane przez LGD,

e Newsletter,

e Komunikacja bezposrednia (w czasie doradztwa w biurze, wizji lokalnych, imprez
lokalnych)

1.2 Opis zrédet danych

1. Dane wlasne LGD - dane gromadzone w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci
realizowanej przez Stowarzyszenie, w tym dane pozyskane od beneficjentow dotyczace
realizowanych operacji, Instytucji nadzorujacej. Dane zbierano w czasie naborow,
doradztwa oraz pracy organow.

2. Badania ankietowe mieszkancow obszaru LGD — ankieta przeprowadzona na przetomie
grudnia 2018 i stycznia 2019 r. Ankiety byly przeprowadzone na terenie gmin: Checiny,
Morawica, Sitkdéwka-Nowiny - ilo$¢ zebranych ankiet 105.

3. Ankieta dla osob korzystajacych z doradztwa w biurze — dane z tego zrodta pozyskiwane
sg na biezaco. W 2018 roku ankiety wypetnito 11 oso6b.

4. Ankieta dla uczestnikéw spotkan konsultacyjnych przeprowadzona po kazdym spotkaniu.
W 2018 roku zebrano 39 ankiet.

5. Spotkania informacyjno-konsultacyjne. W 2018 roku odbylo si¢ 11 spotkan
Z mieszkancami. L.acznie wzigto w nich udziat 60 osob.

Rozdziat || Dziatalno$¢ Organdéw LGD

2.1.Walne zebranie

Liczba cztonkow stowarzyszenia w 2018 roku wyniosta — 50 w tym z gminy Checiny
14 cztonkéw, z gminy Morawica — 23, a z gminy Sitkéwka-Nowiny — 13. W 2018 roku
odbyto si¢ jedno walne zebrania cztonkow Stowarzyszenia - 26 lutego 2018 r.



Liczba cztonkdw w podziale na gminy

28% O Checiny
[0 Morawica
O Sitkdwka-Nowiny

46%

Liczba cztonkdw w podziale na sektory

= Publiczny
Gospodarczy
m Spoteczny

Wykaz cztonkéw LGD z podzialem na gminy i sektory

L Sektor Publiczny Przedstawiciel

1 Gmina Checiny Robert Jaworski

2 Gmina Morawica Marian Buras

2l Gmina Sitkowka — Nowiny. Sebastian Nowaczkiewicz

4 Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy Teresa Badowska

5 Centrum Kultury i Sportu w Checinach Renata Janusz

6. Gminny Osrodek Kultury ,,Perta” Edyta Bobryk

7. Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A Andrzej Kusak

8. PHUP EURO GAZ SP.J. Jacek Lgj

9. Piekarnia ,,Biatogon” Jacek lwanowski

10. | Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,RASPOL” | Stanistaw Rabiej

11. | Wyrob i Sprzedaz Artykutéw Migsnych Damian Wozniak

12. | P.W Czester Zaktad Betoniarski Czestaw Slusarczyk

13. Firma Handlowa ,, WIT” Wojciech Winiarski

14. Zaktad Kamieniarski ,,Przywata” Edward Przywata
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,.Dam &Mam .

15. Hurt- Zygmunt Zawierucha

urt-Detal
16. »WOLF” Ushlugi finansowe Rafat Wilk




17. Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gotdzinska
18. | Ustugi Pilotazowe- Przewodnickie Dorota Czesak
19. | NEW-TEAM Grzegorz Budziosz Grzegorz Budziosz

20. | Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Cafe Latarenka | Martyna Wojcieszynska

Sektor Spoteczny Przedstawiciel

21. | Fundacja Ziemi Morawickiej Marcin Dziewigcki
22. Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,Moravia” Grzegorz Zegadto

23. | Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza -
24, Stowarzyszenie ,,PADRE” Profilaktyka, Aktywne | Pawet Chmura
Dziatanie, Rozwo6j 1 Edukacja

25. | Klub Sportowy ,,PIAST” Checiny Lukasz Gajos

26. | Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach Stanistaw Zawadzki
27. | Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Morawickiej Stanistaw Pietrzykowski
28. | Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy -

29. | LGD ,Partnerstwo Checiny” Zofia Stokowiec

30. | Uczniowski Klub Sportowy ,,IKAR” w Polichnie | Tomasz Lasa

31. | Towarzystwo Ekorozwoju Radomic Bozena Moskwa

32. | Ochotnicza Straz Pozarna w Chegcinach Jarostaw Gruszczynski
33. | Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Morawickiej Zofia Sobon

34. | Towarzystwo Przyjaciot Nidy Lidia Korban

35. | Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Murowane;j Wiadystaw Zapata

36. | Fundacja Mozesz Wigcej Marcin Agatowski

37. | Agroturystyczne Stowarzyszenie  Gospodarstw | Ludwik Wronski
Goscinnych i1 Ekologicznych ,,CIS”

38. | Uczniowski Klub Sportowy Futsal Nowiny Arkadiusz Jedras
39. Stowarzyszenie Migdzy Rajem a Piektem Izabela Mroczek
40. Alicja Jamorska-Kurek
41. Ewa Fudali

42. Andrzej Kusak

43. Renata Postowska
44, Janusz Wojty$

45, Jacek Kania

46. Monika Piotrowska
47. Stanistaw Barycki
48. Monika Pater

49 Arkadiusz Gajek
50 Krystyna Janiec

Dnia 26 lutego 2018 r. Walne Zebranie cztonkéw przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia za 2017 rok oraz plan dziatania na rok 2018.

2.2 Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym w LGD ,,Perty Czarnej Nidy” jest Rada stowarzyszenia. Rada sktada
si¢ z 15- stu cztonkow. W 2018 roku cztonkowie Rady reprezentowali sektory zgodnie
zZ przedstawiong ponizej tabelg.

1. | Zofia Stokowiec - przewodniczaca X X




Janusz Daszuta — zast¢pca przewodniczgcej

Izabela Mroczek — zastgpca przewodniczacej

Zofia Sobon — czlonek X

Pawel Chmura — cztonek

X | X[ X [X|X

Ewa Fudali- cztonek

Magdalena Gotdzinska

Martyna Wojcieszynska

©| X N o g ~wi

Jacek L9j

=
©

Wojciech Winiarski

[y
=

Damian Wozniak X

X | X | X| X| X| X

12. | Grzegorz Budziosz

13. | Teresa Badowska X

14. | Edyta Bobryk X

15. | Renata Janusz X

Majac na uwadze Wytyczne nr 3/1/2017 w zakresie niektorych zasad dokonywania
wyboru operacji przez lokalne grupy dziatania, trzech czlonkéw Rady reprezentuje
dwa sektory. W zwiazku z powyzszym jak przedstawiono na ponizszym wykresie
reprezentacja kazdego z sektorow wynosita po 6 0sob czyli po 40% do dnia 21 lipca. W tym
dniu zmarl jeden z cztonkéw Rady Pastor Janusz Daszuta reprezentujacy sektor spoleczny
iod tego dnia Rada dziatala w 14 osobowym sktadzie, a reprezentacja poszczegdlnych
sektorow ulegla zmianie, co pokazano na ponizszym wykresie.

50%

45% 42,9% 42,9%

40% 40% 40%
ho 35,7%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Spoteczny Publiczny Gospodarczy

H Do 21lipca mOd 22 lipca

Posiedzenia Rady w 2018 roku wraz z frekwencja

Imie i nazwisko Data

¢ 26.04.2018  27.07.2018  24.08.2018
Zofia Stokowiec X X X
Janusz Daszuta -
Izabela Mroczek - X X




Zofia Sobon X X -
Pawet Chmura X X -
Ewa Fudali - X X
Magdalena Gotdzinska - -

Martyna Wojcieszynska - X -
Jacek L¢j X X X
Wojciech Winiarski X X X
Damian Wozniak - - -
Grzegorz Budziosz X - -
Teresa Badowska X X X
Renata Janusz - - -
Edyta Bobryk X - X
Razem % 53,33% 64,28% 50%

Srednia frekwencja na spotkaniach Rady w 2017 r. wyniosta 55,87%. Majac na uwadze
fakt, ze frekwencja byla jednym z kryteriow podczas oceny wnioskéw o przyznanie
dodatkowych srodkéw w poprzednim okresie programowania wskazane jest podjecie dzialan,
ktore moglyby wptyna¢ na jej zwigkszenie. Jest to uzasadnione takze faktem, ze podczas
oceny wnioskow konieczne jest zachowanie odpowiednich parytetow, co czgsto byto osiggane
na poziomie minimalnym, po dodatkowych kontaktach pracownikow biura LGD z cztonkami
Rady.

Frekfencja Radnych na zebraniach

100% 100% 100% 100%

66,6% 66,6% 66,6% 66,6% 66,6%
33,3% 33,3%
i —

2.3 Zarzad Stowarzyszenia
Zgodnie ze statutem Zarzad LGD sktada si¢ z trzech cztonkéw, po jednym z kazdej
z gmin wchodzacych w sktad LGD i wybierany jest na czteroletnia kadencj¢. W 2018 roku
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sktad Zarzadu przedstawial si¢ nastgpujaco: Marcin Dziewigcki — prezes Zarzadu, Monika
Piotrowska — wiceprezes Zarzadu, Jacek Kania — wiceprezes Zarzadu.

W 2018 roku Zarzad obradowat 6 razy i na kazdym Zebraniu Zarzad frekwencja
wynosita 100%.

Wykaz posiedzen Zarzadu wraz z frekwencja

Data Obecnosci
Marcin Dziewiecki Jacek Kania Monika Piotrowska
25.01.2018 X X X
07.03.2018 X X X
25.05.2018 X X X
22.06.2018 X X X
07.08.2018 X X X
26.10.2018 X X X

2.4. Komisji Rewizyjna

Komisja Rewizyjna stowarzyszenia sktada si¢ z trzech osob po jednej z kazdej gmin
wchodzacych w sktad LGD. W 2018 roku komisja pracowata w sktadzie: Renata Postowska —
Przewodniczaca, Rafat Wilk — Wiceprzewodniczacy, Janusz Wojty$ — cztonek.

2.5 Szkolenia cztonkdw organdw LGD i pracownikow biura w 2018 r.

Wykaz szkolen uzasadnienie ich wyboru i ocena przydatnosci.

23.02.2018 | Szkolenie z zakresu danych Omowienie polityki ochrony danych
osobowych dla cztonkow osobowych obowiazujacej w LGD
organow LGD ,Perty Czarnej Nidy” . Szkolenie byto
niezbgdne do prawidtowej oceny
wnioskéw sktadanych w ramach
naborow do LGD.

2. 16- Szkolenie BHP Bezpieczenstwo i higiena pracy na 2
17.01.2018 stanowiskach pracy zajmowanych
przez pracownikoéw biura LGD. W
szkoleniu udziat wzigto dwoje
pracownikow biura LGD.

Wykazane szkolenia realizowane byta w ramach planu szkolen, stanowigcego zalgcznik
nr 7 do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$¢ zawartej pomiedzy LGD i Wojewodztwem Swietokrzyskim. Tematyka
szkolenia zostata dobrana pod katem zapewnienia przestrzegania przepisOw o ochronie
danych osobowych podczas wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR. Ponadto
pracownicy uczestniczyli w szkoleniu BHP niezbednym do $§wiadczenia pracy na rzecz LGD
zgodnie z przepisami prawa.



Rozdziat Il . Realizacja planu komunikacji

3.1 Dziatania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dziatania , Perty Czarnej Nidy”

Plan komunikacyjny jest to opis celow, dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu
uzywanych w celu przekazania informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne, ktorych LGD
uzywa na poszczegolnych etapach wdrazania LSR. Spoteczno$¢ lokalna odgrywa znaczaca
rolg przez caly okres wdrazania LSR dzigki ustanowieniu skutecznych kanatlow dwustronnej
komunikacji. Plan
przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Jest narzedziem, ktore jest wykorzystywane

komunikacji  zostat przygotowany na podstawie = wynikow

przez LGD do aktywizowania spolecznosci lokalne;.

3.2. Efekty zrealizowanych dziatann komunikacyjnych

Dziatanie Zrealizowane zadania w Wskazniki Osiagnicte efekty | Uwagi
komunikacyjn | ramach dziatan
e w 2016 roku | komunikacyjnych Plan | Narast| 2018
ajaco
Platforma Spotkania informacyjno- Spotkania przed
komunikacyjn | konsultacyjne w gminach naborem na
a— Forum dla przedsiebiorcow i podejmowanie
Lokalnych 0s0b fizycznych dziatalnosci
. . . ., 6 6 0 .
Przedsigbiorc | zamierzajacych podjac gospodarczej.
ow dziatalnos¢ gospodarcza Udziat wzieto 23
zorganizowane w okresie osoby, wptyneto 19
naborow wnioskow.
Spotkania dla W spotkaniach Spotkanie odbyto
przedsigbiorcow z udziat wzigto 40 | si¢ przy okazji
obszaru LGD przedsiebiorcow | spotkania z
3 3 1 przedsigbiorcami
organizowanego
przez gming
Sitkowka-Nowiny
Podmioty z sektora
gospodarczego, ktorym
udzielono 30 72 0
indywidualnego
doradztwa
Newslettery wystane do Utworzenie
przedsigbiorcow z skutecznego
obszaru LGD 15 22 0 kanatu
komunikacji na
linii LGD —
przedsigbiorcy.
Utworzona podstrona Stworzenie
»Forum Lokalnych narzedzia
Przedsigbiorcow” na usprawniajacego
stronie LGD 1 1 0 komunikacje
pomigdzy
lokalnymi
przedsigbiorcami
Materialy na stronie Utworzenie
LGD dedykowane skutecznego
przedsigbiorcom lub kanatu
. 25 25 2 A
osobom chcacym podjaé komunikacji na
dziatalno$¢ gospodarcza linii LGD -
przedsiebiorcy.
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Wpisow w bazie

Promocja

przedsigbiorcow przedsiebiorcéw
.. . 100 78 12 L.
udostgpnionej na stronie dziatajacych na
LGD obszarze LGD
Platforma Spotkania informacyjno- Dziatania
komunikacyjn | konsultacyjne dla 5 5 2 wzmocnilty
a— Forum cztonkéw Forum zainteresowanie
Inicjatyw Newslettery wystane do dziatalnoscig
Lokalnych przedstawicieli sektora LGD,
spotecznego z obszaru 20 23 11 uswiadomity
LGD przedstawicielom
Wpisy w bazie lokalnych g;g;r;';;‘q' NGO,
organizacji (formalnych i pozyskiwaé
meforma!nych) ‘ srodki i
udoste;pmone] na stronie skutecznie dziataé
LGD na rzecz rozwoju
lokalnego oraz ze
ta dziatalnos¢ jest
40 20 0 | dostrzegana.
Dziatania
pozwolity na
wzmocnienie
kapitatu
spotecznego
Kampania Artykuly w lokalnej Promocja postaw
promujaca prasie dotyczace przedsigbiorczych
postawy przedsigbiorczoséci wérod 3 2 0 |ws$rdd osob
przedsigbiorcz | os6b miodych miodych.
e wsrod Dotarcie do
miodych ludzi | Artykuly w lokalnych mtodych 0s6b oraz
portalach bezrobotnych
informacyjnych 3 1 0 |2 informacjg o
dotyczace dedykowanym im
przedsigbiorczo$ci wérod wsparciu.
0s0b mtodych
Posty dotyczacych
promocji postaw
przedsigbiorczych na 10 9 6
portalu
spoteczno$ciowym
Facebook
Osoby z grup
defaworyzowanych,
ktorym udzielono 10 63 0
indywidualnego
doradztwa
Stosowanie Strony internetowe, na
systemu ktérych zamieszczono 5 6 0
identyfikacji banery LGD
wizualnej
Kampania Spotkania informacyjno- ’ 3 0 Poinformowanie
informacyjna | konsultacyjne mieszkancow o
(rozpowszech | Artykuty dotyczace LSR dziatalno$ci LGD.
nienie w lokalnych tytutach 3 3 0 |Dotarcie do
informacji o prasowych potencjalnych
zapisach LSR | Spotkania informacyjno- beneficjentow z
oraz misji konsultacyjne w gminach | 18 18 6 |informacja o

realizowanej

przed naborami

mozliwosci
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przez LGD) Artykuly dotyczacych uzyskania
LSR w lokalnych 3 3 0 wsparcia. W
portalach efekcie tych
informacyjnych dziatan we
Materiaty informacyjne wszystkich
zamieszczone na stronie 5 4 0 |przeprowadzonych
internetowej LGD naborach wptyneta
Materiaty informacyjne liczba wnioskow
zamieszczone na pozwalajaca na
. 6 5 0 Lo
stronach internetowych osiagniecie
urzedéw gmin zaktadanych
Nowe ,,polubienia” wskaznikow, a
profilu LGD na portalu 20 i 20 rozpoznawalnos¢
spotecznoéciowym LGD w 2018 roku
,,Facebook” wyniosta ponad
Wiadomosci rozestane za 56%
posrednictwem poczty 100 108 0
elektronicznej
Ustanowienie | Materialy na stronie Wiaczenie
statych internetowej LGD (co mieszkancow
, R . 28 11 4
kanatow najmniej 1 informacja na W procesy
komunikowan | kwartat) wdrazania i
iaz Posty na portalu monitoringu LSR.
przedstawiciel | spoleczno$ciowym (co Mieszkancy na
ami najmniej 1 post na biezaco
spotecznos$ci kwartat) 28 11 4 informowani sg o
lokalnej dziataniach
podejmowanych
przez LGD
Pozyskiwanie | Badan ankietowych Uzyskano dane
informacji wsrod mieszkancow 7 3 1 niezbedne do
zwrotnych w | obszaru LGD oceny
ramach Ankiety wypetnione efektow
monitoringu i | przez osoby korzystajace 70 47 13 wdrazania LSR
ewaluacji z doradztwa w biurze oraz wlaczono
LGD mieszkancow
Ankiety wypelnione obszaru we
przez u’c'zestnikéw' 120 179 49 wdrazanie LSR.
spotkan informacyjno-
konsultacyjnych
Osoby zadowolone ze
spotka 80 | 176 | 49
przeprowadzonych przez
LGD
Doroczne spotkania
informacyjno-
konsultacyjne LGD z 10 6 3
mieszkancami
Kampania Informacje dotyczace W efekcie
promujaca doradztwa zamieszczone 20 18 6 kampanii
doradztwo na stronie internetowej zdecydowana
$wiadczone w | Posty dotyczace wiekszos¢
biurze LGD doradztwa potencjalnych
20 15 6 .
prowadzonego przez beneficjentow
biuro LGD skorzystata z
Liczba osob/ organizacji doradztwa
na liscie mailingowej 100 166 0 $wiadczonego
- - przez biuro LGD
Pod_mloty, ktorym przed ztozeniem
ydmelpno 30 37 0 whiosku o
indywidualnego
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doradztwa telefonicznie przyznanie
pomocy

Odpowiedzi na pytania

beneficjentow zadane 10 27 4

poprzez poczte

elektroniczna

Podmioty, ktorym

udzielono 4 | 17 | 13

indywidualnego

doradztwa
Promocja Dobre praktyki Wskazniki
dobrych zaprezentowane na 42 0 0 zrealizowane
praktyki w dorocznych spotkaniach zostang w
zakresie Materiaty na stronie kolejnych latach
wdrazania LGD przedstawiajace 42 14 14 | wdrazania LSR
LSR dobre praktyki

Posty przedstawiajace

dobre praktyKki 42 6 6
Kampania Liczba materialow na
promujgca stronie LGD
projekt przedstawiajacych 4 5 5
grantowy wypracowane
,,Lokalna Sie¢ | innowacyjne rozwigzania
Innowacji” Liczba postow

przedstawiajacych 1 1 1

wypracowane

innowacyjne rozwigzania

W kilku przypadkach koniecznym okazato si¢ przesunigcie terminu realizacji z 2018
na 2019 rok. Zamierzone efekty sg jednak osiggnicte, mieszkancy sg wigczeni w realizacje
LSR w stopniu pozwalajacym osiggna¢ zaktadane wskazniki w stosunku do okresu realizacji,
dzialania LGD s3 dostrzegane przez mieszkancow, pozyskiwane s3 informacje zwrotne
od mieszkancow pozwalajace na ocen¢ stanu wdrazania LSR.

3.3 Ocena dziatan komunikacyjnych przez mieszkancow

3.3.1 Rozpoznawalnos$¢ LGD

W styczniu 2019 przeprowadzono badania ankietowe wsrod mieszkancow obszaru
objetego dziatalnos$cia LGD. Ankiecie poddano 105 os6b w tym 40 z gminy Checiny,
40 z gminy Morawica i 25 z gminy Sitkowka-Nowiny. Rozpoznawalnos¢ LGD w roku 2018
zarOwno na caltym obszarze jak i w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad LGD
przedstawiono w odniesieniu do lat poprzednich.

Rozpoznawalnos$¢ LGD

100,00%

80,00% 74,19%

60,00%
40,00% B Rozpoznawalnos$é¢ LGD w %

20,00%

0,00%

2016 2017 2018
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Rozpoznawalnos$é w poszczegdlnych gminach

90

77,14%
80 ! 3,53%

68,75% 70,83%
70
60
50 50%
50 44,44%
40
30
20
10
0
Checiny Morawica Sitkéwka-Nowiny

m2016 w2017 m2018

Rozpoznawalnos¢ LGD w styczniu 2019 roku wyniosta 56,19% i byt to poziom
minimalnie wyzszy niz w 2016 roku, natomiast az o 18% nizszy niz w 2017 r. Zastanawiajacy
jest powod takiego spadku. LGD w 2018 roku prowadzita duzo réznych dziatan, realizujac
plan komunikacji stosowata takie same zrodta jak w 2017 roku. Jednym z elementow, ktory
wptynal na takie wyniki badania mogta by¢ kwestia ztego doboru respondentow w 2017 roku.
Majac na uwadze powyzsze konieczny jest wlasciwy losowy wybor ankietowanych.
Najwicksze wahania rozpoznawalnosci odnotowano w gminie Checiny, wysokie jest rOwniez
w gminie Sitkowka-Nowiny.

W jaki sposéb mieszkancy dowiadujg si¢ o LGD

W jaki sposdb mieszkancy dowiadujg sie o LGD

70

8
60 ~
o0
<
50 o
< qm
o
40 o
on
30
O N~
20 { : .
— Nl\m l\ LﬂH
) il |I I.| .l | ooy

Gazety  Strona Strony  Stoisko- Znajomi Tablice, Publikacje, Spotkania Facebook Inne
lokalne LGD gmin festyny plakaty materiaty
LGD

2,71
30,43
34,78
41,3
37,68
33,33

25
13,04
1,59

1

——— 52,17

11,25

m2016 m2017 m2018
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Wyraznie mniej 0séb niz w latach poprzednich jako zrodto informacji wskazato strone
LGD i strony gmin, spadek odnotowano tez we wskazaniu facebooka. Duzy wzrost
W pordéwnaniu z poprzednim rokiem zanotowano we wskazaniu gazet lokalnych. Pozostale
zrédta informacji sa na podobnym poziomie jak w poprzednich latach.

W jaki sposob mieszkancy chca dowiadywac si¢ o dziatalnosci LGD

«\)N jaki sposdb mieszkancy chcieliby sie dowiadywac o LGD
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Gazety  Strona Strony  Stoisko- Znajomi Tablice, Publikacje, Spotkania Facebook Inne
lokalne LGD gmin festyny plakaty materiaty
LGD

oo

I 63
I 40,2
. 34,4
- 43,81

30,5
I 48,4
T 49,52
. 19,5
. 19,4
[ 28,57
I 3
I 35,5

29,

40,8

e 25,71
. 14,36

m2016 m2017 m2018

Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej os6b wskazato na gazety lokalne jako
zrédlo, z ktérego chceiatyby si¢ dowiadywa¢ o dziatalnosci LGD. Duzo wskazan uzyskaty
takze strony gmin wchodzacych w sktad LGD oraz strona internetowe LGD. Na stoisko
na lokalnych festynach oraz publikacje 1 materialy wskazato po 28,57% ankietowanych,
niewiele mniej facbooka. Zastanawiajagce jest wskazywanie tablic iplakatow w
poszczeg6lnych latach: w 2016 - 6,1%. W 2017 bardzo duzy wzrost do 40,8%, a w 2018
mocny spadek do 7,62%. Wymienione wyzej zrédta w znacznej mierze nie wymagaja
dodatkowych naktadow finansowych, co w zestawieniu z faktem, Ze sa najczgsciej
wskazywane jako pozadane zrodto informacji powoduje, ze powinny by¢ stosowane
w komunikacji z lokalng spotecznos$cia.
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Jakie informacje powinnismy przekazywac

80 72,4 753 s e
70 67,7 )
59
60 52
<0 48,6
41,9
40 34 355
30 29,5
30
20
10
o 11 o
0 —
O planowanych Szczegotowe zasady  Dobre praktyki w Imprezy Inne
konkursach ubiegania sie o zakresie realizacji organizowane na
dofinansowanie projektow obszarze LGD

m2016 m2017 m2018

Na przestrzeni ostatnich trzech lat respondenci najczgsciej wskazywali, ze LGD
powinno przekazywaé to informacje o planowanych konkursach i zasady ubiegania
sicopomoc. W 2018 roku niemal polowa ankietowanych wskazata, zZe chciataby
si¢ dowiadywac o imprezach organizowanych na obszarze LGD, na co w poprzednich latach
wskazywato sporo mniej oséb. W 2018 roku najmniej osob wskazato, Ze chciatoby
si¢ dowiadywa¢ o dobrych praktykach w zakresie realizacji projektow.  Informacja
o planowanych konkursach zamieszczana jest na stronie LGD, stronach gmin, na facebooku,
wysylana jest newsletterem, zamieszczana w lokalnych gazetach (cho¢ nie 0 kazdym
konkursie). linformacje przekazywane o planowanych konkursach mozna uzna¢ za skuteczne,
gdyz w kazdym z ogloszonych naborow wptynela liczba wnioskdw pozwalajagca w 100%
zrealizowa¢ zaplanowane wskazniki. Jesli chodzi o zasady ubiegania si¢ 0 dofinansowanie
to przed kazdym naborem organizowane jest spotkanie w kazdej z trzech gmin wchodzacych
w sktad LGD, wnioski, regulaminy i instrukcje umieszczone sa na stronie LGD, a pracownicy
$wiadczg bezptatne doradztwo zaré6wno w biurze LGD jak i telefonicznie. Dobre praktyki
w zakresie realizacji projektow przedstawiane sa na biezaco na stronie LGD w specjalnie
utworzone] zaktadce, a informacja o zrealizowanych projektach zamieszczana jest takze
na facebooku. Informacja o dobrych praktykach przekazywana jest mieszkancom takze
na corocznych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych. Dotychczas LGD jednostkowo
informowato o imprezach organizowanych na swoim obszarze, informacje takie kazdorazowo
przekazuja ich organizatorzy, warto jednak wzig¢ pod uwage t¢ sugestie, gdyz LGD dziala
na obszarze wigkszym niz gminy i informacja taka moglaby spowodowa¢, ze w wydarzeniach
braloby udziat wigcej 0séb spoza gminy w ktorej jest organizowane.
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3.3.2 Lista os6b zadowolonych ze spotkan konsultacyjnych - na podstawie ankiet

Jakosé przeprowadzonych spotkan

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W 2016

m 2017

2018

o o 0,0% o o 0,0%

5 4 3 2 1
Skala od 1 do 5 gdzie 5 oznacza ocene bardzo dobrg, a 1 niedostateczng

W 2018 roku odbyto si¢ 12 réznych spotkan z mieszkancami. Wzigto w nich udziat
103 osoby z czego w spotkaniu refleksyjnym w 2018 roku 30 i spotkaniu dla przedsigbiorcow
w Nowinach 43. Spotkanie z przedsigbiorcami w Nowinach odbyto si¢ przy okazji spotkania
organizowanego przez Gmine Sitkdwka-Nowiny. Jak tatwo policzy¢é w pozostatych
10 spotkaniach udziat wzieto tacznie 33 osoby co daje srednio 3,3 osoby na spotkanie. Na 103
osoby, ktore uczestniczylty w spotkaniach 49 wypehito ankiete z czego 48 wystawito ocene
bardzo dobrg, ajedna dobrg. Ankiety nie wypelnialy osoby uczestniczagce w spotkaniu
przedsigbiorcow w Nowinach, poniewaz bylo to spotkanie, organizowane przez gming
Sitkowka-Nowiny, a Prezes LGD byt jednym z prelegentow w zwigzku z czym ankieta
badajaca jakosci spotkan organizowanych przez LGD nie spetnilaby swojej roli. Nalezy
zauwazy¢ tendencje rosngcg w bardzo dobrej ocenie spotkan organizowanych przez LGD.

3.3.3 Dane ze spotkan konsultacyjnych —wyniki dyskusji

Na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkancami bylo bardzo mato osoéb. Odbyto
si¢ szeS¢ takich spotkan, a wzigto w nich udzial 22 osoby czyli $rednio 3,6 o0soby
na spotkanie. Ponadto byly toznacznej mierze te same osoby, ktore uczestniczyty
W poprzednich spotkaniach i udzielaly si¢ przy tworzeniu LSR totez nie zglaszano zadnych
nowych pomystow dotyczacych realizacji LSR. Uznano, Ze jej realizacja zmierza w dobrym
kierunku i zatozone wskazniki zostang osiagnigte bez dokonywania zadnych zmian.

Rozdziat IV. Doradztwo w biurze LGD
4.1 Charakterystyka doradztwa

Wskaznik Zrodto/ sposéb obliczenia

Liczba udzielonych porad Karta doradztwa / 20

Liczba podmiotow, ktorym udzielono | Karta doradztwa /17
porad
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Liczba porad udzielonych podmiotom | Karta doradztwa

z poszczegblnych sektorow Sektor publiczny - 1
Sektor spoteczny — 17
Sektor gospodarczy — 2
Mieszkaniec - 0

W wierszu - liczba udzielonych porad uwzgledniono wszystkie porady jakich udzielili
pracownicy biura LGD w 2017 roku niezaleznie od tego czy dana osoba byta raz czy kilka
razy na doradztwie. W wierszu Liczba podmiotow, ktorym udzielono porad uwzglgdniono
podmioty i osoby. Jesli ta sama osoba przyszta na doradztwo w tej samej sprawie nie zostata
uwzgledniona, jednak jesli z doradztwa korzystala ta sama osoba, ale dotyczylo ono r6znych
projektow to zostata uwzgledniona w tej pozycji dwukrotnie.

4.2 Efektywnos¢ swiadczonego doradztwa

Podstawa oceny efektywnosci swiadczonego doradztwa byly ankiety wypelniane przez
osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD. W 2018 roku badaniu ankietowemu poddano
11 0s0b tj. 55%, co jest zgodne z regulaminem pracy biura.

W 2018 roku przeprowadzono 2 nabory na projekty grantowe, w odpowiedzi na ktore
wplyngto 19 wnioskow o przyznanie pomocy z czego 10 wnioskodawcow poddato wniosek
konsultacjom z pracownikami biura LGD przed jego ztozeniem. Tu nalezy wspomniec,
ze bylo kilka wnioskéw, ktore grantobiorcy wyslali mailowo do konsultacji w ostatnim
czy przedostatnim dniu naboru. Ze wzgledu na duzg ilo$¢ obowigzkéw w tych dniach
pracownicy nie poddali ich konsultacjom w zwigzku z czym przy ocenie wnioski te otrzymaty
0 pkt. Na wykresie wida¢, ze liczba osob korzystajacych z doradztwa mocno spadia
W poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Whioski poddane konsultacjom przed ztozeniem
30,00% 83,78%
80,00%
70,00%

60,00%

52,63%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

m 2017 m2018

Ocena efektywno$ci $wiadczonego doradztwa wypadta bardzo dobrze. Ankietowani bardzo
dobrze ocenili doradztwo jak i doradcow, co przedstawiaja ponizsze wykresy.
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100%

50%

0%

100%

50%

0%

100%

50%

0%

100%

50%

0%

Na ile zakres udzielonych porad spetnit oczekiwania
100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 4 3 2 1

5 -catkowicie spetnit, 1 - zupetnie nie spetnit

m 2017 m2018

W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone rady za

przydatne
100% 100%

II 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 4

3 2 1

5 - Bardzo przydatne, 1 - zupetnie nie przydatne

w2017 m2018

Jakie byto przygotowanie merytoryczne (wiedza,

fachowos¢, kompetencje) doradcy
100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5 4 3 2 1
5 - bardzo dobre, 1 - bardzo stabe

w2017 m2018

Jak ocenia Pani kontakt z doradca ? - kultura osobista
100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5 4 3 2 1
5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo Zle

m 2017 m2018
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Jak ocenia Pani kontakt z doradcg ? - troska o odbiorce

doradztwa
100% 100%

100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
5

4 3 2 1
5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo Zle

w2017 m2018

Jak ocenia Pani kontakt z doradcg ? - zaangazowanie w
pomoc odbiorcy doradztwa

100% 100%
100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
5 4 3 2 1
5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo Zle
m2017 m2018
Ogblna ocena doradztwa
100% 100%
100%
80%
60%
40%
20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
5 4 3 2 1

5 - bardzo dobra, 1 - bardzo zta

w2017 m2018

Czy pytania, z ktérymi zgtosit/a sie Pan/i zostaty

rozstrzygniete
100% 100%

100%
0,
0%
4

3 2 1
4 - tak uzyskatem wszystkie niezbedne informacje, 3 - uzyskatem niektore
informacje, 2 - nie uzyskatem odpowiedzi na moje pytanie, 1 - trudno powiedzie¢

m 2017 m2018
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Etap przygotowania/ realizacji projektu, na ktérym
najczesciej korzystano z doradztwa w danym roku

9,09%

H Informacje nt. mozliwosci uzyskania
pomocy

B Przygotowanie wniosku o przyznanie
pomocy
Weryfikacja/poprawki do wniosku o
przyznanie pomocy
Realizacja projektu

27,27%

0,00% . . . .
H Rozliczenie, przygotowanie wniosku o

ptatnos¢

Porady najczesciej udzielane sa na etapie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy.
Wplyw na to ma z pewnoscia fakt, ze wnioski poddane konsultacjom z pracownikami przed
ich ztozeniem uzyskuja dodatkowe punkty podczas oceny niemniej jednak dzigki temu
ich jako$¢ jest lepsza, a takie byto zatozenie przy wprowadzaniu tego kryterium oceny.

Rozdziat V. Realizacja planu dziatania - narastajgco

5.1 Nabory narastajgco
5.1.1. Przebieg nabordw - data podjecia decyzji i realizacji kolejnych krokdéw procedury.

W 2018 roku nabory byly realizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktory
jednak zostat zmieniony. Zdecydowano o przesuni¢to naboru w ramach przedsigwzigcia 2.1.1
Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej z pierwszego potrocza 2018 na drugie pdtrocze 2019 r. Zmiana taka
wynikata z faktu wprowadzenia aneksu do Umowy ramowej w zwigzku, z ktérym osiggniecie
kamieni milowych uzaleznione zostato nie od pomocy wyplaconej, ale od przyznanej. Majac
na uwadze to, ze osiagniecie kilku wskaznikow w tym dziataniu zaplanowano na lata 2019-
2021 podjeto decyzje o przesunigciu naboru. Zmieniono takze termin naboru na projekt
wlasny, ktory przesunigto z pierwszego na drugie potrocze 2018 r. Wynikalo to z duzego
nawarstwienia pracy w biurze LGD i z wnioskiem takim wystapit kierownik biura LGD.

Aktualny harmonogram umieszczony jest na stronie LGD www.perlycn.pl
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Przedsiewziecia

1.1.1 1.1.2 2.1.1Budowa lub 2.1.2 Zachowanie 2.1.3 2.1.4 Promocja 3.1.1 Lokalna 3.2.1 Dziatania
Podejmowanie Rozwdj przebudowa niematerialnego Zachowanie obszaru LGD w sie¢ innowacji na rzecz
dziatalnosci dziatalnosci ogdlnodostepnej i | dziedzictwa materialnego tym produktow lub integracji
gospodarczej gospodarczej niekomercyjnej lokalnego dziedzictwa ustug lokalnych mieszkancow,
infrastruktury lokalnego ochrony
turystycznej lub Srodowiska oraz
rekreacyjnej przeciwdziatania
zmianom
klimatu
Data uchwaty o | 27.02.2017 16.09.2016 03.10. 2016 22.06.2018 05.10.2017 05.10.2017 16.01.2017 25.01.2018
naborze 26.09.2016 20.01.2017
Data ogtoszenia 14.03.2017 18.10.2016 28.10.2016 25.06.2018 14.11.2017 15.11.2017 23.01.2017 14.02.2018
Data zebrania Rady w | 17.05.2017 21.12.2016 21.12.2016 24.08.2018 26.04.2018 26.04.2018 13.04.2017 27.07.2018
sprawie oceny 23.05.2017 05.01.2017 05.01.2017
Ogtoszenie wynikow 26.05.2017 12.01.2017 12.01.2017 10.10.2018 15.05.2018 15.05.2018 14.04.2017 08.08.2018
Ztozenie whniosku | 26.05.2017 12.01.2017 12.01.2017 12.09.2018 15.05.2018 15.05.018 21.04.2017 03.08.2018
grantowego/wnioskdw
beneficjentéw w SBRR
Podpisanie umowy na 27.12.2018 21.08.2018 21.08.2018 27.07.2017 27.12.2018
projekt grantowy
Podpisanie umoéw z 31.01.2019 24.08.2018 24.08.2018 14.08.2017 31.01.2019
grantobiorcami
Ztozenie wniosku o 31.01.2018
ptatnosc
Zlecenie ptatnosci 22.05.2018
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Przedsiewziecie

1.1.1 1.1.2 2.1.1Budowa lub| 2.1.2 2.1.3 2.1.4 Promocja | 3.1.1 Lokalna 3.2.1 Dziatania na
Podejmowanie | Rozwdj przebudowa Zachowanie Zachowanie obszaru LGD w | sie¢ innowacji | rzecz integracji
dziatalnosci dziatalnosci ogolnodostepnej| niematerialnego | materialnego | tym produktow mieszkancow,
gospodarczej gospodarczej i niekomercyjnej | dziedzictwa dziedzictwa lub ustug ochrony
infrastruktury lokalnego lokalnego lokalnych Srodowiska oraz
turystycznej lub przeciwdziatania
rekreacyjnej zmianom klimatu
30.03.2017- |02.11.2016 - |14.11.2016- |10.07.2018 - |30.11.2017- 130.11.2017- |07.02.2017- | 01.03.2018-
pata 12.04.2017 [30.11.2016 |13.12.2016 |27.07.2018 |15.12.2017 115.12.2017 |28.02.2017 |16.03.2018
Liczba ztozonych wnioskéw 19 18 4 7 6 7 12
Liczba wybranych wnioskéw 17 15 4 6 6 7 11
Liczba wnioskéw spetniajgcych 6 11
wymagania 17 15 4 6 7 5
Whnioski | |iczba wnioskéw 0 1
niespetniajgcych wymagan 2 3 0 1 0 0
Liczba odwotan 0 1 0 0 0 0 0 0
Liczba odwotan rozpatrzonych 0 0
pozytywnie 0 0 0 0 0 0
Planowane $rodki 500 000,00 | 1875000,00 | 1420000 100 000,00 | 240 000,00 | 140 000,00 | 50 000,00 225 000,00
Zagospodarowane srodki 500 000,00 | 2596 862,00 | 1148071 | 105863,20 | 236449,75 | 127 545,93 | 50000,00 | 175 601,75
wedtug wnioskow
Budzet : i
Zagospodarowane srodki 500 000,00 | 1836405,00 | 1054338 | 89202,20 | 236448,00 | 127 545,00 | 50000,00 | 154 821,01
wedtug umoéw
Zagospodarowane srodki 0,00 237 786,00 0,00 48 889,45
wedtug rozliczenia
Planowane do osiggniecia
wskazniki produktu w ramach 10 10 8 5 5 7 5 12
naboru
Wskazniki | Wskazniki proc?uktu w 10 10 5 6 6 7 5 13
wybranych wnioskach
WSkE?ZﬂIkI produktu. w 9 6 4 5
zrealizowanych projektach
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W 2018 przeprowadzono 2 nabory w ramach projektow grantowych tj. 2.1.2 Zachowanie
niematerialnego dziedzictwa lokalnego oraz 3.2.1 Dzialania na rzecz integracji mieszkarncow,
ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania zmianom klimatu. Procedura zwigzana z tymi
naborami w 2018 roku zakonczyta si¢ podpisaniem uméw na projekty grantowych pomiedzy
SBRR i LGD. 31 stycznia 2019 roku podpisano umowy z grantobiorcami. Ponadto w 2018
roku przeprowadzono nabor na projekt wlasny. Ogloszenie na stronie ukazalo si¢ 24 sierpnia
2018 r. w ciggu miesigca nikt nie zglosit chegci realizacji projektu wtasnego 1 25.09.2018
ztozony zostal przez LGD wniosek na realizacje projektu wlasnego. Wniosek rozpatrzono
pozytywnie i 10 grudnia podpisana zostata umowa na realizacje projektu wlasnego o wartosci
dofinansowania wynoszacej 44 794,00 zt. W dniu 19 stycznia 2018 roku podpisano takze
umowe partnerskg na realizacje projektu wspolpracy ,,Kreator Przedsiebiorczosci”
i rozpoczeto realizacje tego projektu. Wartos¢ dofinansowania wynosi tu 77 887,75 z1.

Wszystkie nabory odbywaly si¢ zgodnie z przyjetymi procedurami, a ich zapisy
stosowano nakazdym etapie dzialania. Zuwagi na brak bezstronno$ci poszczegdlni
cztonkowie wylaczali si¢ w uzasadnionych przypadkach z oceny wnioskéw, a listy
wylaczonych kazdorazowo zatwierdzane byly odpowiednimi Uchwatami Rady i1 stanowia
ich zataczniki. Przy ocenie stosowano parytety okreslone w przepisach prawa, co rowniez
potwierdzone jest w protokotach z poszczegdlnych zebran Rady w sprawie oceny wnioskow.

W ramach wszystkich naboréw ogloszonych przez LGD w 2016, 2017 i 2018 roku
wplynal jeden protest ztozony jeszcze w 2016 roku dotyczacy naboru na ,,Rozwijanie
dziatalno$ci gospodarczej”. Skierowat je Pan Karol Piekaj z firmy KARBUD. Rada
podtrzymata swojg oceng 1 skierowata protest do Samorzadu Wojewddztwa, ktory przychylit
si¢ do decyzji Rady LGD. Ostatecznie w wyniku rezygnacji kolejnych przedsigbiorcow
rowniez firma KARBUD podpisata umowg na realizacje projektu.

5.2. Realizacja wskaznikow LSR
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Realizacja wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w LSR

Przedsiewziecie Wskaznik rezultatu Plan Umowa | Wykonanie | Wskaznik produktu Plan Umowa | Wykonanie
. . . - Liczba operacji polegajacych na
1.1.1 Podejmowanie dziatalnosci .
. utworzeniu nowego 10 10 9
gospodarczej . . -
Liczba utworzonych miejsc 55 57 20 przedsiebiorstwa
pracy Liczba operacji polegajacych na
1.1.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej rozwoiju istniejgcego 10 9 6
przedsiebiorstwa
Liczba projektéw kierowanych
1.2.1Kreator przedsiebiorczosci do przedsgt'no.rcow I 1 1 0 anzlba plrzygoto’wanych 1 1 0
przedstawicieli grup projektow wspotpracy
defaworyzowanych
1.2.2 Szkolenie dla osdb L.lC;b;;;:k;sér;ezszlizlonych, W
podejmujgcych dziatalnosé 4 : p. 10/5 10/5 56/36 Liczba szkolen 1 1 1
defaworyzowanych objetych
gospodarcza .
w/w wsparciem
2.1.1 Budowa lub przebudowa Wozrost liczby oséb Liczba nowych lub
ogdlnodostepnej i niekomercyjnej korzystajgcych z infrastruktury zmodernizowanych obiektéw
. . . S 8000 2000 0 . . 8 5 4
infrastruktury turystycznej lub turystycznej i rekreacyjnej infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej rekreacyjnej
2.1.2 Zachowanie niematerialnego Liczba uczestnikdw inicjatyw Liczba podmiotow dziatajgcych
dziedzictwa lokalnego zwigzanych z zachowaniem 50 284 0 w sferze kultury, ktére otrzymaty | 5 6 0
dziedzictwa lokalnego wsparcie w ramach realizacji LSR
2.1.3 Zachowanie materialnego Wozrost liczby oséb Liczba zabytkéw poddanych
dziedzictwa lokalnego odwiedzajacych zabytki i pracom konserwatorskim lub
obiekty 1200 1200 0 restauratorskim w wyniku 5 6 0
wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii
2.1.4 Promocja obszaru objetego LSR, | Liczba odbiorcéw dziatar ) ) o 7 7 0
w tym produktéw lub ustug lokalnych | promocyjnych 12000 |24690 |5290 Liczba zrealizowanych dziatar
promocyjnych 1 1 0
2.1.5 Tworzenie, oznakowanie i Liczba projektow skierowanych 1 0 0 Liczba przygotowanych 1 0 0

promocja szlakéw turystycznych

do turystow

projektow wspdtpracy
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Liczba mieszkancow obszaru
LGD, ktdrzy podniesli
kompetencje

Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje,
w tym liczba operacji

3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji 60 391 441 . . 5 5 5
polegajacych na wypracowaniu
innowacyjnych rozwigzan z
udziatem osdb do 35 roku zycia
3.2.1 Dziatania na rzecz integracji Liczba mlesz.kancow obszaru
. . , . LGD zaangazowanych w . .
mieszkancéw, ochrony srodowiska . . Liczba wdrozonych
. . . . operacje majgce na celu 500 1303 0 . . . 12 13 0
oraz przeciwdziatania zmianom . . innowacyjnych rozwigzan
. rozwigzanie lokalnych
klimatu .
problemow
_ ) ) Liczba osobodni szkolen dla 18 18 18
3.3.1 Szkolenia pracownikéw LGD i Liczba (.)SOb' ktore otrzyma{y pracownikéw LGD
. . wsparcie po uprzednim
cztonkéw organow LGD . . .
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie 40 40 46 Liczba osobodni szkolen dla 54 54 56
ubiegania sie o wsparcie na organow LGD
realizacje LSR, Swiadczonego w - — 7
. L k
3.3.2 Indywidualne doradztwo w biurze LGD Icz.ba pod_mloto-w, torym
. udzielono indywidualnego 80 80 116
biurze LGD
doradztwa
3.4.1 Organizacja wydarzen o Liczba osdb uczestniczgcych w
harakt ktywi j tkaniach inf jno- 420 420 332
charakterze aktywizacyjnym izcr)]sua;:a:ic.nlrl:rmacyjno L
= ,YJ Y konsultacyjnych LGD z 44 44 36
Liczba 0séb zadowolonych ze mieszkancami
spotkan przeprowadzonych 80% - 98,32%

przez LGD
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5.3 Realizacja budzetu

Cele ogolne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Pomoc Pomoc
Reali rzyznana wyptacona
Budzet | Realizacja | Realizacja Budzet ea.;zac Realizacja Budzet e ks
Nazwa w LSR budzetu | budzetu Nazwa w LSR butjietu budzetu Nazwa w LSR | Realizac | Realiz | Realizac | Realiz
[PLN] [PLN] [%] [PLN] [PLN] [%] [PLN] |ja acja ja acja
budzetu | budze |budzetu | budze
[PLN] tu [%] | [PLN] tu [%]
i.z?:;\ialrr?:éecjimowame >00 >00 100 450 000, 90
. 000,00 | 000,00 00
Rozwdj 2375 1224 5155 gospodarczej
przedsiebiorstw 000,00 | 380,03 1.%.2 ROZ\INf)j 1875 1536 774 380,
dziatalnosci 81,94 41,30
Rozwdj d . 000,00 | 405,00 03
ospodarcyy | 2494381224380, | o oo gospodarcze)
S ey | 775 03 "% | Podnoszenie L21Kreator 177887,7|77887,7| | 0 0
Obszaru kompetencji osob przedsiebiorczoéci 5 5
realizujacych 79387,7 0 0 1.2.2 Szkolenie dla
operacje w > 0s6b podejmujacych
zakresie rozwoju dziatalnod 1500,00 | 1500,00| 100 0 0
przedsiebiorczosci gospodarcza
2.1.1 Budowa lub
przebudowa
ogolnodostepnej i
. s 1570 | 754976, 450 176,
.nlekomercyjnej 000,00 00 48,09 00 28,67
infrastruktury
Tworzenie turystycznej lub
Warost atrakcyjnych form rekreacyjnej
22 1 1 i 22 1 1 2.1.2 Zach i
atrakcyjnosci 5961 | 450 176,0 19,92 spedzam? czasu 5961|450 176, 19,92 : ac' owanie 100 89 202,2
2,25 0 wolnego i 2,25 00 niematerialnego 89,2 0 0
obszaru LGD . s 000,00 0
promocja obszaru dziedzictwa lokalnego
LGD . i
G 2.1.3 Z.achowame 240 236 448,
materialnego 98,52 0 0
S 000,00 00
dziedzictwa lokalnego
2.1.4 Promocja Grant
12
obszaru objetego LSR, 140 70345’ 91,10 0 0
w tym produktéw lub | 000,00
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ustug lokalnych Wtasna
50 a4 7(?4’0 89,59 0 0
000,00
2.1.5 Tworzenie,
oznakowanlel , 159612, 0 0 0 0
promocja szlakéw 25
turystycznych
Podnoszenie
wiedzy
f;:’;fnc;"iosc' 50 |488984| o |3.1.1Llokalnasie¢ 50 50 oo |488984| o o
. 000,00 5 ’ innowacji 000,00 | 000,00 5 ’
pobudzanie
wspotpracy na
obszarze LGD
Rozwigzywanie
lokalnych 3.2.1 Dziatania na
problemoéw rzecz integracji
poprzez 225 mieszkancow, 225 154
zastosowanie 000,00 0 0 ochrony srodowiska 000,00 | 821,01 68,81 0 0
innowacyjnych oraz przeciwdziatania
Wzmocnienie rozwigzan zmianom klimatu
kapitatu 1461 spotecznych
spotecznego 000.00 48 898,45 3,35
lokalnej ’ Pracown
spofecznosci 3.3.1 Szkolenia 1 EISIE)OO\?IOO 1800,00) 100 0 0
pracownikéw LGD i
Sprawne cztonkéw organow .
zarzadzanie 6(1)01(;(; 0 0 LGD Organo
realizacja LSR ; w 5400,00| 100 0 0
5 400,00
3.3.2 Indywidualne
doradztvx\//o w biurze 1170 1170 100 0 0
400,00 | 400,00
LGD
Animacja 34.1 Orglanizacja
spotecznodci 8400,00| 0 o |Wydarzedo 8 400,00 | 8 400,00 | 100 0 0
lokalnej charakterze

aktywizacyjnym
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Rozdziat VI. Opinie mieszkancow na temat zmian na obszarze LGD.

6.1 Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany
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1 Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkarncow w sprawy lokalne

2 Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na terenie LGD

3 Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

4 Powstaty nowe firmy

5 Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji
6 Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkarcami

7 Zwiekszyt sie ruch turystyczny

8 Poprawit sie stan zabytkéw
9 Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place zabaw,
boiska)

10 Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

11 Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych

12 Poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej

13 Zwiekszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach

Respondenci zauwazajg pozytywne zmiany na obszarze LGD niemal w kazdej
dziedzinie, anajwicksze w zakresie poprawy infrastruktury spoteczno-kulturalnej i/lub
sportowej, powstawania nowych firm, poprawy estetyki przestrzeni publicznej oraz
pojawiania si¢ NOWYch form spedzania czasu wolnego. Najwigksza rdznica zdan wystepuje w
zakresie poprawy relacji pomiedzy mieszkancami. W ubieglym roku 40% ankietowanych
uznalo, ze relacje si¢ poprawily, w tym 45,71%, ale w tym roku doktadnie tyle samo uznato,

ze si¢ nie poprawily, podczas gdy rok temu uwazato tak 34% respondentow.
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Zmainy na terenie LGD rok do roku
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Poréwnujac te same zmiany rok do roku generalnie zauwazamy wyniki na podobnym
poziomie. Najwiekszy wzrost wynoszacy 22% w stosunku do roku 2017 i 17% do roku 2016
odnotowano w dziedzinie 4 powstaly nowe firmy. 20 takich firm powstato dzigki srodkom
zLGD - 10 w ramach PROW 2014-2020 i 10 w ramach RPO. LGD podejmowato
tez dzialania na rzecz promowania nowopowstalych przedsiebiorstw, co z pewnoscig
przyczynito si¢ do wzrostu postrzegania rozwoju w tej dziedzinie.

Tendencja wzrostowa w postrzeganiu rozwoju uwidacznia si¢ w dziedzinach:
Poprawita sie sytuacja na rynku pracy — uwaza tak juz 60% ankietowanych, zwigkszyta
sie liczba inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji — 58%, poprawily sie relacje
pomiedzy mieszkancami 46%

Tendencja spadkowa towarzyszy dziedzinom: zwigkszyt si¢ ruch turystyczny, zwigkszyta
sig liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych oraz poprawita si¢ estetyka przestrzeni
publicznej — cho¢ i tak zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zauwaza rozwodj w tych
dziedzinach bo analogicznie 61% tak — 33% nie, 67% tak — 25% nie, 76% tak - 16% nie.

W pozostatych dziedzinach opinie si¢ wahaja pozostajac jednak na zblizonym poziomie
w ostatnich trzech latach.

Oczywiscie nalezy mie¢ na uwadze, ze LSR stanowi jedynie uzupelnienie dziatan
podejmowanych przez lokalne Samorzady i inne instytucje dziatajace na rzecz regionu
i ogdlny trend jest w matej czesci zalezny od realizacji LSR, jednak faktem jest, ze dziatania
LGD wptywaja na ten rozwdj, a przede wszystkim maja aktywizowac lokalne spoteczenstwo
i zach¢ca¢ do podejmowania kolejnych inicjatyw i szukania innych zewngtrznych Zrodet
finansowania.

6.2 Zmiany w poszczegdlnych gminach

Zmiany w powyzszych obszarach warto przeanalizowa¢ w  odniesieniu

do poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD.

Czy w poszczegdlnych gminach w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany w wymienionych ponizej

obszarach
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B Checiny ™ Morawica M Sitkéwka-Nowiny

1. Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne
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. Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na terenie LGD

. Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

. Powstaty nowe firmy

. Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji
. Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkarnicami

. Zwiekszyt sie ruch turystyczny

. Poprawit sie stan zabytkéw

. Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa

10. Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

11. Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturowych i/lub sportowych

12. Poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej

13. Zwiekszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach

O 00 NOUL A~ WN

Z powyzszego wykresu wynika, ze na terenie LGD rozwdj jest do$¢ zrownowazony.
Najwigksze roznice na korzy$¢ gminy Checiny zauwazane sa w zakresie: 7 zwigkszenie ruchu
turystycznego, 8 poprawa stanu zabytkow, 12 poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej.
Ma to z pewnoscia zrodto w inwestycjach jakie poczynita Gmina Checiny w zakresie rozwoju
turystyki na swym terenie. Nie ulega watpliwosci, ze gmina Checiny stanowi peretke
nie tylko w wojewodztwie, ale w catej Polsce jesli chodzi o atrakcje turystyczne i ankietowani
dostrzegaja korzySci ptynace z inwestycji poczynionych przez lokalny samorzad
w tym zakresie. Gmina Sitkowka-Nowiny jest gming mioda 1 brak tam zabytkow,
aiw Morawicy jest ich niewiele w poréwnaniu z Gming Chgciny. Respondenci z Gminy
Sitkobwka-Nowiny dostrzegaja wyrazng poprawe na rynku pracy — az 80% uznalo,
ze si¢ poprawita, w gminie Morawica uznato tak 53% ankietowanych i 50% z gminy
Sitkowka-Nowiny. Na powstawanie nowych firm najczes$ciej zwracaja uwage respondenci
Z gminy Morawica 74%, Sitkowka-Nowiny 54% i Chegciny 43%.

Ponizej porownano w/w zmiany w poszczegdlnych gminach w odniesieniu rok do roku.

Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkancéw w sprawy

lokalne

90,0%

77,1%
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’ 40,0%
40,0% 29,6% 30,0%
30,0%
20,0%
0,0%
Checiny Morawica Sitkowka-Nowiny

m2016 m2017 m2018

Wedhug respondentow w 2018 roku w poréwnaniu do roku 217 w gminach Checiny
i Sitkbwka-Nowiny zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne spadlo jednak
W poréwnaniu do roku 2016 sporo wzrosto. W gminie Morawica w 2017 roku odnotowano
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spory spadek w tym zakresie, a w 2018 wzrost w poréwnaniu do roku 2017. Podsumowujac

wiecej 0sOb wskazuje na rozwdj w tym zakresie niz tego rozwoju nie zauwaza.
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Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na
terenie LGD
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W poréwnaniu do roku 2017 mniej respondentéw z gminy Checiny i Morawica uwaza,
ze majg wigkszy wptyw na to co si¢ dzieje na terenie LGD, natomiast spory wzrost do roku
poprzedniego odnotowano w gminie Sitkdéwka-Nowiny. Generalnie w 2018 r. postrzeganie
tego zjawiska we wszystkich gminach bylo na bardzo poréwnywalnym poziomie.
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Poprawifa sie sytuacja na rynku pracy
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W 2018 roku wigcej mieszkancow z gminy Morawica i Sitkéwka-Nowiny niz w roku

2017 zauwaza poprawe na rynku pracy, przy czym w gminie Sitkowka-Nowiny jest to wzrost

az o 30%. Sporo mniej respondentéw niz rok temu zauwaza popraw¢ w tym zakresie

w gminie Chegciny. Co istotne w kazdej z gmin 0s6b zauwazajacych poprawe jest wiecej

niz tych, ktore jej nie zauwazaja.
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Powstaty nowe firmy
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Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych zauwazyta powstawanie nowych firm w 2018
roku. Duzy wzrost w tym zakresie w porownaniu do roku 2017 nastgpit w gminie Sitkdwka-
Nowiny i Checiny. W gminie Morawica poziom ten w poréwnaniu do roku poprzedniego
wzr6st mniej niz w dwdch pozostatych gminach jednak utrzymuje si¢ na wysokim pulapie.

Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzacych kultywowaniu
lokalnej tradyciji
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Liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji zwigkszyta sie wg 60%
mieszkancow z gmin Checiny i Sitkoéwka-Nowiny i w tych gminach wida¢ wzrost
W poréwnaniu z latami poprzednimi. W gminie Morawica odsetek ten wyniost 55%
w od 2016 roku wida¢ tu tendencj¢ spadkowa.
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Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkaricami
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Na terenie LGD odsetek ankietowanych, ktorzy uwazaja, ze poprawity sie relacje
mi¢dzy mieszkancami jest rowny temu, wg ktorych relacje te nie poprawity sie. W rozbiciu
na poszczegolne gminy wyrazny Wzrost postrzegania tego zjawiska zanotowano w gminie
Sitkéwka-Nowiny, lekki wzrost w gminie Morawica natomiast delikatny spadek w gminie
Checiny.

Zwiekszyt sie ruch turystyczny
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Zwigkszenie ruchu turystycznego najbardziej odczuwalne jest w ginie Checiny, choc
odsetek tak uwazajacych zmniejszyt si¢ w pordwnaniu z rokiem poprzednim. Spadek 0 5%
zanotowano takze w gminie Morawica, gdzie 45% mieszkancow zauwazyto zwickszenie
ruchu turystycznego. W gminie Sitkowka-Nowiny odsetek ten wzrdst ponad 10% i wynidst
52%.

W zakresie poprawy stanu zabytkow opinie z lat w kolejnych latach sg bardzo zblizone.
W gminie Checiny odsetek osob uwazajacych, ze stan zabytkow si¢ poprawit wynosi 80%
i jest to doktadnie tyle samo co w roku ubiegtlym. W gminie Morawica utrzymuje si¢ lekka
tendencja spadkowa, natomiast w gminie Sitkéwka-Nowiny odnotowano spory wzrost.
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Poprawita sie infrastruktura spoteczno-kulturalnai/lub
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych dostrzega rozwdj w zakresie infrastruktury
spoteczno-kulturalnej lub sportowej. Najbardziej widoczny jest on na terenie Gminy
Sitkdéwka-Nowiny, gdzie odnotowano tez najwigkszy wzrost w poréwnaniu do roku 2017.
Delikatny wzrost rok do roku odnotowano takze w gminie Morawica, natomiast w gminie
Chegciny lekki spadek.
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W zakresie zwigkszenia liczby wydarzen kulturowych i/lub sportowych spadek o ponad
15% w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano w gminie Chgciny. Mimo to odsetek
mieszkancow gminy Che¢ciny uwazajacy, ze wydarzen tych jest wiecej wyniost 70% 1 jest
najwyzszy sposrod wszystkich gmin. W gminie Morawica po mocnym spadku w roku 2017 w
2018 zanotowano wzrost do poziomu 67,5%, natomiast w gminie Sitkdwka-Nowiny
tendencja jest odwrotna. W 2017 odnotowano duzy wzrost natomiast w 2018 spadek

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu
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do poziomu z 2016 roku.
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Poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej

87,50% 88,24%
77,14% 82,9%
] I I I I70’OO% ] ]
Checiny Morawica Sitkéwka-Nowiny

m2016 m2017 w2018

37



Estetyka przestrzeni publicznej poprawia si¢ wedlug zdecydowanej wigkszosci
respondentéw. Tendencja wzrostowa utrzymuje si¢ w gminie Checiny 1 tu odsetek
mieszkancow, ktorzy tak uwazaja jest zdecydowanie najwiekszy i wynosi 87,5%. Wigkszy
byt jedynie w gminie Morawica w 2017 roku jednak w 2018 r. spadt do poziomu 70%.
W gminie Sitkowka-Nowiny ulega najmniejszym wahaniom i w 2018 roku wyniost 68%.

Zwiekszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w
warsztatach i/lub szkoleniach
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Zwickszenie liczby mieszkancow biorgcych udzial w warsztatach i/lub szkoleniach
najczesciej zauwazane jest w gminie Checiny cho¢ najwickszy wzrost rok do roku
zanotowano w gminie Sitkdéwka-Nowiny. W gminie Morawica odnotowano spadek
W poréwnaniu do roku 2017 i odsetek ten wyniost 45%.

6.3 Lista proponowanych na spotkaniach projektéw, ktére mogg pomdc w realizacji

celow
Na spotkaniu refleksyjnym 27.02.2019 r. przedstawione zostaly dotychczas

zrealizowane projekty 1 wskazniki jakie zostaly osiagnigte oraz jakie zostana osiagnigte
po zrealizowaniu projektow bedacych w trakcie realizacji. Uczestnicy nie mieli zastrzezen co
do realizacji LSR 1 nie zglaszali uwag co do nowych projektéw, ktéore mogltyby pomdc w
realizacji LSR. Uznano, ze wskazniki sg dobrane prawidtowo, a realizacja zmierza w dobrym
kierunku i nie ma zagrozenia niepowodzenia realizacji LSR.

38



6.3 Lista najwazniejszych problemdéw gmin, ktdore nadal wymagajg rozwigzania.

Z badania ankietowego przeprowadzonego w styczniu 2018 r. wsrod mieszkancow
wynika, ze 60% mieszkancéw zauwaza poprawe na rynku pracy, a az 79% widzi, ze powstaja
nowe firmy. Dane statystyczne dotyczace stopy bezrobocia na obszarze LGD mowia,
ze to spadto z 12% w 2015 roku do 8,53% na koniec 2017 r. Dane za 2018 rok na dzien
sktadania niniejszego sprawozdania nie sg dostgpne. Rowniez przedsigbiorcy czesto zglaszaja
trudnosci w znalezieniu dobrych pracownikow. W gminach Checiny i Sitkdwka-Nowiny
powstaja nowe tereny inwestycyjne, a na istniejacych w gminie Morawica powstaja nowe
firmy zatrudniajace duze ilosci pracownikdéw. Sa to istotne zmiany w sytuacji spoteczno-
gospodarczej, ktore wptywaja na dezaktualizacje LSR w zakresie problemu jakim jest
bezrobocie. Potwierdzit to rowniez warsztat refleksyjny, podczas ktorego uznano,
ze bezrobocie na chwile obecng nie jest problemem wymagajacym strategicznych interwencji.
Jednoczesnie zauwazono, ze interwencje w tym obszarze w ramach LSR zostaty
juz przeprowadzone, a cele na podstawie realizowanych wnioskow osiagnigte, w zwigzku
Z czym nie ma potrzeby podejmowania dziatan zmieniajagcych LSR w tym zakresie. Pozostale
przyjete zatozenia LSR sg nadal aktualne.

VIl Metryczka

Wyksztatcenie ankietowanych w 2018 r.
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VIl Podsumowanie i rekomendacje

1.

Frekwencja na spotkaniach Rady wynoszaca 55,57% i byla nizsza niz w roku 2017
pomimo, ze odbyly si¢ tylko trzy zebrania. Rekomenduje si¢ podjecie dziatan
wptywajacych na zwiekszenie frekwencji.

Realizacja Planu komunikacji — nastgpowala konieczno$¢ przesuwania niektorych
zadan w planie komunikacji jednak miato to na celu dostosowanie palu
do zmieniajgcych sie warunkoéw i nie wptywato to na zaktdcenia realizacji LSR.
Rozpoznawalnos¢ LGD — w zwigzku z wahaniem wskaznika rozpoznawalno$ci
szczegOlnie w roku 2017 nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage na prawidiowy dobor
respondentow.

Nalezy stosowa¢ zrédta komunikacji, z ktorych mieszkancy najczgsciej dowiaduja
si¢ o dziataniach LGD, gdyz sa to jednoczesnie Zrodla najczesciej wskazywane jako
te,z ktorych chcieliby si¢ dowiadywaé¢ o dziatalnosci LGD. Rekomenduje
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10.

si¢ zmniejszenie liczby spotkan, ktéore wymagaja duzego zaangazowania, a na ktore
przychodzi mato osob i mato wskazuje je jako pozadane zrodto informacji.

Jako$¢ przeprowadzonych spotkan 98% uczestnikow ocenito bardzo dobrze
przyznajac 5 na 5 punktow. 2% uznalo je za dobre przyznajac 4 na 5 punktéw. Nie
byto oceny 3, 2 ani 1.

Jako$¢ udzielanego doradztwa uczestnicy oceniali bardzo dobrze w kazdej kategorii.
Podstawa oceny efektywno$ci $wiadczonego doradztwa byly ankiety wypelniane
przez osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD. W 2017 roku badaniu
ankietowemu poddano 11 os6b tj. 55%, co jest zgodne z regulaminem pracy biura.
Nabory wnioskéw odbywaly si¢ zgodnie z harmonogramem, a przesuni¢cia byly
W petni uzasadnione

Realizacja wskaznikow zmierza w dobrym kierunku, brak jest podstaw do zmiany
sposobu realizacji LSR.

Realizacja budzetu nie jest zagrozona. Budzet na funkcjonowanie z PROW 2014-2020
jest niewystarczajacy i nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ szukania dodatkowych
srodkébw w celu zabezpieczenie prawidlowego dziatania biura LGD do konca
biezacego okresu programowania.

Wiekszo$¢ ankietowanych zauwaza pozytywne zmiany na terenie LGD w 12 z 13
dziedzin, o ktére zapytano. Jedynie w zakresie Poprawily si¢ relacje pomiedzy
mieszkancami 45,71% respondentéw uznato, ze tak i tyle samo, ze nie. Generalnie
mieszkancy uznajg, ze region si¢ rozwija, na co swoj wplyw ma z pewnoscig takze
realizacja LSR, cho¢ nalezy pamigtac¢, ze LSR stanowi jedynie uzupeinienie dziatan
podejmowanych przez lokalne Samorzady 1 inne instytucje dzialajace na rzecz
regionu. Realizacja LSR ma jednak przede wszystkim aktywizowa¢ lokalne
spoteczenstwo i zachgca¢ do podejmowania kolejnych inicjatyw i szukania nowych
zewnetrznych zrodet finansowania.
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