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Rozdziat | Wstep

1.1 Definicja monitoringu

Monitoring rozumiany jest tu jako proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii. Proces
monitorowania wymaga pozyskiwania informacji zwrotnych odnos$nie wdrazania LSR
od mieszkancow obszaru LGD, ktérzy nastepnie sg wlaczeni w proces ich oceny.
Zastosowanie takiej strategii monitorowania nie byloby oczywiscie mozliwe bez zapewnienia
sposobow udostepniania zbieranych danych wszystkim zainteresowanym przedstawicielom
spotecznosci lokalnej. Niezbedne dziatania komunikacyjne sg zatem istotng czescig planu
komunikacyjnego i znajdujg odzwierciedlenie W opisanych ponizej sposobach oceny
i pomiaru danych.

Dane niezbedne do monitorowania dziatalnosci LGD pochodza z kilku zrodet: rejestru danych
LGD, corocznych spotkan informacyjno-konsultacyjnych, monitoringu operacyjnego oraz
badan ankictowych osob korzystajacych z doradztwa, osob uczestniczacych w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych oraz mieszkancow obszaru LGD. Dzigki temu kontrolowane
sa wszystkie aspekty realizacji LSR 1 funkcjonowania LGD: realizacja planu dziatania,
postepy w osigganiu wskaznikoéw, realizacja budzetu, zmiany w LSR, praca organéw LGD,
wyniki naboréw, efektywno$¢ doradztwa w biurze LGD, efektywnos¢ dziatan
komunikacyjnych, dziatania kierowane do grup defaworyzowanych.

Niezbedne jest systematyczne sprawdzanie czy przyjete metody rozwiazywania lokalnych
probleméw s3 nalezycie stosowane i czy efekty ich stosowania przynosza oczekiwane
rezultaty. Bedzie to mozliwe dzigki przyjetym procedurom monitoringu i ewaluacji LSR.

Monitoring operacyjny — bezposrednie rozmowy z beneficjentami w czasie doradztwa
i spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Pozyskiwane dane dotyczace przygotowania
lub wdrazania operacji realizowanych przez beneficjentow. Na monitoring operacyjny
sktadaja si¢ takze wizje lokalne na miejscu realizacji operacji, w czasie ktorych wykonywana
jest dokumentacja fotograficzna. Ta metoda monitorowania jest szczegélnie istotna
dla projektow grantowych. W ich przypadku wiaze si¢ ona takze z kontrola dokumentéw
zwigzanych z realizacja projektow. Opracowano wzor formularza monitoringu operacyjnego,
w ktérym na biezaco beda zapisywane pozyskiwane informacje. Stosowany jest on podczas
wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji, a ewentualnie sporzadzona dokumentacja
fotograficzna bedzie stanowi¢ zalacznik do formularza.

W proces przygotowania planu monitoringu i ewaluacji wlaczeni zostali mieszkancy
obszaru LGD. Gléwne zatozenia planu opracowane zostaty w czasie poszukiwania rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych konsultacji
spotecznych przyjeto, ze plan monitoringu i ewaluacji powinien - podobnie jak wszystkie
dziatania podejmowane przez LGD - zapewnia¢ mozliwo$¢ szerokiej partycypacji
mieszkancow. W tym aspekcie obszar monitoringu i1 ewaluacji jest silnie powigzany
Z realizacjg planu komunikacyjnego. Szereg srodkow komunikacji, ktore sg wykorzystywane
w kontaktach z mieszkancami odgrywa zarazem istotng role w monitorowaniu i ocenie
efektow dziatalnosci LGD. Jako przyktad mozna wskaza¢ tu spotkania informacyjno-



konsultacyjne oraz badania ankietowe. Wazng rolg¢ w gromadzeniu danych niezbe¢dnych
do prowadzenia monitoringu odgrywaja takze beneficjenci i grantobiorcy z uwagi na fakt,
iz to dostarczone przez nich dane stuza do okreslania zmieniajacych si¢ wartosci wskaznikow
produktu i rezultatu.

Monitoring ma charakter partycypacyjny. Opinie mieszkancow sg istotng cze¢sciag danych
zbieranych w ramach kontroli realizacji LSR. Mieszkancy odgrywaja kluczowa role w ocenie
danych zebranych. Co roku organizowany jest tzw. warsztat refleksyjny.

Sposoby udostepniania gromadzonych danych przedstawicielom spolecznosci lokalnej:

e Strona internetowa LGD,
e Profil na portalu spotecznosciowym Facebook,

e Spotkania,
e Komunikacja bezposrednia (w czasie doradztwa w biurze, wizji lokalnych, imprez
lokalnych)

1.2 Opis zrédet danych

1. Dane wlasne LGD — dane gromadzone w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci
realizowanej przez stowarzyszenie, w tym dane pozyskane od beneficjentow dotyczace
realizowanych operacji, instytucji nadzorujacej. Dane zbierano w czasie naborow,
doradztwa oraz pracy organow.

2. Badania ankietowe mieszkancoéw obszaru LGD — ankieta przeprowadzona na przetomie
grudnia 2019 i stycznia 2020 r. Ankiety byly przeprowadzone na terenie gmin: Chgciny,
Morawica, Sitkowka-Nowiny - ilo§¢ zebranych ankiet 105 szt.

3. Ankieta dla 0sob korzystajacych z doradztwa w biurze — dane z tego zrodta pozyskiwane
sg na biezgco. W 2019 roku ankiety wypelnity 23 osoby.

4. Ankieta dla uczestnikéw spotkan konsultacyjnych przeprowadzona po kazdym spotkaniu.
W 2019 roku zebrano 22 ankiety.

5. Spotkania informacyjno-konsultacyjne. W 2019 roku odbylo si¢ 1 spotkanie
z mieszkancami  zorganizowane przez LGD. Rowniez w jednym spotkaniu
organizowanym przez gming¢ Sitkdéwka-Nowiny LGD wzigta udzial jako zaproszony
prelegent, gdzie przedstawilismy dziatania LGD skierowane do przedsigbiorcow.
Poniewaz byto to spotkanie organizowane przez inny podmiot niz LGD 1 wystgpito
w nim kilku prelegentéw LGD nie dysponuje lista obecnosci, nie przeprowadzano na nim
takze ankiet. W warsztacie refleksyjnym organizowanym przez LGD udziat wzigto
26 0s0b.

Rozdziat Il Dziatalno$¢ Organdw LGD

2.1 Walne zebranie

Liczba cztonkow stowarzyszenia w 2019 roku wyniosta — 50, w tym z gminy Checiny
14 cztonkow, z gminy Morawica — 23, a z gminy Sitkoéwka-Nowiny — 13. W zwigzku
z rozwigzaniem Fundacji Ziemi Morawickiej ustalo jej cztonkostwo w LGD, do grona



cztonkow zostala przyjeta Pani Anna Zabrzuch prowadzaca wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
W 2019 roku odbyto si¢ jedno Walne Zebranie Czlonkow stowarzyszenia - 27 lutego 2019 r.

Liczba cztonkdw w podziale na gminy
O Checiny

[0 Morawica
O Sitkdwka-Nowiny

Liczba cztonkdw w podziale na sektory

= Publiczny
Gospodarczy
® Spoteczny

Wykaz cztonkéw LGD z podzialem na gminy i sektory

Przedstawiciel

Sektor Publiczny

Robert Jaworski

Marian Buras

Sebastian Nowaczkiewicz
Teresa Badowska

L
1 Gmina Checiny

2. Gmina Morawica

8. Gmina Sitkowka—Nowiny
4

5

6

Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy
Centrum Kultury i Sportu w Checinach Renata Janusz

Gminny O$rodek Kultury ,,Perta” Edyta Bobryk

Sektor Gospodarczy Przedstawiciel

7. Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A. Andrzej Kusak
8. PHUP EURO GAZ SP.J. Jacek 1.9j

9. Piekarnia ,,Biatogon” Jacek lwanowski
10. | Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,RASPOL” | Stanistaw Rabiej
11. | Wyr6b i Sprzedaz Artykutdéw Miesnych Damian Wozniak
12. | P.W. Czester Zaktad Betoniarski Czestaw Slusarczyk
13. Firma Handlowa ,,WIT” Wojciech Winiarski
14. Zaktad Kamieniarski ,,Przywala” Edward Przywata




Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,Dam&Mam”

15. Zygmunt Zawierucha

Hurt-Detal
16. Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gotdzinska
17. | Ustugi Pilotazowo-Przewodnickie Dorota Czesak
18. | NEW-TEAM Grzegorz Budziosz Grzegorz Budziosz
19. | Essence Group Anna Zabrzuch Anna Zabrzuch
20. Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,Moravia” Grzegorz Zegadto

21. | Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza -
22. Stowarzyszenie ,,PADRE” Profilaktyka, Aktywne | Pawet Chmura
Dziatanie, Rozw9j i Edukacja

23. | Klub Sportowy ,,PIAST” Checiny Fukasz Gajos

24. | Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach Stanistaw Zawadzki
25. | Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Morawickiej Stanistaw Pietrzykowski
26. | Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy -

27. LGD ,,Partnerstwo Checiny” Zofia Stokowiec

28. | Uczniowski Klub Sportowy ,,IKAR” w Polichnie Tomasz Lasa

29. | Towarzystwo Ekorozwoju Radomic Bozena Moskwa

30. | Ochotnicza Straz Pozarna w Chegcinach Jarostaw Gruszczynski
31. | Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Morawickiej Zofia Sobon

32. | Towarzystwo Przyjaciol Nidy Lidia Korban

33. | Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Murowanej Wiadystaw Zapata

34. | Fundacja Mozesz Wiecej Marcin Agatowski

35. | Agroturystyczne Stowarzyszenie  Gospodarstw | Ewa Zaczek-Kucharska
Goscinnych 1 Ekologicznych ,,CIS”

36. | Uczniowski Klub Sportowy Futsal-Nowiny Arkadiusz Jedras

37. Stowarzyszenie ,,Mi¢dzy Rajem a Piektem” Izabela Mroczek

38. Rafat Wilk

39. Martyna Wojcieszynska
40. Alicja Jamorska-Kurek
41. Ewa Fudali

42. Andrzej Kusak

43. Renata Postowska

44, Janusz Wojty$

45, Jacek Kania

46. Monika Piotrowska
47. Stanistaw Barycki

48. Monika Pater

49. Arkadiusz Gajek

50. Krystyna Janiec

Dnia 27 lutego 2019 r. Walne Zebranie Cztonkéw przyjeto sprawozdanie
zZ dziatalnosci stowarzyszenia za 2018 rok oraz plan dziatania na rok 2019.

2.2 Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym w LGD ,,Perty Czarnej Nidy” jest Rada stowarzyszenia. Rada sktadata
si¢ z 14- stu cztonkéw do dnia 26.02.2019 r. W tym dniu rezygnacje z pracy w Radzie ztozyta
Pani Magdalena Gotdzinska i Rada sktadata si¢ z 13 cztonkéw. W 2019 roku cztonkowie
Rady reprezentowali sektory zgodnie z przedstawiong ponizej tabelg.



Sektor
publiczny spoteczny gospodarczy
Zofia Stokowiec - przewodniczaca X X
Izabela Mroczek — zastgpca przewodniczacej
Zofia Sobon — czlonek X

Imig¢ i nazwisko

Pawet Chmura — cztonek

Ewa Fudali - cztonek

Magdalena Gotdzinska — cztonek (do 26.02.2019r.)
Martyna Wojcieszynska — cztonek

X | X | XX

Jacek L.6j — cztonek

Wojciech Winiarski — cztonek
10. | Damian Wozniak — cztonek X
11. | Grzegorz Budziosz — cztonek

12. | Teresa Badowska — cztonek X
13. | Edyta Bobryk — cztonek X
14. | Renata Janusz — cztonek X

©|© N o g~ Wi

X | X[ X| X| X]| X

Majac na uwadze Wytyczne nr 3/1/2017 w zakresie niektorych zasad dokonywania
wyboru operacji przez lokalne grupy dziatania nalezy stwierdzi¢, ze trzech cztonkéw Rady
reprezentuje dwa sektory. W zwigzku z powyzszym reprezentacja poszczegolnych sektorow
wygladata nastgpujaco do 26.02.2019 r.: publiczny — 6 o0sob, spoteczny — 5 o0sob
i gospodarczy — 6, od 27.02.2019 r: publiczny — 6 o0sob, spoteczny — 5 0sob, gospodarczy 5
0sob. Procentowy udzial poszczego6lnych sektorow przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Posiedzenia Rady w 2019 roku wraz z frekwencja
W 2019 roku odbylo si¢ jedno posiedzenie rady.

Data
27.02.2019

Zofia Stokowiec X

Imi¢ i nazwisko




Izabela Mroczek
Zofia Sobon
Pawel Chmura
Ewa Fudali -
Martyna Wojcieszynska
Jacek L¢j -
Wojciech Winiarski
Damian Wozniak
Grzegorz Budziosz -
Teresa Badowska
Renata Janusz
Edyta Bobryk -
Razem % 69,2%

X | X | X

x

X | X

X | X

Srednia frekwencja na spotkaniu Rady w 2019 r. wyniosta 69,2%. Majac na uwadze
fakt, ze frekwencja byla jednym z kryteriow podczas oceny wnioskdw o przyznanie
dodatkowych srodkéw w poprzednim okresie programowania wskazane jest podjecie dzialan,
ktore moglyby wptyna¢ na jej zwigkszenie. Jest to uzasadnione takze faktem, ze podczas
oceny wnioskow konieczne jest zachowanie odpowiednich parytetow, co czesto bylo osiggane
na poziomie minimalnym, po dodatkowych kontaktach pracownikow biura LGD z cztonkami
Rady. Od 2016 roku $rednia frekwencja na Zebraniach Rady wynosi 62,4%.

Frekfencja Radnych na zebraniach od 2016
roku

0,
95,2% 90,5%

90,5%
145, 76,2% 76,2%
(]
’ 66,7%
61,9% 61,9%
’ ’ 57,1% 57,1%
44,4% 47,6%
28 6%

5,0%

-7

2.3 Zarzad Stowarzyszenia
Zgodnie ze statutem Zarzad LGD sktada si¢ z trzech cztonkow, po jednym z kazdej
z gmin wchodzacych w sktad LGD i wybierany jest na czteroletnig kadencje. W 2019 roku
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sktad Zarzadu przedstawial si¢ nastgpujaco: Marcin Dziewigcki — prezes Zarzadu, Monika
Piotrowska — wiceprezes Zarzadu, Jacek Kania — wiceprezes Zarzadu.

W 2019 roku Zarzad obradowat 6 razy. Frekwencj¢ na poszczegdlnych zebraniach
przedstawia ponizsza tabela.

Wykaz posiedzen Zarzadu wraz z frekwencja

Data Obecnosci
Marcin Dziewiecki Jacek Kania Monika Piotrowska

10.01.2019 X X X
26.02.2019 X X X
31.05.2019 X X X
12.07.2019 X X X
23.10.2019 X X

03.12.2019 X X X

2.4. Komisji Rewizyjna

Komisja Rewizyjna stowarzyszenia sklada si¢ z trzech oséb po jednej z kazdej gmin
wchodzacych w sktad LGD. W 2019 roku komisja pracowata w sktadzie: Renata Postowska —
Przewodniczaca, Rafal Wilk — Wiceprzewodniczacy, Janusz Wojty$ — cztonek.

2.5 Szkolenia cztonkdw organdw LGD i pracownikow biura w 2019 r.
Wykaz szkolen uzasadnienie ich wyboru i ocena przydatnosci.

W 2019 roku nie byly organizowane Zadne szkolenia dla pracownikéw i1 cztonkow
organow LGD. Wszystkie szkolenia w ramach planu szkolen odbyly sie¢ w poprzednich
latach.

Rozdziat Il . Realizacja planu komunikacji

3.1 Dziatania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dziatania , Perty Czarnej Nidy”

Plan komunikacyjny jest to opis celéw, dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu
uzywanych w celu przekazania informacji na linii LGD — spoteczno$ci lokalne, ktérych LGD
uzywa na poszczegolnych etapach wdrazania LSR. Spotecznos$¢ lokalna odgrywa znaczaca
role przez caly okres wdrazania LSR dzigki ustanowieniu skutecznych kanatow dwustronnej
komunikacji. Plan komunikacji  zostal przygotowany na podstawie wynikéw
przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Jest narzedziem, ktore jest wykorzystywane
przez LGD do aktywizowania spotecznos$ci lokalne;.

3.2. Efekty zrealizowanych dziatan komunikacyjnych

Dziatanie Zrealizowane zadania Wskazniki Osiagnigte efekty | Uwagi
komunikacyjne | w ramach dziatan
w 2019 roku komunikacyjnych Plan | Narast | 2019

ajaco




Platforma
komunikacyjna
— Forum

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne w gminach
dla przedsigbiorcow i

Lokalnych 0s0b fizycznych
S, . . ., 6 6 0
Przedsigbiorcow | zamierzajacych podjaé
dziatalnos¢ gospodarcza
zorganizowane w okresie
naborow
Spotkania dla Na spotkaniu Spotkanie odbyto
przedsigbiorcow z przekazano si¢ przy okazji
obszaru LGD informacje o spotkania z
3 4 1 dziataniach przedsigbiorcami
podejmowanych | organizowanego
przez LGD na przez Gming
rzecz Sitkéwka-Nowiny
przedsigbiorcoOw
Podmioty z sektora
gospodarczego, ktorym
udzielono 30 72 0
indywidualnego
doradztwa
Newslettery wystane do Wystano
przedsigbiorcow z zaproszenie na
obszaru LGD szkolenia w ramach
projektu Kreator
15 25 1 Przedsigbiorczosci.
Efektem byta
zaktadana
frekwencja na
szkoleniach
Utworzona podstrona
,.JForum Lokalnych 1 . 0
Przedsigbiorcow” na
stronie LGD
Materiaty na stronie Utworzenie
LGD dedykowane skutecznego
przedsigbiorcom lub 25 30 5 kanatu
osobom chcacym podjaé komunikacji na
dziatalnos¢ gospodarcza linii LGD -
przedsigbiorcy.
Wpiséw w bazie Promocja
pl’Zedsiniorc.(')w . 100 100 29 prz.eds.i(;biorcéw
udostgpnionej na stronie dziatajacych na
LGD obszarze LGD
Platforma Spotkania informacyjno- Dziatania
komunikacyjna | konsultacyjne dla 5 5 0 wzmocnity
— Forum cztonkéw Forum zainteresowanie
Inicjatyw Newslettery wystane do dziatalno$cia
Lokalnych przedstawicieli sektora LGD,
spolecznego z obszaru 20 22 1 uswiadomity
LGD przedstawicielom
_ _ organizacji NGO,
Whpisy w bazie lokalnych Ze mogg
organizacji (formalnych i pozyskiwaé
nieformalnych) srodki i
udostgpnionej na stronie skutecznie dziata¢
LGD 40 40 20

narzecz rozwoju
lokalnego oraz ze
ta dziatalnos¢ jest
dostrzegana.
Dziatania
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pozwolity na
wzmocnienie
kapitatu
spotecznego

Kampania Artykuty w lokalnej Promocja postaw
promujaca prasie dotyczace 3 3 1 przedsigbiorczych
postawy przedsigbiorczo$ci wsrod wsrod osob
przedsigbiorcze | os6b mtodych miodych.
wsrod miodych | Artykuty w lokalnych Dotarcie do
ludzi portalach miodych oséb oraz
informacyjnych 3 3 ) bezrobotnych
dotyczace z informacjg o
przedsigbiorczosci wérod dedykqwanym im
0s0b mtodych wsparciu.
Posty dotyczacych
promocji postaw
przedsigbiorczych na 10 10 2
portalu
spoteczno$ciowym
Facebook
Osoby z grup
defaworyzowanych,
ktoérym udzielono 10 66 0
indywidualnego
doradztwa
Stosowanie Strony internetowe, na
systemu ktorych zamieszczono 5 6 0
identyfikacji banery LGD
wizualnej
Kampania Spotkania informacyjno- ’ 3 0 Poinformowanie
informacyjna konsultacyjne Mieszkancow o
(rozpowszechni | Artykuty dotyczace LSR dziatalno$ci LGD.
enie informacji | w lokalnych tytutach 3 3 0 |Dotarcie do
o0 zapisach LSR | prasowych potencjalnych
oraz misji Spotkania informacyjno- beneficjentow z
realizowanej konsultacyjne w gminach 18 18 0 |informacjg o
przez LGD) przed naborami mozliwosci
Artykuty dotyczacych uzyskania
LSR w lokalnych 3 . 0 wsparcia. W
portalach efekcie tych
informacyjnych dziatan we
Materiaty informacyjne wszystkich
zamieszczone na stronie 5 5 1 |przeprowadzonych
internetowej LGD naborach wplyneta
Materialy informacyjne liczba WPiOSkéW
zamieszczone na 6 6 1 po;wa!aja}ca na
stronach internetowych osiggniecie
urzedow gmin Zakladapych
Nowe ,,polubienia” wskaimkéwl, a
rofilu LGD na portalu rozpoznawainosc
Epo%ecznoéciow;)m 20 172 17 |LGD w 2019 roku
,Facebook” wyniosta ponad
Wiadomosci rozestane za 56%
posrednictwem poczty 100 108 0
elektronicznej
Ustanowienie Materialy na stronie Wigczenie
statych kanalow | internetowej LGD (co 28 15 4 mieszkancow
komunikowania | najmniej 1 informacja na W procesy

z

kwartat)

wdrazania 1

11




przedstawiciela
mi spotecznosci

Posty na portalu
spoteczno$ciowym (co

monitoringu LSR.
Mieszkancy na

lokalnej najmniej 1 post na biezgco
kwartat) 28 15 4 informowani sg o
dziataniach
podejmowanych
przez LGD
Pozyskiwanie Badan ankietowych Uzyskano dane
informacji wérod mieszkancow 7 3 1 niezb¢dne do
zwrotnych w obszaru LGD oceny
ramach Ankiety wypelnione efektow
monitoringu i przez osoby korzystajace wdrazania LSR
" . 70 70 23
ewaluacji z doradztwa w biurze oraz wlaczono
LGD mieszkancow
Ankiety wypelnione obszaru we
przez u’c.zestmkow. 120 201 29 wdrazanie LSR.
spotkan informacyjno-
konsultacyjnych
Osoby zadowolone ze
spotkaf 80 | 198 | 22
przeprowadzonych przez
LGD
Doroczne spotkania
informacyjno-
konsultacyjne LGD z 10 ! 1
mieszkancami
Kampania Informacje dotyczace W efekcie
promujgca doradztwa zamieszczone 20 19 2 kampanii
doradztwo na stronie internetowej zdecydowana
$wiadczone w Posty dotyczace wiekszos¢
biurze LGD doradztwa potencjalnych
20 20 5 .
prowadzonego przez beneficjentow
biuro LGD skorzystata z
Liczba osob/ organizacji doradztwa
na liScie mailingowej 100 166 0 Swiadczonego
- - przez biuro LGD
P od_rnloty, ktérym przed ztozeniem
udzielono 30 37 0 | wniosku o
indywidualnego o przyznanie
doradztwa telefonicznie pomocy
Odpowiedzi na pytania
beneficjentéw zadane 10 28 1
poprzez poczte
elektroniczng
Podmioty, ktéorym
udzielono 40 | 132 | 16
indywidualnego
doradztwa
Promocja Dobre praktyki Zaprezentowane
dobrych zaprezentowane na 42 25 25 | dobre praktyki sa
praktyki w dorocznych spotkaniach inspiracja do
zakresie Materiaty na stronie realizacji
wdrazania LSR | LGD przedstawiajace 42 42 28 | kolejnych
dobre praktyki projektow nie
Posty przedstawiajace tylko ze srodkow
dobre praktyki 42 34 28 | 6D
Kampania Liczba materialow na
promujaca stronie LGD
projekt przedstawiajgcych 4 5 0
grantowy wypracowane

,,Lokalna Sie¢

innowacyjne rozwigzania
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Innowac;ji” Liczba postow
przedstawiajacych
wypracowane
innowacyjne rozwigzania

Zamierzone efekty sa sukcesywnie osiggane, mieszkancy sg wiaczeni w realizacje
LSR w stopniu pozwalajacym osiggna¢ zaktadane wskazniki w stosunku do okresu realizacji,
dzialania LGD sg dostrzegane przez mieszkancow, pozyskiwane sg informacje zwrotne
od mieszkancow pozwalajace na ocen¢ stanu wdrazania LSR.

3.3 Ocena dziatan komunikacyjnych przez mieszkancow
3.3.1 Rozpoznawalnos$é LGD

W styczniu 2020 przeprowadzono badania ankietowe ws$rod mieszkancow obszaru
objetego dzialalno$cia LGD. Ankiecie poddano 105 os6b w tym 36 z gminy Chgciny,
38 z gminy Morawica i 31 z gminy Sitkowka-Nowiny. Rozpoznawalno$¢ LGD w styczniu
2020 r. zar6wno na catym obszarze jak 1 w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sklad
LGD przedstawiono w odniesieniu do lat poprzednich.

Rozpoznawalnos$é LGD
100,00%

' \ 62,86%
60.00% | 56:10% 56,19%
40.00% - B Rozpoznawalnos$¢ LGD w %
20,00% -

0,00% - ; ;
2016 2017 2018 sty-20

Rozpoznawalnos$¢ LGD w gminach

e 73,53%

) ()

68,75% 68,42% 70,83%
61,11% 65;08%
- 58,06%
50,00% 50,00% 52,00%
44,44% I
Checiny Morawica Sitkéwka-Nowiny

m2016 m2017 m2018 msty-20
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Rozpoznawalnos¢ LGD w styczniu 2020 roku wyniosta 62,86% i byl to poziom
0 prawie 6,5% wyzszy niz w styczniu 2019 r. Kolejny rok dziatalnosci LGD i kolejne
zrealizowane projekty prowadza do wigkszej rozpoznawalnosci LGD w poréwnaniu z latami
poprzednimi. Kwesti¢ wysokiej rozpoznawalnosci w 2017 roku wyjasniono w raporcie
za 2018 rok. Podobna tendencja uwidacznia si¢ w poszczeg6lnych gminach.

W jaki sposob mieszkancy dowiadujg si¢ o LGD

W jaki sposdb mieszkancy dowiadujg sie o LGD

65,0%

~N —
o
- 5
) ) ~ O o
<0 < o — X
I & SRS
o °\° ~ mmu.o o
o <o n™ BN
Rl o 50 ™ )
%) B 9
< xR
N 8 R
o o N \OOO o\\o
% % oo 8‘{ . . ,°\\\—| %EQ
o gl =R&S Sedtx Rk o®dp Sds o
o505 Qoo oM g\r > P
© ) ) n<
oo
[ i | II I N
Gazety Strona Strony  Stoisko- Znajomi  Tablice, Publikacje, Spotkania Facebook Inne
lokalne LGD gmin festyny plakaty materiaty

LGD

2016 w2017 m2018 sty-20

Gazety lokalne to nadal jedno z gtownych Zrodet przekazywania informacji
0 dziatalno$ci LGD do mieszkancow. Wazniejsza role niz w latach poprzednich petnig media
elektroniczne takie jak strona LGD i Facebook, nieznacznie zmniejszyta si¢ rola stron gmin
wchodzacych w sklad LGD. Rownie waznym Zrédlem pozostaja znajomi, pozostate kanaty
utrzymuja si¢ na niskim poziomie.

W jaki sposdb mieszkancy chcg dowiadywac si¢ o dziatalnosci LGD
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W jaki sposéb mieszkancy chcieliby sie dowiadywac o LGD

.
S an
S S~ x
xR R °
S o >
fon) ©o o~
© <° X
X0 S o
- S i 2 2 )
o $O) ) o N . >
N e < S & o ) L
\Om o\o q S X < < c\oo
o< *Hh oS =) ) =X
SN X ° WSS Al O =,
3 L o N o le) MR
o™ O N M o X X S m,\
§§°N° N :~ R )
VS [e0) o o o
E ~oo & S
<= = S
— L ™0,
DS ~ R
=l=t=}
l I I coo
Gazety Strona Strony  Stoisko- Znajomi  Tablice, Publikacje, Spotkania Facebook Inne
lokalne LGD gmin festyny plakaty materiaty
LGD

m2016 2017 W2018 M sty-20
Analizujac powyzszy wykres, a szczegolnie dane ze stycznia 2020 roku mozna doj$¢
do wniosku, ze mieszkancy oczekujg réznorodnych zrodet informacji. Najmniej wskazan

uzyskaty tablice i plakaty a i tak jest to az 23,8% mieszkancow.

Jakie informacje powinnismy przekazywadé

819 83,81
72,4 !
67,7 68,6
>9 55,24
>2 49,52 486
41,9
34 35,5
O planowanych Szczeg6towe zasady  Dobre praktyki w Imprezy Inne
konkursach ubiegania sie o zakresie realizacji organizowane na
dofinansowanie projektow obszarze LGD

m2016 w2017 m2018 msty-20

Respondenci niezmiennie od poczatku badania najczesciej wskazujg, ze LGD powinno
przekazywac informacje o planowanych konkursach i1 zasady ubiegania si¢ 0 pomoc.
W ostatnim badaniu ponad potowa ankietowanych wskazata, ze chciataby si¢ dowiadywac
0 imprezach organizowanych na obszarze LGD. Informacja o planowanych konkursach
zamieszczana jest na stronie LGD, stronach gmin, na facebooku, zamieszczana w lokalnych
gazetach (cho¢ nie 0 kazdym konkursie). Informacje przekazywane o planowanych
konkursach mozna uzna¢ za skuteczne, gdyz w kazdym z ogloszonych naboréw wptyneta
liczba wnioskow pozwalajaca w 100% zrealizowaé zaplanowane wskazniki. Jesli chodzi
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0 zasady ubiegania si¢ 0 dofinansowanie to przed kazdym naborem organizowane jest
spotkanie w kazdej z trzech gmin wchodzacych w sktad LGD, wnioski, regulaminy
I instrukcje umieszczane sg na stronie LGD, a pracownicy $wiadczg bezptatne doradztwo
zarowno w biurze LGD jak i telefonicznie. Dobre praktyki w zakresie realizacji projektow
przedstawiane sg na biezaco na stronie LGD w specjalnie utworzonej zaktadce, a informacja
0 zrealizowanych projektach zamieszczana jest takze na facebooku. Informacja o dobrych
praktykach przekazywana jest mieszkancom takze na corocznych spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych. Dotychczas LGD jednostkowo informowato o imprezach organizowanych
na swoim obszarze, informacje takie kazdorazowo przekazujg ich organizatorzy, warto jednak
wzigé pod uwage te sugestie, gdyz LGD dziata na obszarze wigkszym niz gminy i informacja
taka mogtaby spowodowa¢, ze w wydarzeniach bratoby udzial wigcej osdb spoza gminy
W ktorej jest organizowane.

3.3.2 Lista oséb zadowolonych ze spotkan konsultacyjnych - na podstawie ankiet

Jakos¢ przeprowadzonych spotkan

i I =
4\0&&0
o 0 o ~
¥ & 8
a

m 2016
2017
o X
) 2018
- S 2019
o\o o c\o o o o
) S A S S S
N o - o o o o o o ©o o o o
5 4 3 2 1

Skala od 1 do 5 gdzie 5 oznacza ocene bardzo dobra, a 1 niedostateczng

W 2019 roku odbyty si¢ 2 spotkania z mieszkancami. Jedno to warsztat refleksyjny
w ktorym udziat wzigto 26 oséb z czego 22 zlozyly ankiet¢ monitorujacg. Wszyscy
zaznaczyli, ze byli bardzo zadowoleni ze spotkania. Drugie ze spotkan to spotkanie
Z przedsigbiorcami zorganizowane przez Gming Sitkdwka-Nowiny. LGD byta tam jednym
Z prelegentow przedstawiajac informacje o dzialaniach podejmowanych na rzecz
przedsi¢biorcow. Poniewaz LGD nie byla organizatorem wydarzenia, nie dysponuje lista
obecnosci z tego spotkania, nie przeprowadzano takze ankiet, gdyz bylyby one niewiarygodne
W odniesieniu do dziatan LGD. Nalezy zauwazy¢ tendencje rosngca w bardzo dobrej ocenie
spotkan organizowanych przez LGD.

3.3.3 Dane ze spotkan konsultacyjnych —wyniki dyskus;ji

Na warsztacie refleksyjnym przedstawiono m.in. dane z realizacji LSR w zakresie
postepu finansowego 1 rzeczowego. Postep ten jest w pelni satysfakcjonujacy
I nie ma zagrozenia niezrealizowania LSR. W zwigzku z powyzszym nie zglaszano uwag
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do realizacji LSR. Uznano, ze zmierza ona w dobrym kierunku i zatozone wskazniki zostana
osiggnigte bez dokonywania zadnych zmian.

Rozdziat IV. Doradztwo w biurze LGD
4.1 Charakterystyka doradztwa

Wskaznik Zrédto/sposodb obliczenia
Liczba udzielonych porad Karta doradztwa / 23
Liczba podmiotoéw, ktorym udzielono | Karta doradztwa /20
porad

Liczba porad udzielonych podmiotom | Karta doradztwa

z poszczegodlnych sektorow Sektor publiczny - 0

Sektor spoteczny — 2
Sektor gospodarczy — 3
Mieszkaniec - 15

W wierszu - liczba udzielonych porad uwzgledniono wszystkie porady jakich udzielili
pracownicy biura LGD w 2019 roku niezaleznie od tego czy dana osoba byta raz czy kilka
razy na doradztwie. W wierszu Liczba podmiotow, ktorym udzielono porad uwzglgdniono
podmioty i osoby. Jesli ta sama osoba przyszta na doradztwo w tej samej sprawie nie zostata
uwzgledniona, jednak jesli z doradztwa korzystata ta sama osoba, ale dotyczyto ono réznych
projektow to zostata uwzgledniona w tej pozycji dwukrotnie.

4.2 Efektywnosc swiadczonego doradztwa

Podstawg oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa byly ankiety wypelniane przez
osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD. W 2019 roku badaniu ankietowemu poddano
23 osoby tj. 100% korzystajacych z doradztwa.

W 2019 roku nie prowadzono zadnych naborow, osoby uczestniczace w doradztwie
pytaty o nabory, ktore odbyty si¢ juz w roku 2020 r., totez o efektywno$¢ mierzong liczba
ztozonych wnioskow 1 podpisanych umoéw bedzie mozna okresli¢ w raporcie za 2020 rok.
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Whioski poddane konsultacjom przed ztozeniem
90,00% 83,78%
80,00%
70,00%

60,00%

52,63%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

m2017 m2018
Ocena efektywnosci swiadczonego doradztwa  mierzona  opiniami 0s6b
W nim uczestniczacych wypadta bardzo dobrze. Ankietowani bardzo dobrze ocenili

doradztwo jak i doradcow, co przedstawiajg ponizsze wykresy.

Na ile zakres udzielonych porad spetnit oczekiwania

N
S
X X X X X R X X R X X R
o o < © o o o o o S © ©
5 4 3 2 1

5 - catkowicie spetnit, 1 - zupetnie nie spelnit

m2017 w2018 m2019

W jakim stopniu uwaza Pan/Pani udzielone rady za

o o o
5 3 3 przydatne
o o o
i i i
X X R X X R X X X X X R
o o o o o o o o o o o o
5 4 3 2 1

5 - Bardzo przydatne, 1 - zupetnie nie przydatne

m2017 m2018 w2019

18



Przygotowanie merytoryczne doradcy

X X R X X R X X R X
S © o S © o S S o S
5 4 3 2

5 - bardzo dobre, 1 - bardzo stabe

m 2017 m2018 m2019

Jak ocenia Pani kontakt z doradca ? - kultura osobista

X X R X X R X X R X
S o o S o o S o o o
5 4 3 2

5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo Zle

m2017 m2018 m2019

Jak ocenia Pani kontakt z doradcg ? - troska o odbiorce

doradztwa
I I I X X R X X X X X R X
o o o o o o o o o o
1 2 3 4

5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo zle

m2017 m2018 m2019

Jak ocenia Pani kontakt z doradca ? - zaangazowanie w
pomoc odbiorcy doradztwa

X X R X X R X X R X
S © o S © o S © o o
5 4 3 2

5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo zle

m2017 m2018 m2019
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Ogodlna ocena doradztwa

X X R X X R X X R X X R
S o o S o© o S o o S o© o
5 4 3 2 1

5 - bardzo dobra, 1 - bardzo zta

m 2017 m2018 m2019

Czy pytania, z ktérymi zgtosit/a sie Pan/i zostaty

rozstrzygniete
100% 100% 100%

100%
0,
50% .II 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
4

3 2 1

4 - tak uzyskatem wszystkie niezbedne informacje, 3 - uzyskatem niektére
informacje, 2 - nie uzyskatem odpowiedzi na moje pytanie, 1 - trudno powiedzie¢

m2017 m2018 m2019

Etap przygotowania/ realizacji projektu, na ktérym
najczesciej korzystano z doradztwa w danym roku

4,35% __0,00%

4,35%

H Informacje nt. mozliwosci uzyskania

pomocy
M Przygotowanie wniosku o przyznanie

pomocy
1 Weryfikacja/poprawki do wniosku o

przyznanie pomocy
Realizacja projektu

M Rozliczenie, przygotowanie wniosku o
ptatnos¢

W 2019 roku porady najczesciej udzielane byty na etapie informacji nt. mozliwos$ci uzyskania
pomocy. W 2019 roku nie byly prowadzone nabory, LGD jedynie informowato, ze takie
odbeda si¢ w pierwszej potowie 2020 roku, co powodowato, ze wigkszo$¢ 0osob na doradztwie
chciata pozna¢ warunki na jakich udzielane bedzie dofinansowanie.
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Rozdziat V. Realizacja planu dziatania - narastajgco

5.1 Nabory narastajgco

W 2019 roku zadne nabory nie byty realizowane. Poczatkowo na drugie potrocze 2019
roku planowano nabor na przedsigwziecie 2.1.1 Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, jednak w zwigzku z prosbami
potencjalnych beneficjentow o przesunigcie tego terminu motywowanymi brakiem gotowej
dokumentacji projektowej, nabor ten przesunieto na pierwsze potrocze 2020 roku. Sprawne
wdrazanie LSR 1 osiggni¢cie kamieni milowych na koniec 2018 roku zaowocowato
przyznaniem dodatkowych $rodkéw na wdrazanie LSR, tzw. ,bonusu”. Dodatkowe $rodki
w wysokosci 520 000,00 zt przeznaczono na przedsigwzigcie 1.1.1 Podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej, a nabdér zaplanowano na pierwszg potowg 2020 roku. Na nabor
ten przesunigto takze 260 000,00 zt z innych przedsiewzie¢. Przesunigcie podyktowane byto
po pierwsze - duzym zainteresowaniem jakie towarzyszylo planowanemu naborowi
na tworzenie nowych dzialalnosci gospodarczych, po drugie - koniecznos$cia przeznaczenia
minimum 50% budzetu na dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy. Niestety LGD
nie spetnita warunkéw przyznania tzw. ,,drugiego bonusu”. Warunkiem koniecznym byto
wykonanie LSR (podpisanie uméw) na minimum 65% budzetu LSR do 31 sierpnia 2019
roku. LGD miata podpisane umowy na kwote 3 358 257,00 zt co stanowito 63,72% kwoty
LSR, ktora wynosi 5270 000,00 zi. Oznacza to, ze do spelnienia warunku zabrakto
67 243,00 zt. Nalezy tu doda¢, ze LGD miata zawarte umowy na kwote 3 995 329,00 zi,
co stanowito 75,81% LSR, jednak dwoch beneficjentow 1 dwoch grantobiorcow
zrezygnowalo z realizacji wnioskoéw. Byli to:

Stowarzyszenie Wspierajace Rozw¢j Kultury w Korzecku — 299 362,00 zi;

FTHU Tomasz Goralski — Checiny — 300 000,00 z1;

Stowarzyszenie ,,Dobra Szkota” z Siedlec — 19 427,00 z1;

Stowarzyszenie ,,Padre” — 18 283,00 zt.

Majac na uwadze powyzsze nalezy dokladnie analizowaé¢ mozliwosci realizacji wnioskow
przez beneficjentow 1 gratobiorcoéw. Z pewnos$cig nalezy potencjalnym beneficjentom
I grantobiorcom skuteczniej przekazywaé¢ informacje o wszystkich warunkach koniecznych
do spelnienia, by juz w momencie sktadania wnioskow mieli §wiadomo$¢ spoczywajacych
nanich obowigzkach wynikajacych z podpisania umowy. Nalezy takze na biezaco
monitorowa¢ stan realizacji wniosk6w po podpisaniu umowy, by na czas reagowac
na pojawiajace si¢ trudnosci w realizacji wnioskow. W ramach ,,drugiego bonusu” LGD miata
szans¢ pozyskac 11% dodatkowych §rodkow tj. ok 580 tys. zt.

Aktualny harmonogram planowanych naboréw umieszczony jest nastronie LGD
www.perlycn.pl
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Przedsiewziecia

1.11 1.1.2 2.1.1 2.1.2 2.13 2.1.4 3.1.1 3.2.1
Podejmowanie Rozwdj Budowa lub Zachowanie Zachowanie Promocja obszaru Lokalna sie¢ Dziatania na
dziatalnosci dziatalnosci przebudowa niematerialnego materialnego LGD w tym innowacji rzecz integracji
gospodarczej gospodarczej ogdlnodostepnej dziedzictwa dziedzictwa produktow lub mieszkancow,
i niekomercyjnej lokalnego lokalnego ustug lokalnych ochrony
infrastruktury Srodowiska oraz
turystycznej lub przeciwdziatania
rekreacyjnej zmianom
klimatu
Data uchwaty | 27.02.2017 16.09.2016 03.10. 2016 22.06.2018 05.10.2017 05.10.2017 16.01.2017 25.01.2018
0 naborze 26.09.2016 20.01.2017
Data ogtoszenia 14.03.2017 18.10.2016 28.10.2016 25.06.2018 14.11.2017 15.11.2017 23.01.2017 14.02.2018
Data zebrania Rady | 17.05.2017 21.12.2016 21.12.2016 24.08.2018 26.04.2018 26.04.2018 13.04.2017 27.07.2018
W sprawie oceny 23.05.2017 05.01.2017 05.01.2017
Ogtoszenie wynikow 26.05.2017 12.01.2017 12.01.2017 10.10.2018 15.05.2018 15.05.2018 14.04.2017 08.08.2018
Ztozenie whniosku | 26.05.2017 12.01.2017 12.01.2017 12.09.2018 15.05.2018 15.05.018 21.04.2017 03.08.2018
grantowego/wnioskdw
beneficjentéw w SBRR
Podpisanie umowy 27.12.2018 21.08.2018 21.08.2018 27.07.2017 27.12.2018
na projekt grantowy
Podpisanie umow 31.01.2019 24.08.2018 24.08.2018 14.08.2017 31.01.2019
z grantobiorcami
Ztozenie whiosku 30.04.2019 | 30.04.20191 31.01.2018
o ptatnos¢ 29.09.2019 I 31.07.20191
Data ptatnosci 24.07.2019 | 18.07.2019 1 06.06.2018
19.11.2019 11 24.09.2019 1
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Przedsiewziecie

1.1.1 1.1.2 2.1.1Budowa [2.1.2 2.1.3 2.1.4 3.1.1 3.2.1 Dziatania na
Podejmowanie | Rozwdj lub przebudowa | Zachowanie Zachowanie Promocja Lokalna sie¢ rzecz integracji
dziatalnosci dziatalnosci ogolnodostepnej| niematerialnego | materialnego obszaru LGD w | innowacji mieszkancow,
gospodarczej gospodarczej i niekomercyjnej | dziedzictwa dziedzictwa tym produktéw ochrony
infrastruktury lokalnego lokalnego lub ustug Srodowiska oraz
turystycznej lub lokalnych przeciwdziatania
rekreacyjnej zmianom klimatu
30.03.2017- |02.11.2016 - |14.11.2016- |10.07.2018 - |30.11.2017- 130.11.2017- |07.02.2017- | 01.03.2018-
pata 12.04.2017 [30.11.2016 |13.12.2016 |27.07.2018 |15.12.2017 115.12.2017 |28.02.2017 |16.03.2018
Liczba ztozonych wnioskéw 19 18 4 7 6 7 12
Liczba wybranych wnioskéw 17 15 4 6 6 7 11
Liczba wnioskéw spetniajgcych 6
wymagania 17 15 4 6 7 5 11
Whnioski | |iczba wnioskéw 0
niespetniajgcych wymagan 2 3 0 1 0 0
Liczba odwotan 0 1 0 0 0 0 0 0
Liczba odwotan rozpatrzonych
pozytywnie 0 0 0 0 0 0 0 0
Planowane $rodki 500 000,00 | 1875000,00 | 1420000 100 000,00 | 240 000,00 | 140 000,00 | 50 000,00 225 000,00
Zagospodarowane srodki 500 000,00 | 2596 862,00 | 1148071 | 105863,20 | 236449,75 | 127 545,93 | 50 000,00 175 601,75
wedtug wnioskow
Budzet & i
Zagospodarowane srodki 500 000,00 | 1363 518,03 | 750 176,00 | 69 775,00 | 236448,00 | 108 382,00 | 50000,00 | 154 821,01
wedtug umoéw
Zagospodarowane srodki 500 000,00 | 1363518,03 | 750176 236 448,00 | 108382,00 | 48889,45
wedtug rozliczenia
Planowane do osiggniecia
wskazniki produktu w ramach 10 10 8 5 5 7 5 12
naboru
Wskazniki | Wskazniki proc?uktu w 10 10 5 6 6 7 5 13
wybranych wnioskach
Wskazniki produktu w 10 9 5 6 6 5

zrealizowanych projektach
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W 2019 roku nie prowadzono zadnych naborow. 31 stycznia 2019 podpisane zostaly
umowy z grantobiorcami w ramach przedsiewzigcia 2.1.2 Zachowanie niematerialnego
dziedzictwa lokalnego oraz 3.2.1 Dzialania na rzecz integracji mieszkancow, ochrony
srodowiska oraz przeciwdzialania zmianom klimatu. Ponadto w 2019 roku zakonczono
realizacje grantow i rozliczono projekty grantowe w ramach przedsigwzie¢ 2.1.3 Zachowanie
materialnego dziedzictwa lokalnego oraz 2.1.4 Promocja obszaru LGD w tym produktow lub
ustug lokalnych. Realizowany byt projekt wspdlpracy ,,Kreator Przedsiebiorczosci” oraz
operacja wlasna. Ztozono takze wniosek na realizacje projektu wspotpracy SWIAT.

Wszystkie dziatania odbywatly si¢ zgodnie z przyjetymi procedurami, a ich zapisy

stosowano na kazdym etapie.

5.2. Realizacja wskaznikow LSR
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Realizacja wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w LSR

Przedsiewziecie Wskaznik rezultatu Plan Umowa | Wykonanie | Wskaznik produktu Plan Umowa | Wykonanie
. . . - Liczba operacji polegajacych na
1.1.1 Podejmowanie dziatalnosci .
. utworzeniu howego 25 10 10
gospodarczej . . -
Liczba utworzonych miejsc 40 57 27 przedsiebiorstwa
pracy Liczba operacji polegajacych na
1.1.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej rozwoiju istniejgcego 10 9 9
przedsiebiorstwa
Liczba projektéw kierowanych
L - do przedsiebiorcow i Liczba zrealizowanych projektéw
1.2.1 Kreator przedsiebiorczosci L 1 1 0 , 1 1 0
przedstawicieli grup wspotpracy
defaworyzowanych
1.2.2 Szkolenie dla oséb L.lC;b;;;:k;sér;ezszlizlonych, W
podejmujgcych dziatalnosé 4 : p. 10/5 10/5 56/36 Liczba szkolen 1 1 1
defaworyzowanych objetych
gospodarcza .
w/w wsparciem
2.1.1 Budowa lub przebudowa Wozrost liczby oséb Liczba nowych lub
F)golnodostepnej i nlekom.ercyjnej korzystajaq./c.h z |nfrasFrul'<tury 8000 2000 2000 .zmodermzowanych oblekt.o.w 3 5 5
infrastruktury turystycznej lub turystycznej i rekreacyjnej infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej rekreacyjnej
2.1.2 Zachowanie niematerialnego Liczba uczestnikow inicjatyw Liczba podmiotow dziatajgcych
dziedzictwa lokalnego zwigzanych z zachowaniem 50 284 0 w sferze kultury, ktére otrzymaty | 5 6 0
dziedzictwa lokalnego wsparcie w ramach realizacji LSR
2.1.3 Zachowanie materialnego Wozrost liczby oséb Liczba zabytkéw poddanych
dziedzictwa lokalnego odwiedzajacych zabytki i pracom konserwatorskim lub
obiekty 1200 1200 900 restauratorskim w wyniku 5 6 6
wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii
2.1.4 Promocja obszaru objetego LSR, | Liczba odbiorcéw dziatar ) ) o 7 7 6
w tym produktéw lub ustug lokalnych | promocyjnych 12000 |24290 |11314 Liczba zrealizowanych dziatar
promocyjnych 1 1 0
2.1.5 Tworzenie, oznakowanie i Liczba projektow skierowanych 1 0 0 Liczba zrealizowanych projektow 1 0 0

promocja szlakéw turystycznych

do turystow

wspotpracy
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Liczba mieszkancow obszaru
LGD, ktdrzy podniesli
kompetencje

Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje,
w tym liczba operacji

3.1.1 Lokalna sie¢ innowacji 60 391 441 . . 5 5 5
polegajacych na wypracowaniu
innowacyjnych rozwigzan z
udziatem osdb do 35 roku zycia
3.2.1 Dziatania na rzecz integracji Liczba mlesz.kancow obszaru
. . , . LGD zaangazowanych w . .
mieszkancéw, ochrony srodowiska . . Liczba wdrozonych
. . . . operacje majgce na celu 500 1303 0 . . . 12 13 0
oraz przeciwdziatania zmianom . . innowacyjnych rozwigzan
. rozwigzanie lokalnych
klimatu .
problemow
_ ) ) Liczba osobodni szkolen dla 18 18 18
3.3.1 Szkolenia pracownikéw LGD Liczba (.)SOb' ktore otrzymafy pracownikéw LGD
. . . wsparcie po uprzednim
i cztonkéw organow LGD . . .
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie 40 40 46 Liczba osobodni szkolen dla 54 54 56
ubiegania sie o wsparcie na organow LGD
realizacje LSR, Swiadczonego w - — 7
. L k
3.3.2 Indywidualne doradztwo biurze LGD Icz.ba pod_mloto-w, torym
. udzielono indywidualnego 80 80 136
w biurze LGD
doradztwa
3.4.1 Organizacja wydarzen Liczba osdb uczestniczgcych w
harakt ktywi j tkaniach inf jno- 420 420 358
o charakterze aktywizacyjnym izcr)]sua;:a:ic.nlrl;rmacyjno L
= ,YJ Y konsultacyjnych LGD z 44 44 38
Liczba 0séb zadowolonych ze mieszkancami
spotkan przeprowadzonych 80% - 98,51%

przez LGD
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5.3 Realizacja budzetu

Cele ogolne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Pomoc Pomoc
Reali rzyznana wyptacona
Budzet | Realizacja | Realizacja Budzet ea.;zac Realizacja Budzet e ks
Nazwa w LSR budietu | budzetu Nazwa w LSR butjietu budzetu Nazwa w LSR | Realizac | Realiz | Realizac | Realiz
[PLN] [PLN] [%] [PLN] [PLN] [%] [PLN] |ja acja ja acja
budzetu | budze | budzietu | budie
[PLN] tu [%] | [PLN] tu [%]
1.1.1 Podejmowanie 1280 500 500
dziatalnosci 000,00 | 000,00 39,06 000,00 39,06
. 2643 1863 .
Rozwdj 70,49 | gospodarczej
przedsiebiorstw 518,03 | 518,03 1.1.2 Rozwoj 1363 1363 1363
- dziatalnosci 518,03 | 518,03 100,00 518,03 100,00
Rozwdj 2722 1863 68.44 gospodarczej
ospodarcz ! . 77 77
gb ; LGg 20578 518,03 Podnoszenie 1.2.1Kreator 100,00 000| 0,00
obszaru kompetencji osob przedsiebiorczosci 887,75 887,75
N 79
realizujacych 0,00 0,00 |1.2.2 Szkolenie dla
operacje w 387,75 ‘b podeimui h
i . 0SOD podejmujacyc 1500,00 | 1500,00| 100,00 0,00 0,00
zakresie rozwoju dziatalnos¢
przedsiebiorczosci gospodarcza
2.1.1 Budowa lub
przebudowa
ogoélnodostepnej i 1963 750 750
niekomercyjnej 363,52 | 176,00 38,21 176,00 38,21
infrastruktury
Tworzenie turystycznej lub
atrakcyjnych form rekreacyjnej
Warost 2582 1095 vy 2582| 1095 1 g
atrakeyjnosci 37477 006.00 42,40 | spedzania czasu 42,40 | 2.1.2 Zachowanie 69 69 100,00 0.00 0.00
obszaru LGD ’ ’ wolnego i 374,77 | 006,00 niematerialnego 775,00 775,00 ’ ’ ’
promocja obszaru dziedzictwa lokalnego
LGD 2.1.3 Zachowanie 236 236 236
materialnego 448,00 448,00 100,00 448,00 100,00
dziedzictwa lokalnego
2.1.4 Promocja 108 108 108
obszaru objgtego LSR, 382,00 382,00 100,00 382,00 100,00
w tym produktéw lub
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ustug lokalnych 44 44 100.00 0.00 000
794,00 | 794,00 ’ ’ ’
2.1.5 Tworzenie,
oznakowanie i 159 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 612,25
promocja szlakéw
turystycznych
Podnoszenie
wiedzy
spotecznosci 48 48 " 48 48 48
.. 3.1.1 Lokalna sieé
lokalnej i 898 45| 898 45 100,00 . . 898,45 898,45 100,00 898,45 100,00
) ’ ’ innowacji
pobudzanie
wspotpracy na
obszarze LGD
Rozwigzywanie
lokalnych 3.2.1 Dziatania na
robleméw rzecz integracji
P 154 . . g, ) 154 154
poprzez 0,00 0,00 mieszkancow, 821.00 82100 100,00 0,00 0,00
zastosowanie 821,00 ochrony srodowiska ’ ’
innowacyjnych oraz przeciwdziatania
Wzmocnienie rozwigzan zmianom klimatu
kapitatu 1389 845 60 g7 | sPotecznych
spotecznego 719,45 218,70 ’
'Oka'”e{ . 1.800,00 | 1800,00| 100,00| 1800,00| 100,00
spofecznosci 3.3.1 Szkolenia
pracownikow LGD i
Sprawne 1177 789 67 01 cztonkdw organow
zarzadzanie 600,00 | 120,25 77| LGb 5400,00 | 5400,00| 100,00| 5400,00| 100,00
realizacjg LSR
3.3.2 Indywidualne 1170 1170 781
doradztwo w biurze 400,00 400,00 100,00 920,25 66,81
LGD
4.1 izacj
Animacja 8 / 85,71 ijdas;iaglzaqa 8400,00 | 8400,00| 100,00| 7200,00 85,71
spo’recz.nosu 400,00 | 200,00 charakterze
lokalnej

aktywizacyjnym

28




Rozdziat VI. Opinie mieszkancow na temat zmian na obszarze LGD.
6.1 Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany

Zmiany na obszarze LGD
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ETak M Nie
1. Zwickszyto si¢ zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne.
2. Mieszkancy mieli wigkszy wptyw na to, co dzieje si¢ na terenie LGD.
3. Poprawila si¢ sytuacja na rynku pracy.
4. Powstaty nowe firmy.
5. Zwigkszyla si¢ liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji.
6. Poprawily sig¢ relacje pomi¢dzy mieszkaficami.
7. Zwigkszyt sie ruch turystyczny.
8. Poprawit si¢ stan zabytkow.
9. Poprawita si¢ infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place zabaw,

boiska).

10. Pojawily si¢ nowe formy spegdzania wolnego czasu.

11. Zwigkszyta si¢ liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych.

12. Poprawila si¢ estetyka przestrzeni publiczne;.

13. Zwigkszyta si¢ liczba mieszkancow biorgcych udzial w warsztatach i/lub szkoleniach.

Respondenci zauwazaja pozytywne zmiany na obszarze LGD w kazdej dziedzinie
objetej ankieta, anajwicksze w zakresie poprawy infrastruktury spoteczno-kulturalnej
i/lub sportowej, pojawienia si¢ nowych form spedzania czasu wolnego, powstawania nowych
firm, poprawy estetyki przestrzeni publicznej oraz pojawiania si¢ NOWYych form spedzania
czasu wolnego. Najwicksza roznica zdan wystepuje w zakresie wplywu mieszkancow
na to co dzieje sie na terenie LGD 0raz poprawy relacji pomiedzy mieszkancami.
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Zmainy na terenie LGD rok do roku
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Poréwnujac te same zmiany rok do roku generalnie zauwazamy wyniki na podobnym
poziomie. Stata tendencja wzrostowa widoczna jest w zakresie poprawy relacji pomiedzy
mieszkancami, a spadkowa w zwigkszeniu ruchu turystycznego oraz poprawie estetyki
przestrzeni publicznej.

W pozostatych dziedzinach opinie si¢ wahaja pozostajac jednak na zblizonym poziomie
w okresie ostatnich trzech latach.

Oczywiscie nalezy mie¢ na uwadze, ze LSR stanowi jedynie uzupelnienie dziatan
podejmowanych przez lokalne samorzady i inne instytucje dziatajace na rzecz regionu
I ogblny trend jest w matej czesci zalezny od realizacji LSR, jednak faktem jest, ze dziatania
LGD wplywaja na ten rozwdj, a przede wszystkim majg aktywizowaé lokalne spoteczenstwo
i zacheca¢ do podejmowania kolejnych inicjatyw i szukania innych zewngtrznych zrodet
finansowania.

6.2 Zmiany w poszczegdlnych gminach

Zmiany w powyzszych obszarach warto przeanalizowa¢ w  odniesieniu

do poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD.

Czy w poszczegdlnych gminach w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany w wymienionych ponizej

obszarach
X x
2 3 B} 8\:
8 9 RS R e
X XN oo %\0 °
3 SRR RP RN Rel
w0 R o™ NPl NRe NOg
S = = N NN X
(o))
oN\o n ™~ n
:g\ﬁ g‘ N © <
IS — & N ©
S §“° X = ® 88
Lﬂ.‘ O .o n L{{ O \&D
NS N% | 5 n X ~ N
N n N XM o ° < L nin
~ o0 <SP X XX ~
< < < 28 N 28 <
o
X < - -
= e P
o
X
x
(=]
[Tp]
|
o
| I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B Checiny M Morawica M Sitkdwka-Nowiny

. Zwigkszylo si¢ zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne

. Mieszkancy mieli wickszy wptyw na to, co dzieje si¢ na terenie LGD

. Poprawita si¢ sytuacja na rynku pracy

. Powstaty nowe firmy

. Zwigkszyla si¢ liczba inicjatywy stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji
. Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkancami

. Zwigkszyt si¢ ruch turystyczny

. Poprawit si¢ stan zabytkow

. Poprawita sie¢ infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa

10. Pojawity si¢ nowe formy spedzania wolnego czasu

11. Zwigkszyta si¢ liczba wydarzen kulturowych i/lub sportowych

12. Poprawita si¢ estetyka przestrzeni publicznej

13. Zwickszyla si¢ liczba mieszkancow bioracych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach
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Z powyzszego wykresu wynika, ze na terenie LGD rozwdj jest dos¢ zréwnowazony.
Najwigksze roznice na korzy$¢ gminy Checiny zauwazane sg w zakresie: 7 zwigkszenie ruchu
turystycznego. Nie ulega watpliwosci, ze gmina Checiny stanowi peretke nie tylko
w wojewddztwie, ale w calej Polsce jesli chodzi o atrakcje turystyczne i ankietowani
dostrzegaja korzysci ptyngce z inwestycji poczynionych przez lokalny samorzad
w tym zakresie. Gmina Sitkdéwka-Nowiny jest gming mioda i1 brak tam zabytkdw,
a 1w Morawicy jest ich niewiele w porownaniu z Gming Checiny. Respondenci z Gminy
Sitkowka-Nowiny dostrzegaja najwigcej nowych mozliwosci spedzania czasu wolnego —
60,47 % respondentow uznato, ze jest ich wigcej, W gminie Morawica uznato tak 56,60%
ankietowanych i 27,37% z gminy Checiny. Na powstawanie nowych firm najczescie)
zwracaja uwage respondenci z gminy Morawica 86,84%, Checiny 75% i Sitkowki-Nowin
64,52%.

Ponizej porownano W/w zmiany w poszczegdlnych gminach w odniesieniu rok do roku.

Zwiekszyto sie zaangazowanie mieszkancéw w sprawy

lokalne
90,0%
77,19
80,0% A%
70,0% 62,5%
) 60,0% ,
60,0% 52,5%, 55,9% 55,26% 50.0% 54,84%
’ ° !
50,0%
, 40,0%
40,0% 29,6% 30,0%
30,0%
20,0%
0,0%
Checiny Morawica Sitkowka-Nowiny

m2016 ®W2017 m2018 m2019
Wedtug respondentow w 2019 roku w poréwnaniu do roku 2018 w gminach Checiny

i Morawica zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne spadlo, wzrosto natomiast
w gminie Sitkowka-Nowiny.
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Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na

57,1%
47,5%

36,1%
18,5% I

Checiny

terenie LGD

54,3%53 9% 52,6%

I I 45’0%

Morawica

m2016 m2017 m2018 m2019

48,0%48,4%

35,0%
I 29,2%

Sitkéwka-Nowiny

W gminie Checiny uwidacznia si¢ spora tendencja spadkowa w tej dziedzinie od 2017
roku. W 2016 poziom ten byt bardzo niski, w 2017 wzrést do ponad 57%, by w 2019
osiggna¢ poziom 36,1%. W Morawicy od 2016 roku utrzymuje si¢ na podobnym poziomie,
aw gminie Sitkéwka-Nowiny 2016 i 2017 roku mniej osoéb zauwazato wptyw mieszkancow
na to co dzieje si¢ na terenie gminy, w 2018 1 2019 poziom ten jest sporo wyzszy 1 wynosi

nieznacznie powyzej 48%.
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0,0%

Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

68,6%

47,5%

25,9%

Checiny

52,78%

65,7% %63,16%

60,0

Morawica

m2016 m2017 w2018 m 2019

60,0% 61,29%
52’Q%I I I l I

80,0%

Sitkdwka-Nowiny

W 2019 roku wigcej mieszkancow z gminy Checiny i Morawica niz w roku 2018
zauwaza poprawe na rynku pracy, w gminie Sitkéwka-Nowiny w 2018 roku zanotowano
wyrazny wzrost, a w 2019 spory spadek w poroéwnaniu z 2018. Generalnie jednak poziom
dostrzegania pozytywnych zmian w tym zakresie wynoszacy prawie 60% jest zadowalajacy.
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych zauwazyta powstawanie nowych firm w 2019
roku. W gminie Che¢ciny poziom jest taki sam jak w roku poprzednim, w gminie Morawica
zauwazalny jest wzrost pozytywnych opinii w tej dziedzinie, natomiast w gminie Sitkowka-
Nowiny prawie 20% spadek. W 2018 roku zanotowano tu jednak bardzo wyrazny wzrost
i spadek w 2019 jest wlasciwie powrotem do poziomu z lat 2016 i 2017 z lekka tendencja
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Zwiekszyta sie liczba inicjatywy stuzgcych kultywowaniu

29,6%

Spadek na podobnym poziomie widoczny jest w gminach Checiny i Sitkowka-Nowiny,
w gminie Morawica po spadkach w kolejnych latach tym razem uwidocznit si¢ lekki wzrost.
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Nieznaczny wzrost postrzegania tego zjawiska zanotowano w gminach Checiny
i Morawica, natomiast spory spadek w porownaniu do poprzedniego roku w gminie Checiny.
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Mieszkancy w gminie Checiny i Morawica na podobnie wysokim poziomie dostrzegali
wzrost ruchu turystycznego. Mniej osob niz w poprzednich latach dostrzega to zjawisko

81,5%

Poprawity sie relacje pomiedzy mieszkaricami

55,26% .
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w gminie Sitkowka-Nowiny.

Poprawe stanu zabytkow zauwaza niemal 70% os6b z gminy Checiny. To duzo, cho¢
W poprzednich latach byto okoto 10% wigcej. W gminie Morawica nieznacznie wigcej 0sob
niz w roku poprzednim to dostrzeglo, a w gminie Sitkdbwka-Nowiny zanotowano
w tej dziedzinie spory spadek, niemniej jednak to gmina, gdzie nie ma ani jednego zabytku,
totez mieszkancy odnosili si¢ do obszaru LGD, a na wydarzenia w sgsiednich gminach czesto

zwraca si¢ mniejsza uwage niz na to, co dzieje si¢ na wlasnym ,,podworku”.
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych dostrzega rozwdj w zakresie infrastruktury
Najbardziej widoczny jest on na terenie Gminy
Sitkéwka-Nowiny, cho¢ rok do roku odnotowuje si¢ tu spadek o niecate 8%. Podobny spadek
postrzegania rozwoju w tej kategorii zanotowano w gminie Checiny, a w gminie Morawica

spoteczno-kulturalnej lub sportowe;.
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Nowe formy spedzania czasu wolnego dostrzega zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow
obszaru LGD. Najwigcej w gminie Sitkdéwka-Nowiny i tu od 2016 roku widoczna jest
tendencja wzrostowa. W gminie Morawica rok do roku odnotowano wzrost o prawie 14%,
natomiast w gminie Checiny niewielki spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W zakresie zwigkszenia liczby wydarzen kulturalnych i/lub sportowych lekki wzrost
w stosunku do roku 2018. Mimo to odsetek mieszkancéw gminy Checiny uwazajacy,
ze wydarzen tych jest wigcej wyniost 70% 1 jest najwyzszy sposrod wszystkich gmin.
W gminie Morawica po mocnym spadku w roku 2017, w 2018 zanotowano wzrost
do poziomu 67,5%, natomiast w gminie Sitkowka-Nowiny tendencja jest odwrotna. W 2017
odnotowano duzy wzrost, natomiast w 2018 spadek do poziomu z 2016 roku.

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych i/lub

sportowych
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Poprawita sie estetyka przestrzeni publicznej
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Takze estetyka przestrzeni publicznej poprawia si¢ wedtug zdecydowanej wigkszosci

respondentéw, cho¢ w gminie Checiny odnotowano spadek w poréwnaniu z rokiem 2018.
W gminach Morawica i Sitkdwka-Nowiny odnotowuje si¢ lekki wzrost.
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Zwickszenie liczby mieszkancow biorgcych udzial w warsztatach i/lub szkoleniach
najczesciej zauwazane jest w gminie Sitkowka-Nowiny i tu tez po raz drugi odnotowano
najwigkszy wzrost rok do roku. W gminie Morawica po ubieglorocznym spadku odsetek ten

Zwiekszyta sie liczba mieszkancow biorgcych udziat w
warsztatach i/lub szkoleniach
64,5%

1

2; 52,9% 9
51'9%48,67 5 8% 51,4% 045 O%SZ,M 48,0%
I I I I I 30’0%29’2%'
Checiny Morawica Sitkdwka-Nowiny
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wzrést do poziomu z roku 2017 i jest 0 0,2 % nizszy niz w gminie Checiny.

6.3 Lista proponowanych na spotkaniach projektdow, ktére mogg pomoc w realizaci

celéw

Na spotkaniu refleksyjnym w styczniu 2020 r. przedstawione zostaty dotychczas
zrealizowane projekty i wskazniki jakie zostaly osiagnicte oraz jakie zostana osiggnigte
po zrealizowaniu projektow bedacych w trakcie realizacji. Uczestnicy nie mieli zastrzezen
co do realizacji LSR i nie proponowali nowych projektow, ktore mogtyby pomoc w realizacji
LSR. Uznano, ze wskazniki sg dobrane prawidtowo, a realizacja zmierza w dobrym kierunku

I nie ma zagrozenia niepowodzenia realizacji LSR.
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6.3 Lista najwazniejszych problemdéw gmin, ktdore nadal wymagajg rozwigzania.

Z badania ankietowego przeprowadzonego w styczniu 2020 r. wynika, ze ponad 59%
mieszkancoOw zauwaza poprawe na rynku pracy, a 76,2% widzi, ze powstajag nowe firmy.
Sa to wskazniki nieco nizsze niz za rok 2018 niemniej jednak potwierdzaja dobra sytuacje
narynku pracy. Dane statystyczne dotyczace stopy bezrobocia na obszarze LGD mowig,
ze to spadto z 12% w 2015 roku do 2,69% na koniec 2018 r., a w poszczegolnych gminach
ksztaltowato si¢ nastepujaco: Checiny 512 oséb na 15102 mieszkancow, Morawica 343
na 16482 mieszkancow, Sitkowka-Nowiny 204 na 7838 mieszkancow. W gminach Checiny
I Sitkbwka-Nowiny powstaja nowe tereny inwestycyjne, ana istniejagcych w gminie
Morawica powstaja nowe firmy zatrudniajace duze ilosci pracownikow. Sa to istotne zmiany
w sytuacji spoleczno-gospodarczej, ktore wplywaja na dezaktualizacje LSR w zakresie
problemu jakim jest bezrobocie. Potwierdzit to réwniez warsztat refleksyjny, podczas ktorego
uznano, ze bezrobocie na chwile obecng nie jest problemem wymagajacym strategicznych
interwencji. Jednocze$nie zauwazono, ze interwencje w tym obszarze w ramach LSR zostaty
juz przeprowadzone, a cele na podstawie realizowanych wnioskow osiagnigte, w zwigzku
Z czym nie ma potrzeby podejmowania dziatan zmieniajacych LSR w tym zakresie. Obszar
LGD rozwija si¢ takze pod wzgledem infrastruktury sportowej, rekreacyjnej czy kulturalnej,
co zauwazaja mieszkancy. Wskaznik ten utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie,
aw 2019 roku wyniost ponad 78%. Na obszarze LGD przybywa mieszkancow a saldo
migracji w latach 2016, 2017 1 2018 byto dodatnie we wszystkich gminach wchodzacych
w sktad LGD. Lacznie w tych latach przybyto 670 os6b z czego w gminie Chegciny 55,
Morawicy 516 i1 Sitkowce-Nowiny 99. Cho¢ stale wzrasta postrzeganie poprawy relacji
pomiedzy mieszkancami, to nadal uwaza tak niewiele ponad 46% osob. Oznacza to, ze nadal
potrzeba interwencji w zakresie problemu jakim jest dezintegracja lokalnej spotecznosci.
Mieszkancy zauwazaja, ze jest coraz wigcej wydarzen, coraz wigcej mozliwosci spedzania
czasu wolnego wzrasta tez wskaznik osdb uwazajacych, ze coraz wiecej osob bierze udziat
w wydarzeniach. To - wydaje si¢ - dobre kierunki w celu przeciwdziatania dezintegracji
spotecznosci.

VIl Metryczka

Wyksztatcenie ankietowanych w 2019 .
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VIl Podsumowanie i rekomendacje

1.

Frekwencja na spotkaniu Rady w 2019 r. wyniosta 69,2%. Od 2016 roku $rednia
frekwencja na Zebraniach Rady wynosi 62,4%. Rekomenduje si¢ podjecie dziatan
wplywajacych na zwiekszenie frekwencji. Po pierwsze ulatwi to podejmowanie
decyzji przez Rade, a po drugie frekwencja byta jednym z kryteriow wyboru LSR
do obecnego okresu programowania i nie mozna wykluczy¢, ze podobne kryteria
nie beda obowigzywac w przysztosci.

Realizacja Planu komunikacji — nastepowata konieczno$¢ przesuwania niektorych
zadan w planic komunikacji, jednak mialo to na celu dostosowanie planu
do zmieniajgcych si¢ warunkoéw i nie wptywato to na zakltdcenia realizacji LSR.
Rozpoznawalno$¢ LGD jest stabilna z tendencjg wzrostowa i w styczniu 2020 roku
wyniosta 62,86%. Rekomenduje si¢ dalsze prowadzenie dzialan informacyjnych,
szczegOlnie nie nalezy ich zaprzestawa¢ w okresach, w ktérych nie sg prowadzone
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10.

nabory. Wowczas nalezy dbac o rozpoznawalno$¢ promujac atrakcje w szczegdlnosci
te, ktore powstaly lub rozwinely si¢ dzigki srodkom pozyskanym z LGD.

Nalezy stosowac zrodta komunikacji, z ktorych mieszkancy najczesciej dowiaduja
si¢ o dziataniach LGD, gdyz s3 to jednocze$nie zrodta najczeséciej wskazywane jako
te, z ktorych chceieliby si¢ dowiadywac o dziatalnosci LGD.

Jako$¢ udzielanego doradztwa uczestnicy oceniali bardzo dobrze w kazdej kategorii.
Podstawa oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa byly ankiety wypetniane
przez osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD. W styczniu 2020 roku badaniu
ankietowemu poddano 23 osoby tj. 100%, co jest zgodne z regulaminem pracy biura.
Nabory wnioskow odbywaty si¢ zgodnie z harmonogramem, a przesuni¢cia byly
W pelni uzasadnione

Realizacja wskaznikow zmierza w dobrym kierunku, brak jest podstaw do zmiany
sposobu realizacji LSR.

Realizacja budzetu nie jest zagrozona. Budzet na funkcjonowanie z PROW 2014-2020
jest niewystarczajacy i nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ szukania dodatkowych
srodkdow w celu zabezpieczenie prawidlowego dzialania biura LGD do konca
biezacego okresu programowania.

Wigkszo$¢ ankietowanych zauwaza pozytywne zmiany na terenie LGD w 13 z 13
dziedzin, o ktére zapytano. Generalnie mieszkancy uznajg, ze region si¢ rozwija,
na co swoj wptyw ma z pewnos$cig takze realizacja LSR, cho¢ nalezy pamietaé,
ze LSR stanowi jedynie uzupelnienie dziatan podejmowanych przez lokalne
samorzady 1 inne instytucje dziatajagce na rzecz regionu. Realizacja LSR ma jednak
przede wszystkim aktywizowac lokalne spoteczenstwo i zacheca¢ do podejmowania
kolejnych inicjatyw i szukania nowych zewngtrznych zrodet finansowania.

Dwoch wnioskodawcdéw 1 dwoch grantobiorcow zrezygnowato z realizacji projektow
rozwigzujagc umowy. Majac na uwadze powyzsze nalezy dokladnie analizowac
mozliwosci realizacji wnioskdw przez beneficjentow 1 gratobiorcow. Z pewnoscia
nalezy potencjalnym beneficjentom i grantobiorcom skuteczniej przekazywac
informacje o wszystkich warunkach koniecznych do spehienia, by juz w momencie
sktadania wnioskow mieli $wiadomos$¢ spoczywajacych nanich obowigzkach
wynikajacych z podpisania umowy. W ramach ,,drugiego bonusu” LGD miala szans¢
pozyska¢ 11% dodatkowych srodkow, tj. ok 580 tys. zi, co nie udato si¢ w zwigzku
Z powyzszymi rezygnacjami. Rekomenduje si¢ takze staly kontakt i monitorowanie
beneficjentow 1 grantobiorcow po podpisaniu umoéw, by w por¢ moc reagowac
na pojawiajace si¢ problemy.
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